CONTROL INTERNO PREVIO

DIRECCION ADMINISTRATIVA
CONTROL INTERNO PREVIO

FECILA : 28 de abril del 2022
TIPO DE PROCESO: CATALOGO ELECTRONICO

.@i PEDRO MONCAYO
Madiion, Daevidioe 1 P ali

OBJETO DE CONTRATACION: "ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LOS SERVIDORES MODALIDAD CODIGO DE TRABAJO DEL

GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO"
No DE ORDEN DE COMPRA: CATE-GADMPM-008-2022

En aplicacion a las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del sector Piblico y de las personas juridicas de derecho privade que

dispongan de recursos publicos:

7 DOCUMENTOS HABILITANTES COMPRAS DE BIENES Y/O SERVICIOS APLICA NO APLICA
! Provecto - Convenio! Pland Contrato Colectivo X

3 Solicitud v Certilicacion POA X

E Solicitud v Certificacion Presupuesiaria X

3 Especificaciones Técnicas "Bienes™ ( X ). Términos de Refencia "Servicios” () X

b Cotizaciones { PROFORMAS) X
7 Solicitud v Certificacion de Exisiencia en Bodega X

8 Solicitud v Certilicacion de Verificacion de CATE v PAC

9 Soliciud de micio de proceso aprobada por la Maxima Autonidad X

1o Cuadro Comparative Aprobada X
a Orden de Compra Autorizado por la Maxima Autoridad X

12 Convenio Marco X

13 Plicgos X

1 Resolucion de Inicio X

5 Acta de Preguntas, Respuesias v Aclaraciones

16 Memorando Olertas Presentadas

17 Acta_de Apertura de Olertas y Convahdacion de Errores

18 Acta de Calificacion

19 Acta de Negociacion
20 Resolucion de Adjudicacion

Obsen aciones:
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Catalogo electrénico

Ordende 000002196542 [ Fecha de o 1 4.2022 Feehade 5y 042022
compra: Lt Aceptacion: :
o - :‘ e . :
Estdo de o Rovisadi | :
orden: i
] ASOCIACION DE T ';
] PRODUCCION .
-Npmhre Razon TEXTIL . =
o 2794268
comercial: social: CONFECCIONISTAS RUC: 1792794265001
PEDRO MONCAYO
. ASOPROTEXCONPEM
Nonthre del ;
representante [ EMA CUASCOTA MARGARITA ANGELINA
eoal:
Carren w Correo
Aeetrdnice ol . ) . i eleetronico . ) . :
o muiwnalemaechotmail com | milenalemaehotmail.com :
representante ~dela : :
legal: E CMPIresa: :
Teléfono: 0997272307 BOUR419340 022365374 0986169373 0968732462 (22366641 ‘
S SR T L N — R
E i ¢ L Ahorros tmero de o gs05ag (:-Udlg(). dela Entidad 230206 \fmlibrt (111, ka . BANECUADOR |
Seuenta: Deuenta: Financicra: Entidad Financiera: .
ALTTONOMO ! '
Eartidad DESENTRALIZADO ‘ : ] . e ronss
contratantes MUNTCIPAL DEF RLC: 1760003840001 Ieléfonn: 023836360
CANTON PEDRO ‘
MONCAYO |
e e AR g . S P AR
e’ ] Se Virpilio Andrango ' Cargo: ALCALDE GADMPM | . carojuciana9223(ehotmail.con: |
auoriza; clectronico: - :
Nombre ;
luwncionari ANA CAROLINA MEXN /7 .y . g .
. fuucionario DI CAROLINA POZA Correo clectronico: caroluciana®223(@amail.com
—neargada PALNA =

el proeeso:

|

s . - PEDRO . TABACUNDO, CABECERA '
rrovineia: PICTIINCH : H o 3 a: e, . :
Provineia: PICTTINCHA | Cantn MONCAYO Parroquia CANTONAL j
(Vi reccion T oo ] . :
" Fostidad: Calle: R;i '(‘-R'I*: | N@mero: us1 Interseccidn: PARQUILI CENTRAL
Edificior | Departamento: Teléfono: 023836560 |
Horario (l'c recepeion de <00 a 16600
: fmereaderial :
Idutos de oo o e e e —— e — e L !
“entreea: | Rcspm}fmhlc de ‘ .
| reeepeidu de ing. Soraya Navarrcte :
_ ; mereaderis: _ o i - ;
: ”::‘:’f“‘:’" de VLR SUCRE 981 y PARQUE CENTRAL, i
entregs: '
(.J.I e Esercaliael requerimicnto on base a memoranda N© I184-GADMPM-NIR-TT1-2022,; La Orden de compra s¢
ervacion: = coordinar con Leda Maira Muritlo ANALISTA DE TALENTO HUMANO B

[ o~ nagos de fa presente vrden de compra se realizardn con cargo a fos fondos propios provenicntes del presupucsto de la Lintidad



Contratante, relacionados con la partida presupucstaria correspondiente. La partida presupuestaria debera certificarse por la
totalidad de la orden de compra incluyéndose ¢l IVA., de ser ¢l caso.

Is de exclusiva responsabilidad del proveedor registrar una cuenta que este a su nombre y en una entidad financiera que esté
habilitada para recibir transferencias por parte del Iistado.

Cuando ¢l proveedor entregue los bienes o servicios en fecha posterior al términoe ofertado y/o acordado, se aplicard la multa
conforme lo establecido en ¢l articulo 71 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica y la normativa legal
vigente. La aplicacion de la multa estard a cargo de la entidad contratante que ha sido perjudicada con el retraso.

lista orden de compra esta sometida a todas las obligaciones contraidas por ¢l proveedor en ¢l Convenio Marco suscrito con el
SERCOP y ¢l respectivo plicgo del procedimiento, los cuales forman parte integrante de la presente orden de compra.

l.a entidad contratante esta obligada a ingresar toda la informacion referente a la entrega de los bienes y servicios en el portal. A —
las ordenes de compra se le aplicaran las mismas disposiciones de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica
y su Reglamento, jekacionado a contratos, en lo que fuese aplicable.
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U \V4
- iu'n#m_ DL ] / WD
Funcionario Encargadodel <. 7
Proceso || ! .2

| \ - A
Norfbre: VIRGH

Nombre: DIANA CAROLINA :
CUASCOTA

MENDOZA PALMA S i AR R

PR G O | T
i )
S &

crc I)Estriptiﬁﬁ‘ Cant V. Descuento | Sub, Total | Impuesto | V. Total | Partida |
unitario (%) Presup.

282361227 | CHAQULETA CASIMIR PARA TIOMBRI 218 T2AA00 0.0000 | 12.791.9200 PRAO000 [ 176869304 | SN0
INFRACCIONES Y SANCIONES: * Condiciones de la prenda: - kn caso de
incumplimientos en las condiciones cspecilicas de elaboraeion del bien, ¢l proveedor
deberd sustituir ¢l bien garantizando ¢l camplimiento de la presente licha teeniea, | *
Plazo Entregas parciales:  En ¢l caso de que exista incumplimicnto en entregas

parciales, se aplicard una multa del | por mil diario del valor correspondieme @ la
cantidad de prendas no entregndas, sepin lo acordado. | * Plaso Entregas totales: bn
los casos en que exista incomplimiento de entrega de los bienes adquiridos por caso
fortuite o luctza mayor, debidamente comprobados por el administrador de la orden
e compra, la entrega se podsd realizar en on plizo maxine adicienal de hasta 10 dias
teemino, sin que durante dicho tiempo sea aplicable multa alguna, caso contrario se
aplicar una multa del 1 por mil diario del valor de la orden de compra. - Cuando el |
retraso supere los 10 dias 1érmine comados o partir de Ja fecha lHmite de entrega del
requerimicnto efectuado a través de la orden de compra, s¢ aplicarh una mulia del 1S |
por mil diaro del valor de lu orden de compra, contado desde ol déeimo primer dia de |
retrase on fa entrega de los bienes materia del requerimiente hasta gue se realice In |
entrega de los mismoes; es deeir, que el valor por la multa poded acamularse basta la
entrega de los hienes, - En caso de que el incumplimiento de plazo establecido para la
entrega del bien, supere los 29 dins ténnino, se realiard la declaratoria de contratista
incumplido, salvo acucrdo expreso entre lis paries.

CAPACIDAD MAXIMA DE PRODUCCION: Los proveedores padria ofertar
come capacidad maxima total segin lo detallado a continuacion: * Personas Naturales
o Juridieas {Micro empresasy: 44 prendas por o rabajador, e 2 hasta 9
trabajadores. * Personas Naturales o Juridicas (Pequeias empresas): 44 prendas por
cada trabajador, De 10 hasta 49 trabajadores. * Qrganizaciones de la leonomia
Popular v Solidaria (Sector cooperative, asociativo y comunitariok 66 prendas por
cada soein, De acuerde al nimero de socios, * Astesanos, Gremios de artesanos
legalmente reconecides: 66 prendas por cada agremiado. De acuerdo al nomero de
agremindos reconocides (minhno 2 personas). | Nota 10 Los proveedores que
presenten en la oferta socios, agremiados o trabajadores con carnet del CONADIS, | i
abtendrdn por cada persona con discapacidad 40 prendas adicionales @ la capucidad
productiva deelarada entotal por todo ¢ grapo. | Nota 2: Siun solo proveedor no i
abastece ol requerimiento de la entidad contratante, la entidad podrd generar una o | !
mis drdencs de compra; en este caso la entidad deberd coordiner con todos los |
proveedores que cubrivn su requerimicnto los detafles y especilicaciones minimas, |
color, tonalidades y otros woto de s telas como de otros insumoes, de ser necesanio,
eon el fin de ablener prendas totalimente homogéneas.

hitps://catalogo.compraspublicas.gob.ec/ordenes/imprimir?id=2196542&numdec=4 22
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ddel Ddun, sepin eronogruna sstahieado poe el proveedar y e entidlad
|d.u! et T el procucti dectanada por el Lebracane, o
SN corre s o ba ,lcha el productn aspecifioe. = Answpe L entidad
comirtiste pochd slorpar anticipos de lssta e 7020 del valor gl de
wienpr 1ol proveedor adjudicide paz rechin ol snbeipo, deberi retdiz prey
pagsatit peer tedal valor del anticape, ©f cual se amonuas o medidd gue se v a
mudu e bues, o el case gau exi s paseiales

GARANTIAS: * Garantia de Fick Cronplinienio  Paza segnrided dei
cutmpliniento del conlrate ¥ pare respaisher par Lis ollipacsones quc ot
Favar de tereers, 1elacionaeas con ol La
1a tinna ded condrate, repdind parntins o on main cguivatenls 5o |‘?“.r.] pir
ceatur det valor de la exden de compra, siempre gue el mosio Gen eIt s s tayne
mtiphear of coaficents 0000002 por el Presupuesie Il ded Dstadn dul
wirrespanidienle grereio seonomucy = Garanta por Antivipe Tiocasn de exesti, ol
aroneedur defevd readin previnmente, garantss por igeel valor del aatteipe ¥
Giartin Wenica- Cuhrad el SN de b Iienes can dadus o alleraciones oo
aor b einbalage, manpalacnin, mala eabidad de los materaies o compurentes
empleadis on su dabncacéas contecoioh . .

FILAEG [ ENTREGA DRL BN L] plaso pars Jin conzers de Tas presulos . :
seta e Lasla noventa dias (904, comtades o pastic de fa fonbacizaein de s onden Je !
camara festade revisaeind = 11 casn gquee L estidad contratnote selivie asiesirs o ose
realive bma de tallas, 3z entidad contratente it contLatte ¢on &) proveedor definmm el :
Lo de entrega, ol mitsio que sera postertor & G endrepa de g 0 amestris: no
sipuritan los eaarents ¥ eineo diss ernaiae ua ver e proveedor cueate con wdis s
s = Lo tarpus die vimaega padein smclfivacse, presy e avuesdi e epaesn ciine
i contratite § provecdar + Seopodrdn realizar enltegis pareiales o totales, o
dai plasn vst:pui.‘:(lu confarme al crapoprana de cnfreen frevinments esaabiecido gz

sate aaterdo entre el aroveedor y L enthlad contrazande peneradura de L erden de

LUMALL

TRANSFORTE kb proveedor cataiogado asumird ol costode traesporie hast .
thirecewin vstablecada por la o d o ralale pas sptregt dle s bienes dentre de 1 : :
Ta Juculicdad en da gus se ubiese catalopade, de dcucrdu a lo abTecide e Bonrden :
Uz conapriy, sabvo weucrde grire proveedur  entidaed, La vatrege del bues cluye el
estibuize Al intennar de fas instdaciones de Ja entadod contrmanie. 1 el viso de
regueniese Lo de Lalas, ¥ el proveedor proseinte dofiesltades para el efecto d
vk inpurinte dispersion eotre. las ditorentes snadtdes de nepneio de el en
vorteztante, a emidad se ehoarpand do e al personal en o sole punte o lupar

w b b 1omma do talia o coprdimarae entre la enitdul ¥ ol proveedur

FE INTERVENCHIN: Flare e interencion paas s pros seen de las
serd desermuts por el domeeilo lepal del provecdur, epstnige el RUP !
ipaeitn de los proveedores o aaavel naciotal, cateplo para ke Provinen de ‘ i

nretdis

: lam
I Clalipapos
i provectures lucales, de
praviacias adyaventes sl ligar donde se de
vntitdad contratante y proveedor

DESCRIFCION 1B LSO Lo premda quie s2 detadia en I presente licha tecaieas
correspanede & wna chagueta vstilo vyee ative para @] gise de Jos funcionasies de
tetuiciones del Bataclo o omvel aocional.

MAQUINARTA: [os proveedntes deird conle col i sipumente maguunaes
stnine: <1 e Cnsturg 1t * 1 Oaladors dc].:gn. il * 1 Cortadorn suba selustonl,
* 1 Urladurs o Zig * 1 Fuswnnders tudusstiad, < 0 Plancie indusinzl 1oy i
provecdores deberin ad_|u1\|:|r la docymentacion qus rLspnl(! la t.wp\m:b]ilnlud de lg : :
[HRIFHEE P REH] ra. .1=L f de propichnd. :
wonltale o comprontan de flyailer o arred: :
proveedar). | 1 SERCOP direetamente o o Seaves deterceres, venlic :
disponibaizdad de la negquinosia deciarada confurg se establvee on ol lermsarg - |
TEABLA 1N ECUIPAMIENTO Y HERRAMILENTA E
ALIZACIONES: Mediante Dfice Ciren
shre e M, s aclaadizan Ty atrifite de
“Forneaon Capueitoewnn I sperenan™ « “Reaumitos pres o Paga”, se fumuobogan s .
textos’ concernenivs @t aGhacion de o separidad secal on las bchas fecnicas ' H

FORMACION, CAPACTIACION EXPLRIENCEA b s persony i
soncin i traburfchar debes presentar cliaiguicsnde la sipuents decun CHI e
Geaduolsh de aprobacien de capaciiueion et Caborieiie de prondie de
conpdureran Wi, e al menos G0 huras, s werhiiendes debep ser fis it aliia : .
cniulnd serednada por los arpanismes pliiices vospalentss, o, « Coptay de H H
certilicadits) Liboralfesd quv resprulde &,\]nrmuw g de X afes en 1 confogg e : ,
dler prendas de vestiy, v, Copra Btude profisionai, o, Weoen o leendopo, o,

o .|Lln]icm[m e fa ruma de L industria e [ vonfecawn wail debodannie
rofrendictns, ar + Copin de carné de catiticacnin de aresano vipente en Ly cma de
vonfeeerdn wexul, vimntiie por 1o Junia Newenal de Detensa del Anesine, wo e Cipia
le verfieieidn de competenciag on b vama e easfecesim tean] vigente, otorgado por
Tas entidades publicss competentes, | [ os ofrenies gae presenivn g si ol
trahapacdores o eelaeton de dependeneiu, duberin proseatar el Papo de Apr
1785 miimmmn de 3 meses, ab mwemiento de eptrepass L olerta o Banitiesiaoin e

164 e |2 orden e compra se regrd la contraaesidn e |
ishir esferta weal se podsd eosdratus proseedues Ju ]
Tt 0 ST ICLG PRV A Juienlo entre I : !

SERODP-C-MIEE

dewert

It

remern du ndes u luras reguenidiss | L e r
sangttenite il v veracibnd taido o la presentacien y poslersetmente, 1y

detestarse gue In persena gue cerkifics e innt o oe e o] caiocaiente o
ersak de este eertifiendn, ol SERCOP arovedecd o deseabificir fa aferts o lerminar
untaterzlinente ol canven: marca o adenda, sic pery
s e carresponstun | P

ersemal de npoyo Pasa la phesente il ol provedde,
cont T Unalskad de puranbizar i enteepa de s prendis conleecionadas wenterz :
e du da o 1t1d.1.i TR, (U PUT LIRLIE Goll o] asesorang
cadieae o perona guae cucnie eon cortifivado o liow aresenal enla
sistrenng o afines 1arn ol leoio, i ves getterads D onde de oo
LA Co BT el ek vernt

it dc i : :

{twmbre, ndmers de telifono celalar y carmea elvetronicol

RECUISTION PARA 1L PAGO Lo Pagus Felizaran Gum cary e i
presupestana de b ertidal pereradora de ta avden de compie y se clectinzd on
dinares de Tus Lstados Lanidos de Moneamarn i lin presenlacion de jos
sipuicnles doctimentos * Faclied enlicl por el provecdor catalesada, - Consg de
aotar de connpra de Jos msamos 2 abocantes novweaakzs « el de entre

hitps /featalogo.campraspublicas.gob.ecfordenesfimprimir?id=2 12654 2&numdac=4
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instilticavaws el Lstasko w navel acsenad H

AREA DE INTERVLNCEON: L drca de mlervenc,on pars & prosaswa du jas : :
prebis serd determmniada por o domicilo lepal del provecdur, repsteade en o R0 '
o grartcipacion due Tus prevcedones os o mive] nacional, vieeqia para i Presieein de H

Craldgapas, Para di cnusiom de L oban e compes se regird o comniacitn ue :
provectores Tocabes, de e existir olier Jocal s prodrd comtsatar proveederes de
provmeias adyacentes ab lugar domde se domanda o servieso previo acueeda entre
et cantratente y peovecdor,

TIEMPO DB ENTREGA DL BIEN: » 1] plizo v
serd dde hostu noventa des (90], corsdos a partee de L focmalis
campra festady pevizaclad © Emcaso que la eridieed ¢otirnaniy sl e LSS o s
i pealiee toma de lulias, fensidal conteiimie en conunl cop ol arosguder dediowmin o
i phia de entregn, ol inisme que serd poslerior ke entrepa de 10as yionaestras, - Bos
i et dle enbrega puadedit smachiicuess, ooy aenerde exprese erine et
| snnbranty v peveedon © Se podrin e
pliten estpadado. contrine ul crompraa de entiepa pres samente estaaleend de 1
wiieet aevered ertre o proveedor v o entidad conruiane aeerndera Qe la enden de | i .
[ [MERINIE] ] ;
: PERSOINAL L] persimal nianim teguerida para Te vosfecuin e aald pao
! e T persunas 2 trabapadurnes e 1
i GARANTIAS = Garanti de Bael Cvanpansienie. Para sepuricisd des
‘ cumplimente del contrale ¥ pacs pesponeder por Jas ahiigacionus gue costrazeresn o
|

W v enleepd ¢ prendas.
on e i emden che

lwvar ibe tereerus, refacinnadas con of contrate, o adiudicitanes, anies oo nomento de
Ta fiztsha deb comirain, remdira garmndias pot un menio cguivalente al oo (35 por
Lreweta el vador dle [ orden e compra, siempee gue el inonto del coalrsle sew nupar
achy de!

0 dfe exisir, of
+

wmilihipticat ¢ coclicieate 000002 por ol Prasupaesio lniedd o
poer Antieipe, Lo
s puat gl vadr del antwapn
5 o sivtiados

vorrespondienle glercieIn veonanics. * Ciarant
pruseedor deberd rendie, previamenle, gani
Garanla wenic Cubrara el F0UT de Ros Divaes con daiios u aberaci
! st fdbiva, embalage, maripulacion. sada caldad de ox malerisles o compai
i cimpleadas en su tihocaeed: cenfeecion : : .
(t)\l);(_ [{INES ]Ji 1,.\!](1 (u’\. l)l l B[I N ] m]'.u]uu mmni s : : ’

= ermaicidug
rNslenca,

1

i Ui Loni:_ccmn 1.cl\c~1 TUHTT hls Lundln P
! Hees de calar v catidind * Do eferentes pard
i

1 el Tns prondas poe el dapse she w
ol de Conce

S garantia ticam e cendeceioy
. Artwnio 6 de Tn Ley Orpdoen del Sistema N
i dratera pras serd exclasivaments de urigen nicionzl.

! CONIICIONES PARTICULARES DL BN TRLA - Las
Leemeas de Ta deba i ubllzarse puta b confecaion Jde 1o presida detaliadi
Ticks correspusden @ [ Resolucidn Mo 1L INCOEP 205000002 % Tipode Lo
Mapelia {Pobatpodim). * Tipo de luladw: Pemade Ganillos) ™ ipo de péeero o ienida
Plane. * Tigade Dgamenio: Tafetin 191 * Peso W0 130 grand (103 195 pr I:‘] *

\ At del opd LS0 em - fum) * Composicion Al menog 200 dgodon 16 5"),
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~ SERCOP

SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUSLICA
ACUERDQO DE COMPROMISO {CONVENIO MARCO PARA FERIA INCLUSIVA)
COI-SERCOP-001-2016

Lan nareoer o cetehracior del presenle Acuerdo de Cormmpromiso, para 18 seleccion de
Srowesdre., pars la provisidn de "PRODUCTOS DE CONFECCION TEXTIL™ por una parte, el
it Maeacral oo Cortratands Pubbea, legaimente representado par e Mgs, Angel Fahidn
Alban de %a, Coordinador Zonal Z, en su calidad de delegade de la maxima autordad
st meakale R SERCOP- 20014 0000284 de 27 de noviembre de 2014 y R0, SERCOR.
S5 GOON LA o 22 de julin de 2015, a quien en adelante v para efectos der presentn
Scpsida e denorninard “SERCOP” v, por otra parte la sefora SANCHEZ SIMBARNA CONCHA
EDUVIGES, on represertacion de s ASCCIACION DE PRODUCCION TEXTIL CONFECCIONISTAS
PEDRO MONCAYOD ASOPROTEXEONPEM, a guien en adelante v pary efectos del presente
JSonerdo o Domaraminn, seola denoominara PROVEEDORA.

Penosieti o o b y voictaramente, de conformidsd cor las sigaentes clausulas:
PRIMISRA; ANTECEDENTES

1.1 ve Ly Orpanica Refermaturis & ia Ley Orpdnics del Sistema Naconal de Contratacion
Prbilca, pubiiada en el sepundo supemento del Registro Oficial No. 100, de 14 de octubre de
FR aree ol Servicio Naciana! de Contratacian Publica, cormo organisin de derechoe publico,
tapr e reglintong, con personalidad juridica propia y autonomia administrativa, técnica,
cpetliva, Poancera y presupuestaria.

1.2.-Foarticu:o 43 oa la Ley inidem dispaee que of SERCOP efectuard periddicamente procesos
el s pravecdarn ey Lon guienes celebrard Convenias Marco en virtud de los cuales se
alaardn en oo ealaago electronica bienes v servicios normalizados a fin de que éstos sean
adgnoes oartratadas de manera directa por las Entidades Contratantes, sobre la base de
insretran obyetvos evtalYecidos er 'z normiativa gue para 2l efecto dicte e Servicio Nacional

e Uerbrataeion cublicn

1A ot S0 de s reforioa Roy preve gue 1as entidades contratantes podran reatizar
taedtome rrectay dewde of Catarogo Biectranico disponibie en ol portal institucionar del
RSN

T4 F erinleo 46 oo citads Ley sefiziada prescribe que 1as entidades contratantes deberdn
Lol L LlEORO elettronicn proviamente @ establecer procesos de adquisicidn de bienesy
seeung i, O tae vnntud, habidndose procesado el ramite pertinento y establecido la existentia
s e e dsien el otetn del prosente procedimiento, las entidades poblicas que requieran
BrL e ol Lo v s sLjeleldl g law condiciones contractuales que establece el presente
wi, peli e prestson/provisicns del correspondiente producte, por Catalogo Dinamico

RERITIAIS S

1.5« B cienie Resglucon R SERCOP-CZ2-2017-00116, de 25 de octubre de 2017, ia delegada
neon omaxiima autardad del SERCOP, adjudico la provision del bien objeto del presente
gy i Lomprnomiso, para compea directa por parte de las entidades poblicas sefialadas
etk Bode la BOSNOR, v dispuso fg suscaipcion del Acuerdo de compromiso con ia

ASOCIACION  DE  PRODUCCION  TEXTIL  CONFECCIONISTAS  PEDRO  MONCAYO
ASOPROTEXCONPEM

SEGUNDA: DOCUMENTOS HABILITANTES

Soreeed pette ntedrante del preseate Acuerdo de Compromiso 'os siguientes documentos:



- DERCOP

U R UYRA Q8 Datad B VL

a  losdocumentos gque acrediten la calidad de los comparecentny
e [l pliego precontraciual.

o La solicitud de adhesion v sus anexos;

s La resolucidn de adjudicacion.

En caso de discrepancia entre lo establecido en el presente Acuerdo de Coopprese o
pliego, prevalecerdn las cldusulas de este instrumnento

TERCERA: OBIETO

El objeto de! presente Acuerdo de Compromrso, £ comprometer a e phoveiduic o -
provisian de “PRODUCTOS DF CONFECCION TEXTIL”, acorde & b conditiones oafai, ok o
el pliego del procedimiento antes referndo v de lafs] fichals) téomicals) respuattea: s e
de agilizar vy simplificar la adguisicion de este producio, por parre cde oo snnafe e
contratantes.

CUARTA: INCLUSIGN DE NUEVOS PRODUCTOS

El SERCOP, podra incorporar nuevas productos en calegonas castentes, o0 we o8 g e
proveedor adjudicado podréd presentar la respective marifestacion de mreres v e
cumplir con las condiciones de participacian establecidas enia firha de’ racve prodectie e
catalogado dentro del mismo.

El SERCOP se reserva el derecho de hmitar fa incorporacion de ruevos prasneni
categoria o producto especifico en virtud de garantizar la saaremberdiad <l opers i
los proveedores en ei Catdlogo Rindmico tnciusivo.

QUINTA: DURACION

El presente Acuerdo de Compromiso tendrd vigentia desde (a facha de sostrinoas o noe e
hasta el momento que el SERCOP lo determune, o defina nuevas cordicion, e
tecnicas para la provision del producto objeto del presente acerrdo de oo o
conformidad con lo previsto en el articulo 43 de ja LOSNCP

SEXTA: FORMA DE PAGO

Los pagos se realizardn con cargo a los fondos propios provermestes des prew e s
entidades contratantes generadoras de las orderes de comprg, en fa torm oy or b
ficha del producto especifico {bien) det cuat se generd o orden de commpra, ciosne i
funtionario delegado por fa entidad contratante y presentscion de ba fatar crapsi i, 1o
taso de habaerse presentado causales para '3 aplcacidn de muitas y descuentos & gan 7o
descontadas del pago de la factura,

El pago se realizara mediante transferencia & ia cuentz del o 10w provesde rie L oo
banco o cooperativa, entidades financieras piblicas o privadas.

El SERCOP no es, ni sera considerado como responsabie fimat ded pago por oo oo
producto objeto de esle contrato, por o 1anto, no dsume obiigdcon soiearis |
deudor de la mencionada obligacion, que recae Unicamaents e g ontedad ror o e
rada caso, actde como compradora.

Las entidades contratantes deberan observar la normeatng reiationadn a o o
retener indebidamente [os pagos al proverdor, segin estailece el articutio 101 e s

SEPTIMA: ANTICIPO
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Laoertidae wortratante do oser requendo per e proveedor entregara un anticpo de hasta
0% s rooneto Lot de g orden de compra @ segin se encuentre determinado en ig ficha
e G producio especifico. BF saldo serd cancelado contra entrega o entrega paraal de!
mer auguind, sepun o establecido @n la ficha del producto especifico o acuerdo entre i
P lidad Cortralante v el proveedor, poslernor a .a genaracion de 1a orden de comapra.

QCTaVA: RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR

Garar e mowipenca de este Acuerdo de Compromisoe sin perjuicio de las obligaciones
v e el piepo o fichs de producte especifico, o proveedora cumplica fas siguientes

IR

Smoorer de Db reCUrsos humancs, 14onicos y econgrmIcos gue Sean Necesarios para revisar

ot ene Lt s Anden o de compra solicitadas por cads une de ids entidzdes contratantes

Corarer v apersl adecuadamente el sistema de Catdlogo Dindmico Inclusivo, disponible 5

e it Portsd Institucional de! SERCOP.

Seeparere v peshorar, sepen carresponda, todos los casos de reclamos y/0 consuitas

Copeitt e po el Servicwy Macional de Contratacion Publice y/o las entidades contratantes,
St o peayer o wseenta y oche horas, contadas desde s recepoion del reclamo

gty

Suinnr oporiunaments con g entrepga de: produclo adauindo por 12 ertidad contratante

CoI e s w10 A Gt Sean pertinentes para s operaadn de este Convenio con fas

popdariey contratartes

Lurmpir con (as condiciones humanas, técnicas y econdmicas necesarias pard fa elecucion

deas ordenes de tompra.
NOVENA: RESPONSABILIDADES DE LAS ENTIDADES CONTRATANTES

s vigencia de este Acuerdo de Compromiso y de acuerdo a lo pravisto en el pliego de!
Loertidsd cartratante, cumplird las siguientes obligaciones.

Corecepeldn ecnmc v adminstrativa del bien adguinde,
auie ol bien recibida cumpls con los ténminos de referencia o especificaciones

o e cstaniecidas e la iiuna cel producto especifico.

suncrilnie b respectivs aCtd de entrega recepadn del bien adquirido.

Pener vn conncimienta dei SCRCOP ¢l incumplimienta en que hubiese incurrido e
srovecdor adjudicado, medante  comunicacion suscrita por la madima esutoridad
autuciona o s delegado, sefalando de manera expresa ef incumplimiento en que éste
neva s ndo acompaeiado de Yoy documentos probatorios gue jusufiguen los hechos
CRACIL e PRROS B PIOVeRcon @0 LN termino no mayor & 15 dias, desde ia realizecion de

o LivE eeirnes Lobe' R, pera to Lual se observard lo conemplado en e, articuio

I

Y LU respeclo g s retencion indebids de pagos.
DECINIA: PROCEDHVIENTO PARA DEJAR SIN EFECTO ORDENES DE COMPRA

Sobnae oo sesundades infformdteas implerrentadas en el portal, no es posible alterar,
Can bier w editninae ninpune mformadién de b base de datos, por lo tanta, no gs pusible anular
i is) ordon fes) ae compra generada {s) a través del Catdlogo Dindmico Inclusivo.

win cnibargo, 14 entdad peoard dejar sin efecto la orden de compra dentro del térming de 24
e fnrrnahizana e pot son G requerimiente, mediante acto administrativa suscrto por a
cAntorizan o 4u celepano, debiendo, sdemas, notificar sl SERCOFP con fa finalidad de

nag. 3
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que este Servicio proceda a publicar vy registrar on fsoweh ot i
independicntemente de la obligacion gue tiene |3 entidad contratante, iotaiantn: .

de la orden de compra, de dejar evidentia de lo actuado en ef cxpeciente fivon dn o
compra, de conformidad con establecido en el articulo 36 de o LOSNCP e concardas
Art. 31 de su Reglamento General.

En casos especiales y previo conocimicnto del SERCQOP, con aouerdo de ax carii, -
dejar sin efecto una orden de compra luego del término sefaiaio on e prrnis an!

gcuerdo deberd ser suscrito por la maxinia autoridad de la entidad contralants G wer

por el proveedor adjudicado o su representante fegai. En Caso Je que &8 SPRCGE coies e
gue |z orden de compra se emitic en forma nepligenle, pados frpefe Sif creolo de oan
directa v selicitard 3 la maxima autoridad ge la entidad coniratante o su g rpaa:

sanciones o correctivos del caso.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL ACUERDO DE COMPROMISC

£l presente Acuerdo de Compromiso puede darse por terminada dio mantns Aatcibats & p o

de su vigencia, en cuglquier tiempo y por las sipuientes razones:

Por mutuo acuerde de las partes de conformidad con 2 articu!o 93 de s D OLNCEP

De manera unifateral y anticipada declarada por o1 SERCGE, win oererne o per s

indamnizacidn alguna u lo proveedora, enios sighentes canon:

o Incumplimiento de las obhgaciones contraidd: por . niouesino
cuzlguier entidad contratante, 123 cual debera adjuntar s gocu et de o
necesarios gue justifiquen el incumplimiento de ia provecdora, gdemas i
la méxima autoridad de la entidad en iz que <olicite &0 Mmoners exbive i o e
de contratista incumplide, Sin perjuicio de o sefialade, la termimnaonn g A
Compromiso es una facuitad potestativa del SERCOP;

« laguiehra o el estodo de insolvencis la proveedora,

e Disolucion, liquidacion y/o cancelacion de la proveedora, seaun o estan o o
Compenias (en case de que el proveegor sea Dersona juridica);

e Por haberse celelbrado este Convenio contrd expresa prombiodn e aley,

s 5 los representantes o el personal dependicrie de oo provescore o
chservada los mas altos niveles éticas © hubieion comotitio Jctos d- Traadi, b
extorsion, coercion y/o colusion dictaminadas medanio sentitCle LG ad,

=  Porsuspension temporal de la proveedora en el BUP, ae aruordo oo e 00
ariiculo 19 de la LOSNCP;

a Sl se comprobare que se ha faltado a ta verdad en cusuagrg do o
los formularics obligatorios de los phegos o ficha téurwe v nroas b
dacumentacion de adhesion;

“ [imte 1y

Si la proveedora, no notificare av SERCOP, atorca du wa trarn
enajenacion de sus acCiones, PariCiPACIGNeS, O £ Joita, GO CLidils
estructura de propiedad, dentro de los circo dias hance, v
se produo tal moddicacion.

EARS

El SERCOP también podra der por terminado unilzteral vy art apadaines

Compromiso cuandg, ante Crcunstancias teonitas O BConamICH, Tnprisvis L o o
o fuerza mayor, debidamente comprobadas de la proveedora v con glaer oo !

Acuerda no hubiere accedido a terminarlo de muluo acuerdo. Eo pate oaso.
proveedor coma contratista incumplide.

En este ultimo caso, el/la proveedor () tiene |a obligacior de deva vera ‘u e ticoed
g monto del anticipe no amaortizado an e término de trometa (30) diws de baoer s

EOR
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enmracion urdateral del Acuerco. Dicha nouficacian tambedr se reanzard a la entidad
conritarte o fic de gue efectue o respectiva hguidacion del anticipo y se infarme a las partes
Sannptona et Acuerco de Compromise. En ¢aso oe que no se proceda a [z devoluuion de
b ategrn ;oo la parte proporaenal que correspenda, en el término sefalado, lu
ot gronenirs o o wecucdn de e garantia de buen uso det artiopo por el monto no
ey palo Frono papo dea liguidacion en el térimno sefialado, dard lugar al pago de intereses
e e b de notificacion.

(o anus aetakaces en ios parratos precedentes, eb SERCOP notificara por escrto al
et i e deision ceomicddr o trdmile ge terminacion unilatersi, otorgandole al
Lroveedor oo terriae de 10 diss para que justiigue o remedie la causal de incumplimiento. En
S et e remedie @ fas observaciones expuestas a entera satisfaccidn des SERCOP v del
Stharang doeo e S5anCIHn en casy de o mcumplimiento del proveedor en tos t2rminos del
St fehie neta clausiuta, e SERCOP emitird 'a respectiva resoleaién administrativa,

Cre Gerer e anifnt eniiaber s y entuogads, @ provecoora deberd satisfacer integramente
Gt o Bl COMRRd rectndas artes de diche notificacion. En togos i0s casos de
Larir nng ados dnleriorments, no operard indemnizacién alpuna para el proveedor

DECHVA SEGUNMDA: ADMINISTRADORES DEL ACUERDGQ DE COMPROMISO (CONVENIO
MARCO PARA FEREA INCLUSIVA)

POR PARTE DEL SERCOP

s Duector Gencrds gel SERCOP o su delegado, designard al administrador det Acuerdo de
Lo pronnso {Corvenio Marca pare Feria Inclusiva) por parte del SERCOP, guien tendrd entre
cen uncioied, tadas tas que se denven de la administracion det Acuerdo de Compromiso, y,

R SIS S PELE AT TR P cE SR AL | Sl funcionas

Comacer gy pehiciones dervedas de le gjecoaon de los Convenios Marce v realizadas tanto
Sur enbiatios LOmo proveccones y atender las mismas, on caso de gque no se regquicra un
IR VAT AT R G SN A A E SN T T/ A T I

Sl pmaconeomento dic s maxima sutoridad de! SERCOP, tos informes pertinentes,

TSR0 UE TOCLOIIE up Ceteno instituecionar.
SOH LA ENTIDAD EMISORA DE LA ORDEN DE COMPRA

Ly eetiddad creragra oo lz orden dis compra designarg un Administrador de ls orden de compra
LIOT sera oL Coordinador/Director {eoi &ted requirente) o su defegado, quien, de conformidad
Lt e miewdo o oS articnns 30 de la [OSNCP y 121 de su Reglamento General, sera
CnpGonalre G totmar todas fas medidas necesarias para la adetuada ejecucion del Acuerdo gie
O earn: G el estiicto Crenipiiotiento de sus clausules, programas, cronogramas, plazos v
Ca ot nteunton, debiredo veiar por o cebaly oportuno cumplimiento de todas y cada una de
Heoones atinentes at franite, ademas de adoptar las acciopes que sean necesarias para
bt petries puatHicades ©ommponer las peuitas y osanciones @ que hubiere lugar. Esta
i ponsahiida, e acuerda con ia Ley, es administrativa, cvily penal, sepdn corresponda

POR tL PROVEEDOR SELECCIONADO

Fiéty provecaoe [a), deberd nombrac ur sdmimsirador del Acuerdo de Compromiso, guien
e aibuciones suficientes como para atender de manera directa lo relacionado con la
et o presente instrumento. Son funciones de! administrador del Acucrdo de

Lot Il s sigulerdes,
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Representar a la proveedora en 1a discusion de 1as materias selanionate. co e o
del Acuerdo de Compromiso,

Establecer procedimientos para e control de la informocion manejads o o
Informar inmediatamente af SERCOP sobre cualouier cambio o mejora, racie
documentacian o mformacion contenida on la adbesion a as espeaticaeiones |
conditiones econdmicas {eferta) de ia provecdora, siempre gue el oo oo e
contravengan o establecido en el presente convenio ¢ en ios respretives g

Coordinar las acciones gque sean portimenies para la operaciorn do edte Lot o s
SERCOP,

La proveedara, debersd informar respecto de todo cormbio reladonaiio con
administrador del Acuerdo de Compromiso, en los 18rmmnos v formaton o Joliond e
SERCOP.

DECIMIA TERCERA: FORMA Y PLAZO DE ENTREGA

La forma y plazo de entrega serd el deterrminadu on s fcha del products e fery o
mutuo acuerdo entre las partes. De no estar determinado en 1z ficha respec
la entidad generadora de la orden de compra, podran estalioecor Uy oranmie
pudiendo determinar entrogas oarciales o lotales, con dnate che b cin entie o e Doien

DECIMA CUARTA: REAIUSTE DE PRECIOS

Por cuanto se ha establecido el valor con precios hjos v doe udbesdr, o by i
aplicacion del sistema de reajuste de precios entre entidad contriiartio 3 orewns o
embargo, por propia niciativa o 2 pedido de fz entidad contratarte o areverdun
podrd actualizar el pracig, para lo cual el soiicitante cebera diunlar i antann TG0 oo
respectiva,

MR

DECIMA QUINTA: RECEPCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA

La recepcion de producto objeto de la orden de compra, s readzarne conptingoe
procedimientos:

Reecepcién técnica: ta cual sera realizada por un delegado Wenico desigrain o Lo oer o
contratante, quien verificard, monitoreard v controlard las especiicacionre: s, e g
uno de los productos recibidos y emitird el reporte de control de mspecilackn e, oor
respective, de acuerdo con lo establecido en la ficha del producto espedticy, do
servird de base a los responsables de 10 recepoidn admumistrativa pard lo s npaioe o
correspondiente.

Recepcion administrativa: la cual estara a cargo de 10s responsablesy desigea o o

y un representante autorizado del proveedor, de conformidad & 0 outabloode o o
124 del RGLOSNCP, de acuerdo con tos ineamisntos interton oo cada prsisa o, o
podrd incluir ung o mas delegados los cuales controjarenr 1 ocantidan
documentos habilitantes {orden de compra y factura). bstos funcionarion serd; ol 5 i o
vy pecuniarizmente responsables por lag cantidades recitnday v tos datos e dor i
actas de entrega — recepcion.

DECIMA SEXTA: SANCIONES ¥ MULTAS

1. SANCIONES



= SERCOP

Dl praversing () sera multano v sapcmnado por suoincemplimiento, de conformidad a las
wnficonen seitedadds en el presente Acverdo de Commspromiso, en la ficha del producto
Aupeditcey ol phego del pracedemiento.

7. PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE MULTAS ¥ SANCIONES

L= booaplicicion de ta multa estarg a carge de fa entidad contratante que ha sido perjudicada

VTRl LRS!

cooLon tdses Bnogue exisla incumplimiento de entrega por caso fortuite o fuerza mayor,
e comprehados por el administrador del Acuerdo de Compromiso, la entrega se
St regnaar enoun pideo mdxino adicional de hasta 10 dias, sin que durante dicho tiempo
s aphenihe oS mghata, fass contrane se aplicardn {as multas descritas,

Gl

pestte ampsiestas podran ser descomtadas de  cualguier wvalor gue 1as entidades

cartesiar e gdeuder Ol contralsta,

St e ol provecdor e mgpue o pagar el valor establecido como multa, ta entidza
oniranicge ceboera comumecar tal hecho al SERCOP para gue asta Entidad analice Iz

it fefrncl yojuridica de proceder con el tramite de bz terminacion uniateral del
Vorcrdds e Coonprermsg,  ndependientemente de que se incorporen en 1as  acciones
adm et an canles v perales gue le sean apheables.

Zooo SRR mrocederd o oaphcar da suspersidn de la proveedora del Catdlogo Dinamico
s s henee s proedimiento dewallado @ continuacion:

a) .o entdad coptratante afectada deberd notificar al SERCOP, mediante oficio con la
~alizitud exoresy de aplicar la suspensidn corresnondiente, en donde conste o siguientr:
Gieder de coivpra numero, descripoion y fecha de emision;

Creneie e L OFLunslen0a gue justifigue la suspension, expuesta con ciaridad v precison;

Suphrigianey de provesdor, st ias bubiere.

Soestie sfico wo debera adjuntar @ expediente compeeto de ia compra o compras gue motivan

oLt e s e nsine

0 ocdimisisrredor dei Acverdo de Campromisa redlizard ke recopilacion de infermacion que
Sorwiderne necrsarta para enmtir yn ieforme sustentado, gue serd puesto a consideratidr
Jod Dirertor Ceneral, on el cual se recomiende ta aplicacion o no de la suspension.

S La eraximl suteridsd dey SERCOP o su defegado, en base ai nforme presentado por e

acenrstrades e contrate, erpedird la resolucidn respectiva en caso de considerarlo

KA RN HAT RN TR
A St dedinitiva del repistro Gmico de proveedores:

vo owerdo of provesdor adjudicatario haya ertregado informacidn adullerada,
e b sl uanon haye sdo declarada en sentencia ejecutoriada de dlima instancia,

SUohee reeRamitarse #n el RUP,

DECIMIA SEPTIVIA: HABILITACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROVEEDORES

Foiie provecaat (3] deberd estar habilitado en ef RUP, durante tods !a vigencia del Acuerdo de

oG,

DECIMA OCTAVA: SOLUCIONES DE CONTROVERSIAS

niao 7



= SERCOP

ERDER R REF) T R T

En el casc de que surgiere cualguier controversiz resDewtt o i @0t rpreloos
curnplimiento del presente Acuerdo de Compromiing que N0 puedn e b om0
resuelta entre las partes, éstas se someten al procedimierts establecias oo
lurisdicetén Contencioso Adminis{rativa; en esig caso, sera compeleitte 0o
controversia et Tribunal Distrnital de lo Contencioso Admunialratvo quiz ejeres s ging s o
domicilio del SERCOP.

La legislacion aplicable a este Acuerdo 5 13 etudtonanra. L0 CONSEOINTL G, w110
declara conocer el ordenamiento juridico ecuatoriana y par fu 1anio, ¢ enliosse oarsan oo
el mismo en 1odo 1o que sea aplicable al presente Acugrdo.

DECIVIA NOVENA: DOMICILIO ¥ NOTIFICACIONES

Para lbs efectos pertinentes, las partes suscribientes fijan sus domacnus ¢
Servicia Nacional de Contratacian Pidblica - SERCOP:

Direccidn: Av. De lgs Shyris 38 - 28 y El Tefégrafo. Quito ~ Ecuador

Telf, y Fax; 02 2440-050

Web: www.compraspublicas,gob.ec

Proveedor adjudicado: ASOCIACION DE PRODUCCION TEATL CONFrC CIOMIN A 78 1
MONCAYD ASOPROTEACONPEM

Pravincia: PICHINCHA

Direccion; TABACUNDO, CALLA BOLIVAR ¥ 26 DE SEPTIEMBRE

Teléfono: 0986163373

Correo electronico: asopedromoncayof@pmail.com

VIGESIMA: ACEPTACION DE LAS PARTES

Libre v voluntariamente, las parles expressmente dedarsn Su aCepracion o fdu G ciere 0

en ¢l presente instrumento y & someten a sus estipulaciones, o o groviecy de Gaoboang
de octubre de 2017,

i

I el e
MGS ANGEL FASIAN ALBAN DE SA SANCHEZ SIMBANA CONCHA EDUVIGES
COORDINADOR ZONAL 2 ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTII.
SERVICIO NACIONAL CONFECCIONISTAS PEDRO pIREAY.
DE CONTRATACIONPUBLICA ASOPROTEACONPEN

RIIC: 17927941R9001
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()r{lu.n dL‘

_compra;

CEsladdo tlL ld

“orden:

“Nombre
“comereind:

“Nombre del

Ielefano:

representante
li. ”lil

Catalogo electronico

U1 2022000219654

Fechade o) o) 9055 (Fechade o) ) 5609

Revisadi

cmision: aceptacién:
ASOCIACION
DE
o ) - Tt TS
Razon PRODUCCTION F e 1792775655001
sacial: FIEXTTL.
ALEJO
ASOTEXAL

PICHOGAGON ARTAS GI

ADYS PAOLA

S Orren
celeetrdnico ¢l

representante

lepat:

villalba narcisagroutlook.cs

Correo
¢clectronico
dela
empresa:

villalba narcisaiioutlook.cs

“Tipo de cuentas - i Numero de cuentar - [Ct’)digu de 1a entidad financiera: - | Institueion finaneiera: -
T GOBIERNO AUTONOMO
pntidad DESENTRALIZADO
o ; '-‘i-:mc' MUNICIPAL DEL RUC: 1760003840001 | Tetéfono: 023836560
LORGEERE e ANTON PEDRO |
MONCAY (O i
Persona que s . . AlLCALDE Correo '
autor ina: Sr. Virgilio Andrango Cargo: GADMPM clocirmnico: carolucm:m9223@vhotmdl1 com i
\(lll]hfL
—_funcienario  DIANA CAROLINA MENDOZA Correo . . - . |
_ e caroluciana9223{pgmail.com
neargado PALMA clectronico: = ‘
~del proceso: J.
PLEDRO TABACUNDO,
3 At VT Nall¥. . nore *arr ia:
: Provincia: PICHINCHA [ Cantdn: VIONCAYO Parroquia CABECERA CANTONAL
Dircecién ST - AN
Fontidad: Calle: <l ‘CJRII; Nuamero: 981 Inierseceion: PARQUYE CENTRAL !
Edificio: ij.é.l;:-i-.:'lalncnt.t.;: Telefono: 023836560 o ]

‘Hlorarie de recepeian de

Daras de
eniregn:

i{]L l'[lLldeL‘lld

Cireeceinn dc

_entregas

l me rtddfl fa:

ghi0 a 16h00

Rtbp(m\dblt de H,u,;}tmn

( ALLE SUCRE 981 y PAR

Ing. Smdyd Navarrete

QUE CENTRAL,

()I %x_ ILdl!/d ol ILC]L!L,I‘II“[‘HLI‘IIU en basc a memorando N¢ 184-GADMPM-DIR-TI-2022,; I.a Orden d{, Lom ¥
servacion: s Ll(.bud L{)Oldlﬂdl con L de Maira '\/111111|0 /\\'/\I ISTA DE TALENTO HUMANO




Los pagos de la presente orden de compra sc realizardn con cargo a los fondos propios provenientes del presupuesto de la
Iintidad Contratante, relacionados con la partida presupuestaria correspondiente. La partida presupuestaria debera
certificarse por la totalidad de la orden de compra incluyéndose ¢l IVA., de ser ¢l caso.

Is de cxclusiva responsabilidad del proveedor registrar una cuenta que este a su nombre y en una entidad financicra que
¢sté habilitada para recibir transferencias por parte del Estado.

Cuando ¢l proveedor entregue los bienes o servicios en fecha posterior al término ofertado y/o acordado. sc aplicard la
multa conforme lo establecido en el articulo 71 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica y la
normativa legal vigente. La aplicacion de la multa cstard a cargo de la entidad contratante que ha sido perjudicada con cl
retraso.

L

Ista orden de compra csté sometida a todas las obligacionces contraidas por ¢l proveedor en ¢l Convenio Marco suscrito
con ¢l SERCOP y el respectivo plicgo del procedimiento, los cuales forman parte integrante de la presente orden de
compra.

La entidad contratante csta obligada a ingresar toda la informacion referente a la entrega de los bienes y servicios en ¢l
portal. A las érdenes de compra sc le aplicaran las mismas disposiciones de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica y su Reglamento, relacionado a contratos, en lo que fuese aplicable. L

—
\, ~

A _
fl
-

PivTeN ]LL-—- I' l}].g_;.‘-t' ( ."
Funcionario E,t;ri:argaédp dol
Proceso =~ S

Nombre: DIANA CAROLINA'™Y
MENDOZA PALN{A I _:"-3

TS
M R P
4 A + - A ~ = [ o '
crcC -~ _Deseripeion Cant V. Descuento Sub. Impuesto | V. Total | Partida
unitario Total (%) Presup. |
252361227 | PANTALON CASIMIR PARA IIOMBRE 218 | 34,8900 0.0000 | 7.606,0200 120000 | 85184424 | 53087

- DESCRIPCION DE USO:: La prenda gue se detalla en la presente licha
1enica corresponde a un pantalon estilo ¢jecutive para el uso de los |
funeivnarios de instituciones del Estado a nivel nacional,

FORMA DU PAGO: Serd facultad de cada entidad contratante, establecer
la forma de pago, de cualguicra de las sipuientes formas: + Contra Eniregal La
entidad contratante podra realizar el pago por la totatidad de la orden de
compra, siempre y euando no cxsta un anticipo. 5i se establecen entropas
parciales, el pago serd contra entrega parcial del bien, segim cronograma
establecido por el proveedor y la entidad contratante, de conlormidad con la
capacidad productiva declarada por ¢l fabricante, o determinada como
maxima en la ficha del producto especifico. Anticipo: La entidad contratante
podra otorgar anticipos de hasta el 70% del valor total de Ta orden de compra.
El proveedor adjudicado para recibir el anticipo, deberd rendir previamente la
parantia por igual valor del anticipo. ¢l cual s amortizard a medida gue se
varya entregando el bien, en el case que existan entregas parciales,

- CAPACIDAD MAXIMA DE PRODUCCION: Lus proveedores podrin
ofertar como capacidad maxima total sepdn lo detallado a continuacion:
ACTORES CAPACIDAD PRODUCTIVA NUMERO DE EMPLEADOS
Personas Naturales o Juridicas (Micro empresas) 110 prendas por cada
trabajador De 2 hasta 9 Personas Naturales o Juridicas {(Pequefias empresas)
110 prendas por cada trabajador De 10 hasta 49 Organizaciones de la
lconomia Popular y Solidaria (Sector cooperative, asociativo y comunitario)
154 prendas por cada socio De acuerdo al niimero de socios Artesanos,
Gremios de artesanos lepalmente reconocidos 154 prendas por cada
agremiado De acuerdo al ndmera de agremiados reconocidos (minime 2
personas) Nota 1 Los proveedores que presenten en o oferta socios,
apremiados o trabajadores con camet del CONAINS, obtendrin por cada

ntips://catalogo.compraspublicas.gob.ec/ordenes/imprimir?id=2196541&numdec=4 2




SR 07 78

A promdas wideles o @ capaeidad proslacnyva
wed s Nt 7 ‘n L sl ,wmu.mnr:‘n hastere
: [‘. H pudm ]_ Wk IS

JRRRTENT N

[SRSEHE NS

L

uh': e

i
TN e

et et e ey

1 contralanie dubere = Susninistrar a.
st e revepeian de las promdas y entiepar e

wl vene

RIITHER

mar e o

A e s A Te sty

r o [RURHECTINE Y

[ L) B TP TR R

o
S APl e s '..'.I..‘.:. \‘L' c'.u'..l

RIGALT
R ATEERC

i cl monInre.
s ele Lo expuetficaviones iienwas
leee b1 Adinenistrador uel Coneraie i el

m:.-.n'.m' deter prose:
= HERUFIES P .: rmlnlr I
Dt PR G vostieeion ks, de al menos 61! hurrls. foy

: it rtiekal wereditiela por los arganismes
el s s ey s g eert Suadod s fabwrniles ] gue respalile
waLme e T s et o Ctlfeea i de prendas g veshin o,
1w e, ora. ”3‘!&, leratas
raligios, o, - U 111
de cunlegeion fex
o, u, = Copea e
Pl O GG e Geleeg it el vigente,
g e

NS

Panles

RN

oo ey

PR TR L

il e e

(RIS xh.:ll.,l’dc:u,..: L._‘"‘L]'El p*uumll S

vy bmosee, d, 1T
el

[T S

afs

sale wenuavion de s autentic
i1 caso de et

r
L v vetacidad
tarEe gue L

1wl

sresinas
i el resto de

enge et a e
" 'n.m.u i1 e el

e
Learrh Texliey

nre £ Facin Croeciar SERCGE-CTI-2008-
1'141[‘ lu-\;rl'lhu'.m' (i‘_-

Ch L .‘

‘iU_LEli

DU Ciltalopade svahirs o costa do transporte
Ll L tos
Seatler g Lo
. eitistad.
oz neriet du s eastulaciones de ba

e medids, w0l provecdor
anie dispersic
Lages de mepogie de eada entdad o AL, la
1l e an sile punie o ..q. resperiltos para la

: Lo coangiarse v ll\:l| ¥ el pruvesidar

VR D PN LREGA D s 1l pias pata la entrega e Ly

L as G0, vontindos o purtic e b tormalizacion
frevisada) = I case gue e entidad costritante
fin, S emnidad contratanie en

LR, ol RO gl serd

vl ror

HETEHERUL TN

LI TTE I (1Y Ve

G Hita med

s ¢l paren e en

da el muesteas v Lo !‘u-upm de cmrq'.l
ey

S HRECHL 4 '.nl..lu Aty d - nlasn

sitaltevicle de

fur Je L

LIITH

(EINAY

PTG o |_uinr e

(TSN IRTEML Y L': Atebpctior v L enieand conty

Ihm.:...llu-';l ot adura /Ly A

i | b asponadora Tedistrial |

S sfomenlaesn yue

cht Ceunntrdt che

b g conmppramse U

i ronveedory, 1 SEROCOP

sl e

e T LARLA DB
|

3 Ldponn
s |‘nr11

- Focase
JREHETIEN
IR sier e L presemie
l-“ cI Litst l.I. Quie RISk

N
2
5
=
=
v
£

\,\‘\l I{}\[..‘:

EENE T L IREY 1-5;\;

HYRMENLHT

l'u\' .

bl bty

abveanlaede V|

Catalogo electrénico




incumplento de entrepn de Tos brones adguuides por caso Jnmiie o et
manyir, debidamenle coniprobades por el admingstrador de 1a vedea de
eomprl 2 entrega s podrd pealizar et un pleso mexomo adicional de hask 11
Gias Wermno, sin que durante dicho tiempa sea aplicabie mula algua. case
contrario s aplicard mma mualta dei b por mal-diario del valor de Ja vrdon de
campra. - Uwandua b rettaso supere Jos FO dias W@ eontades o parke de i
fuehia limite de entrepa del reguerimiento eiectusde o inivés de Ia erden dde
compies, se aphcard una molia del 1.5 por mil diario del valor de Brorden de
eompea, eontade desde o décima primer dia de retrase en ia entrega de los
Trigtwes mateTia del requurnnienta hasta que se cealice Tnentrepn de tos
mismes; o8 decin, gue el vator par 1a muhta pode acomotaese hasta ko entrepa
due bos biengs, - En caso de gue ¢f mewnplimienio de pleso establecido pora la
eriregd ded bien, supere Tos 29 dias énnivn, se realuard Ta declarator de
contratistg ncyrplido, salve acuerls cxpreso emre las partes.
- GARANTIAS: Goramtin de Fiel Cumplimiento - Pata sepuaridad del
cumplimicato del conteato ¥ para responder por las obligaciotes yue
contrajeren a fevor du tereeros, relacwnadas con ef contrate, ol arjuddicatania,
aartes o al marnento de Ta linoa del contrte, reading garantias por an monte
cuvatente al cineo (574 por ciento del vdlon de Tw vrden de compra, sicimpre
e ¢l monta del cotttrate s tayor @ mullipheat. el covliciente 0 GMNKD por
cl Presupavsta icial del Fstade del correspandienie servicio ecotamien
Craramlia pur Agticipy - lnocasa de cxstie, o] provecdor debers nesadir,
Previasente, garantias por gl viter dol anieipe Grrutia e - Cubriea
<b 00" de Jos brenes con dailos o alleractones peasionadus por, b,
cmbalaie, manipubseidn, wala calidad de o, suternles o componentes
crapleados ey Bbrcaedns confeceidn
CONDICIINES D1 RLABORACLION DEE BN L mudenales
ampleados en Ta confeeeion deben reunir Las condicionss de durabilidad.
conlon, resistenciin solider de color v catidad. * Los ofirentes garamesanin
gur los mat 05 ciploadns 1o, conteigin sislancids eeas ™ B praveedos
cattlopade st oblyado a mantencr a garantia téenica de conteecion du las
prendas por el fapso de an (1 a0, sepin ol Asiealo 76 de Ta Ley €rginica
del Sistetss Nactonat e Contratacidn Fablivin #a makena pris setd
exclusivamente de origen nacienat,
- CONEICIONES PARTICULARES [l BIEN, DESCRIPCTON
LSPRCIFICACIONES THRONICAS TELA Las swrucleristteas tormeas de I
lela o utilizarse para e conteocton de Ja prenda deiallada e fa prosente cka
coresponden d fa Resolucsan No. R INCOP-2013-0000102 R1GION
TOIAS LAS REGIONES Nombre; Casimic Tipe de Bilado: Penado anillos)
ipe de génere o teiido, Mane Tipo de kpamnento: Sart o tafetan Peso 170
<365 erinid (260-400pram) Ancho del Gtil: 156 em O - ferp Composicion:
S50 nohdster (£ 5% 4555 lama (- = 550 Eocopimiento: Mixime 2%
Solder al Tavadu: Minimw 1 Sobder o Lol Tpual oomaver ad {oficina),
il o mayor @ & feape) kormacten del plling. Minioe & Colores
sugerides: Consubtar sidigas PANTONI: Acabader Decalisade COTOR B
calor prineipat de 1a prenda, asi como fos combinados de color en 1o pre:
st delermimdos por la enfdad conteatante, aeonde a su imagen
vorporaiiva. PISENG MOLDELD EANTALON IIOMBRE TIPO A Cone
satre, pretna annada reesa de den., broche pae viere ea pretina y um batdn
teraa piaka mayor seganietad, crerre trontal de nylon eveelente culudind,
pineas di annado, bustas rectas, Bolsillos delanteros laterales sespos con
viviados. Postenior cun dos balsilios viviades hasta dos bichungas cun hotin,
Fulsillos con forro de belsiflo 100% abpodon a s de kel Cinea
pasaedores, HE pantabon send cleharado con refuerse de costurus v
cotrephemas, costados v Hres, sin libvanes, MODELO PANTALIN
TTOMBRLEFIPO B Corle sgstre, preting anada rectn de dem:, broche para
cerre e preta v un bulon igerne pae mayns saegicidnd, cierre frontal de
nybon excelenie calidad, sn pineas de armade, basias rectas, baistibos
framsales Bolsillos delanieray aterales scsgos con viviados, Posteniue con dos
bhabsillos veviados Rastu dus biebugis con boton, Bulsilles con foi e du
Dendsille 1008 alpedon atone de fa tela, Cien pasaderes. L puatalon see
clubwrinbe cun reficrro di Cosllitas an entrepaemas, costades ¥ Lros, =n
alvanes. QU ETA La etiqueta delerd eatur cudicada en Ja parte unerier de
cacda preadi, sepis o delermine Ju entidid vontratnte, consienda eo eiba la
talla de Ta prende, nombre del fabricants, RUC y tetefono de contagta
Cumplir can la pomma INEN=13 ¢ TNEN- 3752002 TALLAS Una ver
reneriks i orden de cotpra, b entidayd contratiane pudrd solictan muesirs
de et o toma de medidas. {Curgitiv con Ly norma NTEIKEN |
F7R 90 31 36 38 A0 A2 340618 S8052 Con ol Gin de Uevarun registen
adceuado de tallss ¥ evitar meonvenientes al mutnense de ls entrena de
prentls, €] Admmastracor det contrnie de b enbudad conjunlamente con cl
Proveeder levantardn nn Acta de contrel con 1n toma de wilus de cada
Fusncionar, repistrandy lus nomnbres y apellidos e cads seevedor asd como las
tallas comrespradicnies, lu mistun debe ser susenta por e uneenano, o
admmisteador y el proncedor; olotgaeda wna copia del Aty 4 cidiy w121
proveedorn de ser neguerido por la entdid, deberd presentar con ku entresa de
I las 1 benivas e Tas e empleadis g i confoceion,
proporeiunadas par ol proveedor naconal de wias. LOGOTINOS « La
renereion de la orden de compes para Jugotipes bordades, o Tapetpos
watammpacton, se deberd reshear wl niismo proveedor ab cual e reatiad Ly
canprta e s prestas en el Catalopo Dindmice Inctusivae, y mgarn un vosto
adicional ab precio establecide on la preseste leba, de avuerdn al precio
carrespondiente ul fogetipe catabupade. (Los proveedores que presenten
ol para cuslguier producie estil en el proceso CB1- ROOP-001-2040
etz vatatopados astenihicmnente en cstos producias con la capacidad
mrodietiva), AUABADO » Bl proveedor debard revisar el acabado de eada
prenda i detalbe, cada pronda serd entregada en dpumas condiviones Li
enuud contrmtinie poded someter a las prendas it un cantrol de calidad.

nitps:ticatalogo.compraspublicas gob.acfordenes/imprimir?id=219654 1&numdee=4
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registtacke ¢n ef RUIL La pactieipaiin de lax pmvu.durcs e i bvel nacunml,
ercepto para Jo Provincm de Galdpagos Para 12 emisedn de la orden de
cotnpri s regan i contrnaeidn de proveedores locales, de o estin olerta
local se podrd contrtar provecdutes de previnenas adyacentes ab lugar donds
se demanda ¢ servicio previe acuerdo eatre entidad comraaaie y proveedor
- CFIEMPO D ENTREGA DEL BIEN. « 1| piivco para by entrega de Les
prencas sesd de lasta swvenia dias (907, contados o panir de le fonnalizacion
i Ta orden de compra (estacko reyistdod. * i case gue fa entidsd contratante
solicile nuestieas o ae realive toma de medadas, lactidad gontratante o
conjunto o el proverdor definirdn el placo de enteepa, ¢ s que serd
posterier n la entrega de medidas yin rwiestvas, « Los tiempos de entrega
podrin modificarse, previo acwendo uxpreso entrd entidad contratante y
proveedorn, « e podsin peatizar entregaes pancales o fotales, antes deld plaro
estipatliatlo, confurnw al crenopgraima de aitreps provismente establecido de
martue acuerde entre of proveedar v la entidad contratante penenudory du b
orelen de comipra
- MAOUINARLA: Los pravecdores deberin contar con ke sigatenic
maguimaria minima: CANTIDAL MAQUINARIA MINEMA 1 De vostuta
reets § Creertuck 1 Opaladors de Tgrima b Codaduza el wmdustrial @
Fatonera | Fasienadara Industnal 1 Piancha nsdusivial Los provecdores
duberin adpmtar la duewmentacion que respalde I disponibilidad de ln
WU ria minima reguerida {contrato de comprii-ventu, faetur, tulos (i‘
propuedad, cutitio o coppramise decaiquiler o areetdanticnio, decl
suserite por el provecdor). B SERCOP dircetamente o o fraves de t
vertfivard fa disponibilidal de s maguinara deciamdz conlonny
et eb furnalario ™UATREA DE EQUIPANMIEN IO Y JIRRRAMIIS
consta en el pliepro,
- INFRADCIONLES Y SANCIONLS: Condierones de Ja prenda: - 1o caso
de incumplimienios en las condrwaone especificas de elabureiée del baen, el
provesdor debesd sustitr el ben gacaolieado ¢l complimiento de G preseae
ficha weerica. Piaze Entreras parciales: - B el easo de goo exista
Incumpibmiento en entrepas parciabes, se apheard una mulia ded | por mil
drarie del valor correspoadiente a la cantidad de'prondas o entregandis, winn
bo acardado. Flase lntremgas dotales: - L los canos en goe cxisti
meulipiimiento e emrepa de bos ieaes adguirkdos por casa fortuoit
miyos, Uebidairenie compredados por el adiainistradur de by orden
conmpra, b catrega e poded realizar e on plaso wdsemo sdionnal de hasa i
dias tiemine, sin guoe dureme diche empo sca sphcable oulta alpunn, casoe
contrario se apliceed we malia del 1 poe mal deano del valor de Ja erden de
compra, - Creanda el retrase supere Jos O i ferming contados o partir de 5
fevhit Hinite te entrega del reguenmicnto electuade a través de T orden de
campra. se aplwied wma malta del L5 por mii chario del vaor die Iy orden de
voanpza, cuntusde esde el déetime priner dia de tetrase en b entrega de fos
Ticties meria del requerimtento Hasta giie se realice lienteepa de fos
miisimos; o8 deeir, que ¢l valor par da mulla pode acumiorse hasta b entrega
e bos bienes. - L caso de que ol mcamplinicaio de plase estublecido poem by
prepa ded bien, supere los 29 dias 1énmine, se realizard o declirone de
contratista incumplide, salva acucrdo expreso ntre ks parics.
- GARANTIAS Goaramiz de Fiel Cumpliniento.- Para segaridad de
cuanplinnenio del contrai ¥ pacs respouder poe as obligaciones o
comtreren A i de wreeros, relasionadas con ol vondrato, ¢l adindieatar,
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SERVICIO NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
ACUERDO DE COMPROMISO (CONVENIOQ MARCO PARA FERIA INCLUSIVA]
CDI-SERCOP-001-2016

Comspatecen 4 1a celebracion del presente Acucrdo de Compromiso, para la seleccidn de
provieedores pdra la provision de *PRODUCTOS DE CONFECCION TEXTILY por una parte, el
Sorvicin Mactonal de Contratacion Piablica, legalmente representado por la Ing. Jacqueline
Cecibel Rojas Hernandez Coordinadora Zonal Z Subrogante, en su calidad de delegado de la
wawima alforidad institucional, mediante R SERCOP-2014-0000294 de 27 de noviembre de
1014 v R SERCOP-2015-0000164 de 22 de julio del 2015, a guien en adelante y para efectos
ar preseote Aclierdo se le denominara "SERCOP” vy, por otra parte la seforita KATRY
VANESSA FARINANGO VILLALBA, en representacion de la ASOCIACION DE PRODUCCION
TEXTIL ALEIO ASOTEXALE, 2 guien en adelanta y para efectos del presente Acuerdo de
Compromist, sola denominara PROVEEDDRA.

[ oo partes se obligan libre v voluntariamente, de conformidad con las siguientes cldusulas;
PRIMERA: ANTECEDENTES

L.1.- L& toy Orpanica Reformatoria 2 la ley Organica del Sistema Nacional de Contratacidn
Butrice, pulscada en et segundo suplemento del Registro Oficial No. 100, de 14 de pctubre de
T oo i Servicio Nacional de Contratacion POblica, coma organismo de derecho publico,
teenico regulaterno, con personalidad uridica propia y autonomia administrativa, técnica,
et ativa, fnancigra y presupuestaria.

1.2 ¢ articulo 43 de la Ley ibidem dispone que el SERCOP efectuara perigdicamente procesos
de welecoon de praveedores can quienes celebrars Convenios Marco en virtud de los cuales se
olartarin en el catdlogo electronico bienes y servicios normalizados a fin de que éstos sean
aduwnicos o cantratados de maners directa por las Entidades Contratantes, sobre ta base de
parametros objetives establecidos en la normativa que para al efecto dicte el Servicio Nacional
de Lontratacion Publica.

13 articulo 44 de ia referida Ley greve que las entidades contratantes podrén raalizar
Jdguslucnes directas desde el Catalogo Electronico disponible en el portal institucional del
SFRCOP

1.4.- £ articulo 45 de la citada Loy sefialada prescribe que las entidades contratantes deberan
Conaltar ol LItAlogo electronico previamente @ establecer procesos de adquisicién de bienesy
Wrvicios, Le tal virtud, habigndose procesado el tramite pertinente y establecido la existencia
de provendores del objeto del presente procedimiento, 1as entidades pablicas que requieran
adauirin estn servicio se sujetaran a las condiciones contractuales que establece et presente
Canventa, para la prestacion/provision del correspondiente producto, pof Catdlogo Dindmico

[IREER FRAITIS]

1.5 ~dginte esoiucion R SERCOP-CZ22-2017-0092, de 31 de julio de 2017, |la detegada de
L. pasene autongad det SERCOP, adjudicd la provision del bien objeto del presente Acuerdo
e Lompromseo, pare compra directa por parte de las entidades ptiblicas sefialadas en el
arteula tode la LOSNCP, v dispuso I3 suscripcion del Acuerdo de compromiso con la
ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL ALEJC ASOTEXALE

SEGUNDA: DOCUMENTOS HABILITANTES

Larmar parte integrante del prasente Acunrdo de Compromiso los siguientes docurnentos:
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s Los documentos que acrediten {a calidad de los comparecientes,
a  El piiego precontractual.

o L& solicitud de adhesion y sus anexos;

s Laresclucion de adjudicacidn.

En caso de discrepancia entre lo establecido en el presente Acuerdo de Compromisc y o
pliega, prevaleceran las cldusulas de este instrumento.

TERCERA: QBIETOQ

Cl abjeto del presente Acuerdo de Compromiso, es camprometer a la provecdars, s @
provisién de “PRODUCTOS DE CONFECCION TEXTIL”, acorde a fas condiciones establetidas e
el pliego del procedimiento antes referido y de 1a{s) ficha(s) técnica(s) respectivals), corn el fir
de agilizar v simplificar |z adquisicion de este producte, por parie de las entidades
confratantes,

CUARTA: INCLUSION DE NUEVOS PRODUCTOS

El SERCOP, pedra incorporar nuevos productos en categorias existentes, de ser al £aso, e
proveedor adjudicado podra presentar la respectiva manifestacion de intergs, & guien de
cumplir con las conditiones de participacion establecidas en |a ficha del nuevo producto, se
catalogado dentro del mismo.

El SERCOP se reserva el derecho de limitar la incorporacion de nuevos provecdores #r une
categoria o preducto especifico en virtud de garantizar la sostenibilidad de [s porhiopauon de
los proveedores en ef Catdlogo Dindmico inclusiva.

QUINTA: DURACION

El presente Acuerdo de Compromiso tendré vigencia desde |a fecha de suscripeion del mismo
hasta el momento que el SERCOP lo determine, o defina nuevas condiciones o espucificaciane:.
técnicas para la provision del producto objeto del presente acuerdo de compromise de
conformidad con lo previsto en el articulo 43 de ia LOSNCP.

SEXTA: FORMA DE PAGC

Los pagos se realizardn con cargo a los fondos propios provenientes del presupuesto de ids
entidades conlratantes generadoras de las drdenes de compra, en fa forma establecide an @
ficha del producte especifico (bien) del cual se generd la orden de compra, previa informe de
funcionario delegado por la entidad contratanie y presentacion de la factura respectiva. o
caso de haberse presentado causales para la aplicacion de muitas y descuentos, ¢stas seran
descontadas del pago de la factura,

El pago se realizard mediante transferencia a 1z cuenta del o lus provesdores cataiogados, 4 un
hanco o cooperativa, entidades financieras pablicas o privadas.

Ei SERCOP no es, ni serd considerado como responsable final del pago por ia adguiseain e
producto objeto de este contrato, por lo tanto, no asume oblipacian solidara algung oon el
deudor de la mencionada obligacion, gue recae dnicamente en la entidad cuntratante aue, en
cada caso, actie como compradora.

Las entidades contratantes deberdn observar 1a normativa relacionada a la prohbwon e
retener indebidamente los pagos al proveeder, segin establece el articulo 101 dr 1o LOSKNCP

SEPTIMIA: ANTICIPO

- rl
1
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Ly ennhdad contratante de ser requerido por el proveedor antregarad un anticipo de hasta el
1% del morto total de ia orden de compra o segun se encuentre determinado en la ficha
ferica del producto especifico. El saldo sera cancelado contra entrega o entrega parcial del
mer adipindo, sepun Lo establecido en la ficha del producto especifico o acuerdo entre la
entidad contratante y el proveedor, posterior a la generacion de la orden de compra.

QCTAVA: RESPONSABILIDAD DEL PROVEEDOR

Durante |z vigencia de esle Acuerdo de Compromiso sin perjuicio de las obligaciones
ssiahlecid s en el pliego o ficha de producto especifico, 12 proveedara cumplird las siguientes

abiigacienes:

Pnspuner de los recursos humanos, téCnicos y econamicos que sean necesarios para revisar
¢r ol portal ias ordenes de compra solicitadas por cada una de las entidades contratantes.

Conorer y aperar adecuadamente el sistema de Catalogo Dinamico Inclusivo, disponible a
traves dei Portal Institucienal del SERCOP.

aeeponder y gestionar, segln corresponda, todos los casos de reclamos y/o consultas
mepon anos per el Serviao Nacional de Contratacién Pihlica y/o las entidades contratantes,
wr ur, L6FMING Ne mayor @ cuarenta y ocho horas, contadas desde |2 recepcion def reclamo
Y/ censulta

Cumphir oportunamente con la entrega del producto adquirido por la entidad contratante.
Cocrdinar ies acciones que sean pertinentes para |a operacién de este Convenio con las
rntidades contratantes.

coamphr con ias condiciones humanas, técnicas y sconémicas necesarias para ta ejecucion
o Ins ordenss de compra,

NOVENA: RESPONSABILIDADES DE LAS ENTIDADES CONTRATANTES

Durante la vigencia de este Acuerdo de Compromiso y de acuerdo a lo previsto en el pliego del
procese, lo entidad contratante, cumplird las siguientes obligaciones:

Realicdr la recepcian técrica y administrativa del bien adguirido.

verdicas que el bien recibido cumpla con los términos de referencia o especificaciones
vhemicas eslablocidas en la ficha del producto especifico.

«uscribir Is respectiva acta de entrega recepcion del bien adguiride.

Ponee v conocimiento del SERCOP el incumplimiento en que hubiese incurrido el
nroyeedor  ddjudicado, mediante comunicacion suscrita por |z maxima autoridad
mstitucional o su delegado, sefialando de manera expresa et incumplimiento en que éste
frsve mcurride, acompafiado de los documentos probatorios que justifiquen los hechos
alepados.

Efectuar oy pagos al proveedor en un término no mayor a 15 dias, desde la realizacion de
‘a rewpectiva entrega total o parcial, para lo cual se observara lo contemplado en el articuio
107 de ta LOSNCP, respecto de la retencion indebida de pagos.

DECIMA: PROCEDIMIENTO PARA DEJAR SIN EFECTO GRDENES DE COMPRA

Qoo e sepuritades informaticas implementadas en gl portal, no es posible alterar,
s wrntian o it ninguna informacion de la base de datos, por lo tanto, no es posible anular
a (») orden (es) de compra generada (s) a travis def Catalogo Dindmico !nclusivo.

3in embargo, '8 entidad podré dejar sin efecto 13 orden de compra dentro del término de 24
noras de farmalicada la paticdn o requerimiento, mediante acto administrativo suscrito por la
maxima autoridad o su delegado, debiendo, ademas, notificar al SERCOP con la finalidad de
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que éste Servicio proceda a publicar y registrar en la web institecional tal hocho,
independientemente de la obligacidn que tiene 1z entidad contratante, reguirente o emsura
de la orden de compra, de dejar evidencia de to actuado en el expediente fisico de 1a arden de
compra, de confarmidad con establecido en el articulo 36 de la LOSNCP en concortancia con o
Art. 31 de su Reglamento General,

Ert casos especiales y previo conocimiento del SERCOP, con acuerdo de las partes se podra
dejar sin efecto una orden de compra luego del término sefialado en ol parraio znieror, [
acuerdo deberd ser suscrite por la maxima autoridad de la entidad contralante o su delegadn y
por el proveedor adjudicado o su representante legal. En taso de que ¢l SERCOF determ:ng
gue ta orden de compra se emitid en forma negligente, podrd dejarla sin efecty de maneres
directa y solicitara a la maxima autoridad de |3 entidad contratante o su delegado, aphgus as
sanciones o correctivos del caso.

DECIMA PRIMERA: TERMINACION DEL ACUERDO DE COMPROMISO

El presente Acuerdo de Compromiso puede darse por terminado de manera anticipada al plugo
de su vigencia, en cualquier tiempo y por [as siguientes razones.

Por mutug acuerdo de las partes de conformidad con el articulo 93 de 12 LOSNCE.

e manerz unilateral y anticipadas declarada por e SERCOP, sin derecho o recigmo o

indemnizacion alguna a la proveedora, en los siguientes casos.

s Incumplimiento de las obligaciones contraidas por la provecdora, respnche o
cualquier entidad contratante, la cual debera adjuntar tos documentes de respaicu
necesarios gue fustifiquen el incumplimiento de o proveedora, ademas delinforme ge
la maxima autoridad de |a entidad en la que solicite de manera expresa 1a decleratorn.
de contratista incumplide. Sin perjuicio de lo seflalade, la termiracion det Acuerdo ao
Compromiso es una faculiad potestativa del SERCOP;

v lLaquiebra o el estado de insclvencia la proveedora;

s Disolucién, liquidacion y/o cancelacion de la provecedora, segun lo estabiece la ley dr
Compafias {en caso de que el proveedor sea persona juridical;

o Por haberse celebrado este Convenio contra expresa prohibicion de la Ley;

» 5 los representantes o el personal dependiente de lz proveedorz no hulneror
observado los mads altos niveles éticos o hubieren cometido actos de frauae, sohorno,
extorsian, coercion y/o colusion dictaminadas mediante sentencia vjecutonada,

¢ Por suspension temporal de la proveedora en el RUP, de acuerdo a io gque establece e
articule 19 de la LOSNCP;

s  Sise comprobare que se ha faltado a la verdad en cuslquiera de las declaraciones on
los formularios obligatorios de los pliegos o fiche técnica vy presentado come
documerntacion de adhesion;

e Si la proveedora, no notificare al SERCOP, acerca de 'a transterengia, cewin,
enajenacion de sus acciones, participaciones, o en general, de cualquier camsbio on sy
estructura de propiedad, dentro de los cinco dias habiles siguientes o Lo feche er aue
se produjo tal modificacion.

Ei SERCOP tambien podra dar por terminado uniiateral y anticipadamente ¢ Acucrns G
Compromiso cuando, ante circunstancias tECNicas 0 eConOMICss IMpPrevistas © e Lasu Torluic
o fuerza mayor, debidamente comprobadas de ia proveedora y con quicn se ha suscnio @
Acuerdo no hubiere accedido a terminarlo de mutuo acuerdo. tn este ¢aso, no se duciand o
proveedor como contratista incumplido.

En este ultimo caso, el/la proveedor {a) tiene la obligacion de devolver a s entidad contraiente
el monto del anticipo no amortizade en 8l término de treinta {30} dias de haberse notificadn o
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termnacior: undateral del Acuerdo  Dicha notificacion también se realizard a la entidad
coeralenie o fin de gue etectie la respectiva liquidacion del anticipo y se informe a las partes
susceptoras del Acuerdo de Compromiso. En caso de que no se proceda a la devolucion del
srtuwo ntegro o de ta parte proporcional gue corresponda, en el término sefialado, 13
patidad procedera a 1o cjecucon de la garantia de buen uso del anticipo por el manto no
devenpano Flno pago de la liquidacién en el termino sefialado, dard tugar al pago de intereses
desre @ fechd de notficscion

Para los casos detallades en los pdrrafos precedentes. el SERCOP notificard por escrito al
proveeaor Lon e decison de niciar el trémite de terminacién unilateral, otorgindole al
grpveedor ol termina de 10 dias para gue justifigue o remedie 1a causal de incumplimiento. En
cane Gue ro se remedie a las observaciones expuestas a entera satisfaccién del SERCOP y del
peticianana de @ sancon en caso de incumplimiento del provesdor en los términos del
aumerad 1 de este cldusula, el SERCOP emitird ta respectiva resolucion administratva.

Frocaso de terminacion unilateral y anticipada, 13 proveedora debera satisfacer integramente
tadas s ordenes de compra recibidas antes de dicha notificacion, En todos los casos de
terannaniir senalados anteriormente, 6o operara indemnizacion alguna para el proveedor

atijurhcadio

DECIVIA SEGUNDA: ADMINISTRABORES DEL ACUERDO DE COMPROMISO {CONVENIO
NMARCO PARA FERIA INCLUSIVA]

POR PARTE DEL SERCOP

Foperector General gel SERCOP o su delegado, designara al administrador del Acuerdo de
Compromise {Convenio Marco para Feria tnclusiva) por parte dei SERCOP, guien rendrd entre
wuny funciones, todas las gue se deriven de la administracion del Acuerdo de Compromiso; v,
cspecialmente, las siguiantes funciones:

Conorer las peticiones derivadas de (3 gjecucion de los Convenios Marco y realizadas tanto
pot entidades como proveedores y atender las misrnas, en caso de que no se requiera un
arofuenciamiento institucional.

Flaborar, para conocimiento de la maxima autoridad def SERCOP, los informes pertinentes,
epcaso e reguerirse up eriterio institucional.

POR LA ENTIDAD ENHSORA DE LA ORDEN DE COMPRA

La ontidad emisora de la orden de compra designard un Administrador de ia ardan de compra,
fuien serd el Coordinadar/Director (del drea requirente) o su delegado, quien, de conformidad
cor ‘o previsto en 10s articulos 80 de 1a LOSNCP y 121 de su Reglamento General, sera
respansabiv die tomar todas las medidas necesarias para la adecuada ejecucion del Acuerdo de
Compromisy, con estricto cumplimiento de sus clausulas, programas, crenogramas, plazos ¥
contis revistos, debiendo velar por el cabal y aportunc cumplimiento de todas y cada una de
e oblipacione, atinentes al tramite, ademas de adoptar las acciones gue S2an Recesarias para
cular refrasos (njustificados & imponer las muitas y sanciones a que hubiere lugar. Esta
cenonsaly: dea, de rcuerdo con la ley, es administrativa, civil y penal, segun corresponda.

POR £L PROVEEDOR SELECCIONADO

Fijia proveedor [a), dabera notmbrar ur administrador del Acuerda de Compromiso, quien
tondra atribuciones suffcientes como para atender de manera directa lo relacionado con 1a
ejecucion de! presente instrumento. son funciones del administrador del Acuerdo de
Compratntso las sigutentes:
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Representar a la proveedora en la discusion de las materias relacionadas con & gjecyuinr
del Acuerdo de Compromiso.

Establecer procedimientos para el control de ta informacidn manejada por fas pastos,
Informar inmediatamente al SERCOP sobre cualquier cambio o rmejora, relacionado ton 'z
docurnentacian o informacian contenida en la adhesion a las especihcaciones tecnicas y
condiciones economicas (oferta) de la proveedora, siempre gue el o o5 cambiosy
contravengan lo establecido en el presente convenio o en los respectivoy phego,
Coordinar las acciones que sean pertinentes para la operacion de este conventg con o
SERCOP.

La proveedora, deberd informar respecto de todo cambia relacionado con i desigracion ao!
administrador del Acuerds de Compromisg, en 1os térmings v formatos gue determmne of
SERCOP,

DECIMA TERCERA: FORMA Y PLAZO DE ENTREGA

La forma y plaze de entrega serd el determinado en la ficha del producto espeafico o por
mutuo acuerdo entre las partes. De no estar determinado en la ficha respective, ¢l proveerdar y
la entidad generadara de la orden de compra, podran establecer un cronograma de eriregy.
pudiendo determinar entregas parciales o totales, con limite de fecha entre cadn entrap:

DECIVIA CUARTA: REAJUSTE DE PRECIOS

Par cuanto se ha establecido ef valor con precios fijos y de adhesion, no hay ogar o ie
aplicacion del sistema de resjuste de precios entre entidad contratante y praveecor 5.
emharge, por propia iniciativa o 2 pedido de la entidad contratante o proveedares, o SERCEF
podrd actualizar el precio, para o cual el solicante deberd adjuntar e estudio fecnwe
respectivo.

DECIMA QUINTA: RECEPCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA,

La recepcién de producte objete de la orden de compra, se realiziard meduante dos
procedimientos:

Recepcidn técnica: 12 cual serd realizada por un delegado técnico designase por ia entidad
contratante, quien verificara, monitoreard y controlard las especificaciones ocnicas de cada
uno de los productos recibides v emitird el reporte de control de especificaciones teorwi
respectivo, de acuerdo con lo establecido en la ficha del producto especifico, dowumento gue
servird de base a tos responsables de |2 recepcion administrativa para [a suscripcion del acia
correspondiente,

Recepcion admipistrativa: la cual estard a cargo de los responsables designados por fa entidad
y un represeptante adtorizado det proveedor, de copformidad a lo establecido en ef articule
124 del RGLOSNCP, de acuerdo con los lineamientos internes de cada entidad contratarte, s
padrd incluir une o mas delegados los cuales controlardan la cantidad solicitada ¢ lo
documentos habifitantes {orden de compra y factura). Estos funcionarios seran adrmrsiralive
v pecuniariamente responsables por las cantidades recibidas y los datgs que consgnen oo e
actas de entrega — recepcion.

DECIVIA SEXTA: SANCIONES ¥ MULTAS

1. SANCIONES
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= 5ERCOP

w1/l proveedor {a) serd multado y sancionado por su incumplimiento, de conformidad a las
orctagres sefaladas en el presente Acuerdo de Compromiso, en Ja ficha del producto
sypeeifico v ol pliego del procedimiento.

2. PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE MULTAS Y SANCIONES

1.- L aphcacion de la multa estara a cargo de la entidad contratante que na sido perjudicada

ool netrann

0ty rasos BR QUE exista incumplimiento de entrega por caso fortuito © fuerza mavyor,
cen damente comprobados por el administrador del Acuerdo de Compromiso, la entrepa se
ponrd realizar en un plazo maximo adicional de hasta 10 dias, sin gque durante dicho tiempo
sea aplicabie multa alguna, caso contrario se aplicaran las muitas descritas.

Lgn mullas impuestas podran ser descontadas de cualguier valor que las entidades
captratantes adeuden al contratista.

P ano e aue ol proveedor se niegue a pagar el valor establecido como muita, la entidad
contratante deberaz comunicar tat hecho al SERCOP para gue ésta Entidad analice la
gertinencls tbenica y juridica de proceder con el tramite de [a terminacion unilateral del
Aenerda ae Compromiso, independientemente de que se ncorporen en las acciones
Jormnmteataas, Civiles v penales que le sean aplicables.

3. L. SERCOP procedera a aplicar 13 suspension de la proveedora del Catélogo Dindmico
b etusive, sipuiendo el procedimiento detallado a continuacion:

a} iu entidad contratanle afectada deberd notificar al SERCOP, mediante oficio con la
wolictud expresa de aplicar la suspensién correspondiente, en donde conste lo sipuiemnte;
(irden: e compra: nimero, deseripeion y fecha de emisidn,

“etate de la circunstanaa gue justifigue la suspension, expuesta con claridad y precision;
Y.
Frplie ationes del proveedor, silas hubiere,
A sute ofico se deberd adjuntar el expediente completo de la compra 0 compras que mativan
i oGty Jde suspension,

b} & administrador def Acuerdo de Compromist realizard la recopilacién de informacién gue
(onslere necesaria para emitir un informe sustentado, gue serg puesto a consideraciédn
ae. Dirertos General, en el cual se recomiende la aplicacién o no dela suspension.

¢} Lz maxima avtoridad de! SERCOP o su delegado, en base al informe presentado por el
adinirusteador del contrato, expedird fs resclucidn respectiva en caso de considerarlo

PErfinente,
3.~ suspensiun definitiva del repistrs unico de proveedores:

we produciid cuando el proveedor adjudicatario haya entregado informacion adulterada,
Seempre gue dicha situscion haya sido declarada en sentencia ejecutoriada de Ultima instancia,
o posdnhidad de rohabilitarse en el RUP,

GECIVIA SEPTIMA: HABILITACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROVEEDORES

Fien proveedor (af deberd estar habilitatio en el RUP, durante toda la vigenaia del Acuerdo de

LU pRrormIso.

DECIMA OCTAVA: SOLULIONES DE CONTROVERSIAS
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En el caso de que surgiere cualguler controversia respecto a la interpretacion o o
cumplimiente del presente Acuverdo de Compromise que no  pucda  wor armpablemesin
resuelta entre las paries, eéstas se someten 2l procedimiento establecido en o by e i
jurisdiccien Contencioso Administrativa; en este caso, sera competenic pala canooer G
controversia el Tribunai Distrital de lo Contencioso Administrativo que ejerce jurisdiccion o e
domicilie del SERCOM.

La legislacion aplicable a este Acuerdo es la ecuatoniana. En consecuenca, lu provedor.
declara conocer el ordenamiento juridico ecuatariano y por lo tanto, se entende incorpuiado
el mismo en todo lo que sea aplicable al presente Acuerdo.

DECIMA NOVENA: DOMICILIO ¥ NOTIFICACIONES

Para los efectos pertinentes, las partes suscribientes fijar sus domicilias e,
Servicie Nacional de Contratacion Piblica — SERCOP:

Direccion: Av. De los Shyris 38 - 28 y Bl Telégrafo. Quito ~ Ecuadar

Telf, y Fax: 02 2449-0G50

Web: www._compraspublicas.goh.gc

Proveedor adjudicado: ASOCIACION DE PRODUCCION TEXTIL ALEIO ASOTEXALE
Provincia: PICHINCHA

Direccidn: CAYAMBE, CALLE PICHINCHA N2-45 Y OLMEDO

Teléfono: 022363888 / 0985443507

Correg electrdnico: villaiba narcisa@outlook.cs

VIGESIMA: ACEPTACION DE LAS PARTES

Libre y voluntariamente, las partes expresamente declaran su aceptacion a todo @« afivernida
an el presente instrumento y se someten a sus estipulaciones, gn la grovincit de PICHINURA,
31 de julio de 2017.

-~
_r‘- i
.}"f
i‘-' o ' -
ING. JACQUELINE CECI'I;EL ROIAS HERN{\N DEZ KATHY VANESSA FARINANGO VILLALBA
COORDINADORA ZONAL 2 SUBRODGANTE ASDCIACION DE PRODULCION TEXTIL
SERVICIO NACIONAL ALEIO ASOTEXALE
DE CONTRATACIONPUBLICA RUC: 1792775655001



SECCION IV
RESGLUCION DE INICIO Y APROBACION DE LOS PLIEGCS
RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 0661-GADMPM-2022
Sr. Virgilio Andrango Cuascota
ALCALDE
GOBIERNG AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO

CONSIDERANDC

Que meaaste suplomento de Registro Oficial N° 385, con fecha 04 de agosto de 2008, la Asamblea
e anas Cansitoyente expidio a Ley Organica del Servicio Nacional de Contratacion Publica, en la que,

‘4 b catora wooas las enhdades que integran el sector publice de conformidad can el articulo 1
L concordanca con el articulo 225 de ta Conshtucion de la Republicas del Ecuador.
A ocequaren por as nomas del Dorecho Publico . fa adguisicion o arrendamiento de bienss,
s e chiras y prestacion do servicios incluidos fos de consultoria { . [

T

Qua .ot aste Docrsto Lecutivo No o 1708 debidamente publicado en el suplemento de Registro Ohlicial
Ao b4E e R g mayo del 2004, ¢f Presidentt de la Republica expidit el Regiamento General de |a Ley
JNGaE ¢ Sevino Nacional de Gontratamién Publica, mismo gque fue revocado medianie Decreto
Cocaivo No BAU pubicado en el Registro Oficial No. 512 de fecha 15 de agosto de 2011, e cual

2.4 marera come las srslituciones gue integran el sector pablico ecuatoriano deben realizar sus
naraeae e anoae con la normativa legat vigente

ey 3y 16 el aticulo 8 dea Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.
gt sueumes dofincores  f ] Catdloge Electranico. Registo de bienes y Servicios
s puiesdlos onont portal para su contratacion directa resuftante
i e oo ik Convernos Marca | ]y | Maxima Autoridad: quien ejerce administralivamente la
repeesantacon legal de fa enfidad u orgamsmo conlratanto. Para efoctos de osta Ley, en fos gobiermos
oy descetaheados fa Maxima Autoridad serd el ejecutive de cada uno de effos . ]

Que = ae.0 44 de la Loy Orgamea del Sistema Nacional de Contratacion Pablica dispong como
arpaueee oo Donvenio Marco. el Servicio Nacronal de Contratacion Publica creara un catalogo elecironico
raponbe on o Votal COMPRASPUBLICAS desde el cual las Entidades Contratantes podrén realizar

5.6 paqueesioros er forma direcla

Que = aticdo 46 de 'a Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica establece como
oy facen de ‘as |ntidades Contratantes deberdn consultar el catalogo electrénico previamente a
pece: orocesos de adguisicion de tienes y servicios Sola en caso de que el bien o servicio requendo
so prountte catalogado se podrd realzar offos procedimigntos de seleccion para la adguisicion de
arvcine de conformiaad con la presente Ley y su Reglamento. Si cualquiera de las Entidades
Sonbatarkes obtuwicre ofertas de mejor costo que las gue consten publcadas en el catalogo electronico.
aeperan cfmrear o Servico Nacional de Contratacién Publica para gque este Conozea Y confirme que la
i oy adaple 1as medas nocesanas que permitan extender tdles costos. mediante (&
o Corvenios Marco. al resto de Enfidades Contratantes

s O

e

A G

Que e~ 4 cwnanante consta la certificacion presupuestaria para esta contratacian y una vez verificado
aid o T eI ALTANO 36 oncuentra disponble en el catatogo electranico

Que . @t vu e 45 ot Rogiamenta General de la LOSNCP, establece que para la adguisicion directa de
nees Y soneg 08 poromedo del Cataloge Electrénico del portal oo oo o oo g la Maxima

i dp e fnbdac dobera aprobar los pliegos en donde se determinen los requearimientos y
pipier @ adaus oy

v sy b sus faca thdes fegales




RESUELVE:

Art. 4.- Autorizar el imoe del procesa y aprobaclén de Phegos para |3 spdquisicion de upniformes para
los servidores modalidad cédige de trabajo del GAD pMunicipai de! canton Pedro Moncayo’
solicitados por'a Direccion de Gestion de Talento HumMano.

Art. 2.- Contratar |3 spdquisicién de uniformes para ios servidores modalidad codigo de¢ trabajc del
GAD Municipal del canton Pedro mMoncayo” pov medio ¢el Cataloge tiactr@rice gul purtd
Cev Gl coel e b de acuerdo con lo gue establooen 'a Ley Organica dor Guedorrn Mg
Contratacian Pabhca y U Reglamento General

Art. 3.- Delegar 2 [a Leda Maira Murlio- Analisla de Taeno pnano, '3 contratac ar Grot TR
gel Goblerno Autonomo Descentralizage Mumcipal del Camén Pedro Moncayo para ety
recibido y SUSCrbiF €N consecuencia el Acta de {nirega  ROSCECKN COrmespOnd:ric

Art. 4. Cumphy con 108 terminos Y condicionas astabiecidos en 05 Convenios Marse rusLEmaes - Al
contratarion de dichos bIENes.

Tabacundo, 20 de marzo de 2022

5t ANDRRNGO
g,,,é?‘},ﬁﬁj CUASCOTA

sr. Virgilic Andrango Cuascota

ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRC MONCAYO




MODELQO DE PLIEGOS

COMPRA POR CATALOGO ELECTRONICO
CATE-GADMPM-008-2022

Version 2.0 Octubref2009

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO
MONCAYO

Objeto de Contratacién:

“ADQUISICION DE UNIFORMES PARA L.OS SERVIDORES MODALIDAD CODIGO DE
L~ TRABAJO DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO”

Tabacundo, 18 de Abril de 2022
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PLIEGOS COMPRA POR CATALOGO ELECTRONICO

INDICE

SECCION | Requerimientos y Especificaciones Técnicas

SECCION |l Certificacion de la Disponibilidad Presupuestaria

SECCION If Verificacion de Bienes y Servicios Normalizados en el Catalogo Electrénico

SECCION IV Resolucion de Aprobacion de los Pliegos

SECCION V Acta de Enirega - Recepcion
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PEDRO MONCAYO

Vodoes, Do s Procdudne

SECCION 1
REQUERIMIENTOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. Antecedentes Basicos de [a Entidad Contratante

Razén Social Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal det Canion Pedro
Moncayo.

Representante Legal Sr. Virgilio Andrange Cuascota

RUC 1760003840001

Direccion Tabacundo, Calle Sucre 981 y Calle Plaza Gutiérrez

Piso 2

- Edificio Municipio de Pedro Moncayo
Canton Tabacundo
Provincia Pichincha

2. Datos de ka unidad requirente del Bien/Servicie Normalizado

Area/Departamento Direccion de Gestion de Talento Humano
Nombre del Responsable ing. Cristina Jacome

Cargo Directora de Gestién de Talento Humano
Telefono 593-3836560

Correo Eleclonico Cristina. jacome@pedromoncayo.gob.ec

3. Antecedentes Administratives

Bien/Servicic Normalizado Uniformes (Ver Anexo)
Descripcion
Procedimiento de Adquisicion Catalogo Electrénico

4. Etapas y Plazos

Fecha Estimada de Compra 18-04-2022

5. Especiicaciones Generales v Técnicas del Bien/Servicio

[ Presupuesto Referencial $ 28.323,38
Partida Presupuestaria 530802
Categoria CPC 2823100111

e
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Bien o0 Servicio Bien
Cantidad

| Precio Unitario Ver anexo
Especificaciones Técnicas (Relacionadas con las establecidas en el
Catalogo Electronico del Portaf) \er anexo

Garantias

Garantia de Fiel
Cumplimiento

Garantia por Anticipo

Garantia Técnica

Segun lo que corresponda a lo establecido en e! Convenio Marco.

1. Condiciones generales

Catalogo Electrénico

Obligaciones de las
Entidades Contralantes

L os Contratos

Forma de pago

t as Entidades Contratantes estabiecidas en el articulo 1, de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Coniratacion Pulblica, deberan realizar las adguisiciones
directas a través det Catalogo Electronico del portal wwv commprasptibcas ijesb e,

Las Entidades Contraiantes deben consuitar el catalogo electronico previo a la
adquisicion de Bienes y Servicios.

Las Entidades Contratantes deben natificar al Sistema Nacional de Contratacion
Publica si fas mismas abtuvieren mejores costos a los que se ofertan en el Catalogo
Electrénico.

Para el caso de las compras por catalogo se aplicara lo establecido en el inciso
segundo del articulo 69 de la LOSNCP: "Las contrataciones que se realicen por el
sistema de catalogo se formalizaran con ia orden de compray el acta de entrega’.

La formalizacién del contrato se cumplira con la firma de suscripcion del acta de
entrega recepcién del bien, acompafiada de la copia de la orden de compra y a
factura respectiva.

El Gobierno Autonomo Descentralizade Municipal del Canién Pedro Moncayo se
adhiere a las condiciones establecidas en los Convenios Marco celebrados por
Sistema Nacional de Contratacion Pliblica para realizar los pagos.

Para el pago, & Gobierno Autdnome Descentralizade Municipal del Canidn Pedro
Moncayo, debera contar con el acta de entrega recepcion respectiva, acompartada
de una capia de la orden de compra y de la factura en 1a cual se certifique la
recepcidn conforme.

Las Entidades Contratantes deberan observar el articulo 101 de la LOSNCP que
estabiece sanciones para los servidores que retengan o retarden indebidamente el
pago al proveedor.
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PEDRO MONCAYO

Muoderae, Toristice v Productive

SECCION Il
CERTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

La Direccion Financiera del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Pedro Moncayo, CERTIFICA que
existe la Disponibilidad de recursos en el presupuesto anual para la “Adquisicién de uniformes para los servidores
modalidad cédigo de trabajo del GAD Municipal del cantén Pedro Moncayo”, que seran adquiridos a traves del
Catalogo Electronico del portal www compraspublicas qoh.ec.

El egreso respectivo se aplicara a la partida presupuestaria 20.02.100.530802.000.17.04.0.001 (Vestuario, Lenceria,
Prendas de proteccion y accesorios para uniformes)

Fecha: Tabacundo, 18 de abril

de 2022

Director Financiero

GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO
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Modors s Turistioe v Produdtisn

SECCION 1l

VERIFICACION DE BIENES O SERVICIOS NORMALIZADOS, EN EL
CATALOGO ELECTRONICO

La Unidad de Compras Publicas del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Pedro Moncayo, ha
VERIFICADO que !a “Adquisicién de uniformes para los servidores modalidad codigo de trabajo del GAD
Municipal del canton Pedro Moncayo” los bienes normalizados, se encuentran disponibles en el Catélogo Efectronico
del portat v b g pubineas gabe, y por [0 tanto procede realizar su contratacion directa.

Ordenes ge Sompfa SeneTdnat

« QERCOP o GATALOGO ELECTRONICO -
i G T

arderes de Qompta Generidas

- EERCOP o CATALOGOBLECTRONICO -
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Copyright © 2022 Servicko Nacional de Contratacidn Plblca

Fecha: Tabacundo, 18 de Abril de 2022

Abg. Carolina Mendoza \\ b, oy

Analista de Compras Public

GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO
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SECCION V

ACTA DE ENTREGA - RECEPCION

En la ciudad de Quito, a los (Dia, Mes, 2020), comparecen:

+ (Nombre del servidor que recibe) . en representacion del GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO segin el documento habilitante
adjunto, y

- » (Nombre del representante de la Empresa Proveedora)

, en representacion de (Nombre de! proveedor)
segun el documento habilitante adjunto.

Quienes, en cumplimiento del inciso final del articulo 55 del Reglamento General de fa LOSNCP, suscriben la presente
ACTA DE ENTREGA - RECEPCION de Ios siguientes bienes:

—

Cantidad Objeto Marca Caracterislicas

o Observaciones
Técnicas

Se deja constancia gue los suministros de oficina que se reciben cumplen con las ca
el Catdlogo Electronico del portal vt conyraspublicas gob e
correspondiente. (U ofra Garantia, de ser el caso).

racteristicas técnicas sefaladas en
ademas, se recihe la Garantia Técnica

Par (Entidad Contratante) Por (Empresa Proveedora)

(Firma) (Firma)

{Nombre del representante} {Nombre del representante)

@& @
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PARA: Sr. Virgilio Andrango Cuascota
ALCALDE
DE: Ing. Cristina Jacome

DIRECTORA DE GESTION DE TAf
FECHA: 05 de abril del 2022

ASUNTO: Autorizacidn - adquisicién UNIFOR

Mediante Contrato Colectivo de Trabajo Indefinido celebrado entre el GAD Municipal del canton Pedro
Moncayo y el Sindicato de Trabajadores el 8 de Mayo del 2019 a través del Comité Central Unico
para el periodo enero 2018-Diciembre 2020, se establece en el art. 34 la obligacién “E/ GAD
i Municipal, dentro de los cuatro meses de cada afio, entregara a cada trabajador ropa de trabajo de
buena calidad consistente en: una chompa, dos pantalones de tela indigo, un par de zapatos de
trabajo, dos camisetas con cuello. Ademas de la ropa de trabajo descrita para la presentacion en
actividades civicas programadas por la municipalidad o por el Sindicato, el Empleador continuara
entregando un terno completo de parada, una camisa y un par de zapatos de calle”. .

Mediante Memorando N° -274-DPIC-GAD-MPM-2022 de fecha 10 de marzo del 2022, |a Direccién de
Planificacion Institucional y Cooperacién emite la certificacion No. C-POA-114-2022, para la
adquisicion de uniformes para los servidores modalidad codigo de trabajo del GAD Municipal del
cantén Pedro Moncayo.

Mediante Memorando N° -GADMPM-DF-CP-2022-025-M, de fecha 18 de enero de 2022, suscrito por
el Ing. Carlos Fiallos Cérdova, Director de Gestion Financiera remite la Certificacion Presupuestaria
No. 025 de fecha 18 de enero de 2022 para la adquisicion de uniformes para los servidores
modalidad cédigo de trabajo del GAD Municipal del cantén Pedro Moncayo.

Ademas de contar con la documentacion necesaria (especificaciones técnicas), y con el objetivo de

dar cumplimiento a lo que establece el Contrato colectivo en su articulo 34, de dotar un terno

completo de parada y una camisa a los trabajadores; solicito autorice a quien corresponda la

ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LOS SERVIDORES MODALIDAD CODIGO DE TRABAJO DEL GAD
MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO, correspondiente a los afios 2021 y 2022.

Atentamente,

‘;_' d—

g <" ,‘_‘ =
ik 74 ([c.q y
Jacome

mec*r. A DE GESTION DE TALENTO HUMANO e o .
GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO .
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GAD MUNICIPAL DEL CANTON

PEDRO MONCAYO

Muderno, Turistico y Productive
ALGALIMA PITH - CU7A

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LOS SERVIDORES
MODALIDAD CODIGO DE TRABAJO DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRC MONCAYO

TABACUNDQ, MARZO DEL 2022
1. ANTECEDENTES:

La Consfitucién de la Repiblica del Ecuador- Art. 226.- ‘Las instituciones de! Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
astatal ejerceran solamente las competencias y facuitades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”

Mediante Contrato Colectivo de Trabajo Indefinido celebrado enfre el GAD Municipal del canton Pedro
Mancayo y el Sindicato de Trabajadores el 8 de Mayo del 2019 a través del Comité Central Unico para el
perfodo enero 2018-Diciembre 2020, se establece en el art. 34 la obligacion del GADMPM de dotar de un
terno completo.

Mediante Memorando No.-GADMPM-DIR TH-2022-098, de facha 09 de marzo del 2022, la Direccidn de
Gestion de Talento Humano solicitd la certificacion del Plan Operativo Anual 2022 & la Direccion de
Planificacion Institucional y Caoperacion para fa adquisicién de uniformes para los servidores modalidad
codigo de trabajo del GAD Municipal del canton Pedro Moncayo.

Mediante Memorando No.-274-DPIC-GAD-MPM-2022 de fecha 10 de marzo del 2022, la Direccidn de
Planificacién Instifucional y Cooperacion emite la certificacion No. C-POA-114-2022, para la adquisicion de
uniformes para los servidores modalidad cddigo de trabajo def GAD Municipal del cantén Pedro Mencayo.

Mediante Memorando No.-GADMPM-DIR-TH-2022-052, de fecha 15 de enero de 2022, la Direccion de
Gestion de Talento Humano solicité al &rea Financiera la certificacion de disponibilidad presupuestaria para
la adquisicion de uniformes para los servidores modalidad cddigo de trabajo del GAD Municipal def cantdn
Pedro Moncayo.

Mediante Memorande No. GADMPM-DF-CP-2022-025-M, de fecha 18 de enero de 2022, suscrite por el
Ing. Carlos Fiafios Cardova, Director de Gestidn Financiera remite la Certificacion Presupuestaria No. 025
de fecha 18 de enero de 2022 para la adquisicién de uniformes para los servidores modalidad codigo de
trabajo del GAD Municipal del canidn Pedro Moncayo.

2. JUSTIFICACION:

Considerando lo sefialado en los antecedentes y con el objetivo de dar cumplimiento a lo que estable el Art.
34 del Contrato Celectiva: “Ef GAD Municipal, dentro de los cuatro meses de cada afio, enfregard a cada
trabajador ropa de trabajo de buena calidad consistente en: una chompa, dos pantalones de tela indigo, un
par de zapatos de trabajo, dos camisetas con cuefto. Ademas de ia ropa de trabajo descrita para la
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presentacién en actividades civicas programadas por fa municipalidad o por &l Sindicate, el Empleador
continuara entregando un terno complete de parada, una camisa y un par de zapatos de caile’.

Razén por la cual la Direccion de Gestion de Talento Humano det Gobierno Autdnome Descentralizado
Municipal del cantén Pedro Moncayo en cumplimiento del contrato colectivo planificara la adquisicion de

uniformes para 113 trabajadores y trabajadoras que se encuentran en et Régimen laboral del Codigo de
Trabajo.

3. OBJETIVO GENERAL

Adquirir uniformes para los Servidores modalidad cddigo de Trabajo del GAD Municipal del canton Pedro
Moncayo.

4. QBJETIVOQ ESPECIFICO e

Proyectar una adecuada imagen institucional durante la presentacion de actividades civicas por parte de los
trabajadores del GAD Municipal de Pedro Moncaya,

5. ALCANCE
Datar de uniforme institucional a 113 trabajadores v trabajaderas de la institucién de acuerdo al siguiente
detalle:
TRABAJADORES (hombres}
Dotacion N° de
DESCRIPCION por trabaiadores
trahajador d
CHAQUETA CASIMIR PARA HOMBRE 2 109
PANTALON CASIMIR PARA HOMBRE 2 109
CAMISA ESTILO EJECUTIVO PARA HOMBRE 2 109 —
TRABAJADORAS (mujer)
Dotacidn o
DESCRIPCION por b“. ‘:f
trabajadora trabajadoras
CHAQUETA CASIMIR PARA MUJER 2 4
PANTALON CASIMIR PARA MUJER 2 4
BLUSA ESTILO EJECUTIVO PARA MUJER 2 4
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6. PRODUCTOS (ESPECIFICACIONES TECNICAS)

UNIFORME INSTITUCIONAL PARA TRABAJADORES

PRODUCTO

DESCRIPCION

CANT

CHAQUETA CASIMIR
PARA HOMBRE

TELA

Nombre: Casimir, Tipo de hilado; Peinado (anilles). Tipo
de género 0 tejido: Plano. Tipe de figamenio: Sarga ¢
tafetan. PANTONE TEXTIL. Acabado: Decatizado.

FORRO
CHAQUETAS

FORRO CHAQUETAS: Nombre: Tela de forre Tipo de
hilado: Filamento continuo. Tipe de género o tejide: Plano.
Tipo de ligamento: Tafetan / sarga. Composicion: 100%
poliéster. Formacin del piling: Minimo 4. Colores
sugeridos: Consultar codigos pantene (fonos semimate o
brillantes).

COLOR

Et color principal de |a prenda, asi como los combinados
de color en |z prenda seran determinados por la entidad
contratante, acorde a su imagen corporativa.

DISEND

CHAQUETA HOMBRE TIPO A: Corte sastre. Delanteros,
costadillos, solapas, bajos y pufios fusionados con
entretela tejida. Contrapecho armado para dar mayor
firmeza, cartera de pecho, 2 bolsillos inferiores delanteros
viviados con o sin tapas, que serdn de tefa de bolsilo {no
tela de forro), 3 hotones frontates, cuelio armado ¢on
fieltra ¢ pie de cuello para mejor armado, vjales de
lagrima, oial figurado solapa izquierda, Forro a tono con el
color principal de la tefa al interior de prenda completa. Un
bolsilla de pecho al interior derecha, un bolsilio de pecho,
un bolsilla de esfero y un tabaguero al interior izquierdo de
la prenda, Mangas con 4 botonies decorativos, abertura en
pUACS.

218

PANTALON CAMISIR PARA
HOMBRE

L ; 8
i s .

TELA

Nombre; Casimir Tipe de hilado: Peinade (anillos) Tipe de
género o tefido: Plano Tipo de lgamento: Sarge o tafetan
Formacién del pilling: Minimo 4 Colores sugeridos:
Consuttar cadigos PANTONE Acabade: Decatizado.

COLOR

El color principal de ta prenda, asi como los combinados
de color en la prenda seran deterrinados par la entidad
contratante, acorde a su imagen corporativa.

DISENO

HOMBRE TIPQ B Corie sastre, pretina armada recta de
gcm., broche para cierre en pretina y un boton interno
para mayor seguridad, cierre frontal de nylon excelente
calidad, sin pinzas de armado, bastas rectas, bolsillos
frontales, Bolsillos delanteros laterales sesgos con
viviados, Posterior con dos bolsilios viviados hasta dos
bichungas con hotdn, Bolsillos con forro de bolsilio 100%
algodon & tono de la tela. Cineo pasadores. El pantaldn
serd elaborado con refuerzo de costuras en entrepiemnas,
costados y tiros, sin hilvanes.

218
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TELA

Tipo de Tela: Popatina (Polialgodén}. Tipo de hilado:
Peinado (anillos). Tipo de génere o tejido: Piano. Tipo de
ligamento: Tafstan Formacidn del pilling: Minimo 4.
Colores sugeridos: Consultar cédigos PANTONE TEXTIL.
Acabado; Calandrado.

Sl el

COLOR

El color principal de las prendas, asi como los colores v la
ubicacion de contrastes, en caso de ser requeridos, seran
determinados por la entidad contratante,

DISENO

CAMISA MODELQ A: Cuello camisero, mangas largas,
con un balsilla frontal & Ia aitura del pecho, cuellos, puiios
y vincha frontal indeformables con entretela tejida. 7
botones frontales més dos hotones de repuesto colocados
en {a parie interior, 2 botones en cada pufic con tajali de
un botén, Cerrada con doble costura. Posterior con
hombrera v pliegues de armado. Refuerzo en costuras,
botones y ojales,

218

CHAQUETA CASIMIR PARA

MUJER

TELA

Nombre: Casimir. Tipo de hilado: Peinade (anilios). Tipo
de género ¢ tejido: Plane. Tipe de ligamento: Sarga o
tafetan. Formacion del pilling: Minimo 4. Colores
sugeridos: Consultar codigos PANTONE TEXTIL.
Acabado: Decatizado.

TELAFORRO
CHAQUETAS

Nombre: Tela de forro. Tipo de hilade: Filamento continug.
Tipo de género o tejido: Plano. Tipo de ligamento: Tafetan
{ sarga,

COLCR

El color principal de ta prenda, asi como los combinados
de color en la prenda serdn determinados por la entidad
contratante, acorde  su imagen corporativa.

DISENO

MUJER TIPO B: Corte sasire, cuello normal, breteles a la
sisa, mangas sastre con dos botones decorativos, 2
holsillos viviados ubicados en la prenda segiin determine
la entidad, que seran de tela de boisille {no tefa de forro).
Delanteros, costadillos, solapas, bajos v pufios fusionades
con eniretela tejida, 2 botenes frontales con 2 botones de
repuesto al interior de fa prenda, ojales de lagrima, forro a
tono con &l color principal de 1a tela al interior de prenda
compieta, Refuerzo en cuelio. Aberfura en pufies.

PANTALON CAMISIR PARA

MUJER

TELA

Nombre: Casimir Tipo de hilado: Peinado (anilies) Tipo de
género o tejida: Ptano Tipo de ligamento: Sarga o tafetan
Formacion del pifling: Minimo 4 Colores sugeridos:
Consultar codigos PANTONE Acabado: Decatizado

COLOR

El color principat de la prenda, asi como los combinados
de color en la prenda seran determinados por fa enlidad
contratante, acorde a su fmagen corporativa,

AN LTI T
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A DISENG MODELO PANTALON MUJER TIPO A Corte
o 3: b sastre, de cintura, pretina de 3 a 6cm. normal fusionada
: v con entretela tejida, botdn y cierre frontal de nylon. Pinzas

: - postericres, bastas rectas, 1 bolsillo relojero de 12 cm.

DISENO bajo pretina, £l pantalén sera elaborado con refuerzo de

costuras en entrepiernas, costados y liros, sin hilvanes.

Costuras con 2cm. de ensanche en costados y 3cm. en

tiro posterior por cada lado.

TELA.- Las caracteristicas técnicas de fa tela a utlizarse

para ta confeccion de la prenda detallada en la presente
BLUSA ESTILO BJECUTIVO ficha Tipo de Tela: Popelina (Polialgoddn). Tipo de hilado:
TELA Peinado {anillos). Tipo de género o tejido: Plano. Tipo de
BLLSA MUBELA A ligamento; Tafetan Consultar cédigos PANTONE TEXTIL.
Acabado; Calandrado.

ARSI TR El color principal de las prendas, asi como los colores y la
L L COLOR ubicacion de contrastes, en caso de ser requeridos, seran
T determinados por [a entidad contratante. 8
KELLSANOBLED B BLUSA MODELQ A: Corte y cuello camisero, mangas

cortas con dobladillo, o mangas largas con pufios
indeformables, con entretela tsjida v dos botones en cada
uno; pinzas y/o breteles fronfales y posteriores de armado,
de 5 a 7 botones frontales de 18 lineas dos agujeros, mas
dos botones de repuesto colocados en la parte interior,
cuglio indeformable con entretela tejida. Vincha de 2,5 cm
de ancho, con entrefela tejida.

DISEND

7. METODOLOGIA DE EVALUACION

La adquisicion de las prendas de vestir se realizara mediante Catélogo Electrdnico, previo la entrega el oferente
debera notificar por escrito con un dia de anticipacién al administrador de la orden de compra.

L& recepcién la realizara el Guardalmacén o quien haga sus veces con la supervisién del Administrador /a de la
orden de compra en la bodega o lugar que designe el GAD Municipal del cantdn Pedro Moncaye.

8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de entrega de los bienes sera segln convenio marco.

9. PRESUPUESTO REFERENCIAL

Los recursos financieros con los que se cuenta para la adquisicion de los uniformes para los frabajadores,
segun partida presupuestaria N° 20.02.100.110.530802.000.17.04.0.001 cuya denominacion es VESTUARIO,
LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION que serdn invertidos en la adquisicién de los uniformes para fos
servidores modalidad codigo de trabajo del GAD Municipal del cantdn Pedro Moncayo segiin el siguiente detalle;
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. PRECIO | VALOR

CPC DESCRIPCION CANT UNIT TOTAL
ﬁgﬁﬁ%gﬁm CASIMIR PARA 218 72.44| 15791.92
CHAQUETA CASIMIR PARA MUJER | 8 57.81] 46248
2823100111 ﬁg’;@;g” CASIMIR PARA 218 34891  7606.02
PANTALON CASIMIR PARA MUJER 8 2930]  234.40
CAMISA ESTILO EJECUTIVO 218 18.80]  4098.40
BLUSA ESTILO EJECUTIVO 8 16.27]  130.16
SUBTOTAL 28323 38
WA 12% 3398 81

TOTAL 31722.19 _

10. FORMA DE PAGO

Contra Entrega: |a entidad contratante debera realizar el pago por la totalidad de la orden de compra, luego de
suscrinir las acias de entrega recepcidn de los bienes objeto de la orden de compra, una vez presentada la
documentacién correspondiente.

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

CONTRATISTA

v Presentar las muestras de la prenda y toma de tallas de los trabajadores y trabajadoras det GAD
Municipal de Pedro Moncayo.

v" Debera presentar con la entrega de muestras, las fichas técnicas de fas telas empleadas para la
gonfeccidn, proporcicnadas por el proveedor nacional de telas.

v El proveedor deberé revisar el acabado de cada prenda a detalle, cada prenda sera eniregada en
éptimas condiciones.

v En caso de incumplimientos en las condiciones especificas de slaboracion del bien, ef proveedor deberd  —
sustituir el bien garantizando el cumplimiento de fa ficha técnica.

CONTRATANTE
v Con el fin de llevar un registro adecuado de tallas y evitar inconvenientes al momento de la entrega de

prendas, el administrador/a de Ia orden de la entidad conjuntamente con el proveedar levantaran un
actg de control con la toma de tallas de cada funcionario, registrando los nombres y apellidos de cada
servidor asi como las tallas corespondientes, la misma debe ser suscrita por el trabajador y

trabajadora.

v La entidad contratante podra someter a las prendas a un control de calidad.

v Veler por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la ficha
técnica,

v Adaptar las acciones necesarias para evitar retrasos injustificados e impener las multas y sanciones a las
que hubiera lugar.

Q) i i
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Autorizar la prérroga de los plazos cuando estas modifiquen el plazo fotal.

Autorizar la suspension de una parte o de la totalidad de las obligaciones confractuales, en cuaiquier
momento y por €l periodo que considere necesario, siempre que se presenten causas debidamente
justificadas y motivadas.

RN

12. GARANTIAS

Segun convenio marco

13. MULTAS

_ En caso de incumplimiento del proveedor se aplicara seglin convenio marco.

14. INFORMACION QUE DISPONE LA ENTIDAD

Listado de trabajadores, trabajadoras det régimen Cadigo de Trabajo (adjunte).

Elaborado por: Aprobado por:

P wgs weama  deite )
2% CRISTINA
{ JANNETH JACOME

Lcda. Maira Murillc Ramirez, Msc Ing. Cristina Jacome

ANALISTA DE TALENTO HUMANOQ DIRECTORA DE GESTION DE TALENTO HUMANO




Memorando Nro. 135-UCP-GAD-MPM-2022-M

Tabacundo, 23 de marzo de 2022

CERTIFICACION PAC: “ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LOS SERVIDORES MODALIDAD
CcODIGO DE TRABAJO DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO”

Conforme lo establecido en el articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Puablica -
LOSNCP, el articulo 25 del Reglamento General de la LOSNCP y la Resolucion No. RE-SERCOP-2016-
0000072, informo que, Sl se encuentra contemplado en el Plan Anual de Contratacion en el afio 2022 lo
siguiente: 530802 “Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccion y Accesorios para uniformes del personal de
Proteccion, Vigilancia y Seguridad”, CPC: 2823100111 “ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LOS
SERVIDORES MODALIDAD CODIGO DE TRABAJO DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO
MONCAYO"

Para el efecto se adjunta el siguiente detalle:

Atentamente,
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Memorando Nro. 134-UCP-GAD-MPM-2022-M

Tabacundo, 23 de marzo de 2022

CERTIFICACION CATE: “ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LOS SERVIDORES MODALIDAD
CODIGO DE TRABAJO DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO"

Conforme lo establecide en el articulo 46 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica -
LOSNCP. el articulo 43 del Reglamento General de 1a LOSNCP, informo que se procede hacer la verificacion
en Catalogo [lectronico y segin los bienes que se detallan en la solicitud para la “ADQUISICION DE
UNIFORMES PARA LOS SERVIDORES MODALIDAD CODIGO DE TRABAJO DEL GAD MUNICIPAL DEL
CANTON PEDRO MONCAYOQ”, a la fecha se encuentran disponibles en Catalogo Electronico los siguientes:

« CHAQUETA CASIMIR PARA HOMBRE

’ ’-Ef:RCOP L RTALL DL T

»  PANTALON CASIMIR PARA HOMBRE

Lht
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e CAMISA ESTILO EJECUTIVO
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» CHAQUETA CASIMIR PARA MUJER

K SERC_OP ) o EATALOAAT EFUTREN O

+ PANTALON CASIMIR PARA MUJER

* SERCOP ) L TaTALosT ELlif RO

» BLUSA ESTILO EJECUTIVO

K SERCOP ) - CAT»-.!..'J-S': ELES TRGAITT

Los demas bienes no se encuentran dentro del Catalogo Electronico, de acuerdo a los bienes y
caracteristicas solicitadas. En e! caso de la fachalina si se encuentran dentro del Catalogo
Electrénico; sin embargo, de acuerdo a las caracteristicas detalladas no cumpien con las
especificaciones técnicas solicitadas

e ZAPATO DE HOMBRE DE CUERO CON CORDONES TIPO OFICINA
« ZAPATO DE MUJER DE CUERO CON TACON TIPO OFICINA

K SERCDP ) L CATALDGD BLETTROND

» CENTRO TRADICIONAL CON BRECA
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Copyright © 2032 Servicio Nacional de Condralacion Pribica

o CAMISA BORDADA

Orfizans de C oyt

SERCOP - CATALOGE ELECTROMICO & _ 0 i coniaes 16 1

Copynght & 2022 Senacio Naconal de Contratacin Piblca

e FACHALINA

- GERCOP . CATALOGE ELECTRONICO ’ o ks Grpr S

e ALPARGATAS
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Copyright © 2122 Sanvcio Nacional de Confratacsn Piblica

Atentamente,

NECIRIDG POR:
FECHA:
oA
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LA DA 2014 -« 2683

MEMORANDO N° GADMPM-DIR-TH-2022-128

Ct'm m'/? ))\km ) cwg’ﬂ
ek

PARA: Ing. Viviana Ximena Catucuago Zurita
DIRECTORA DE GESTION ADMINISTR# Qb . (§U

; : WRISE 16 e eTT D do dudet

DE: Psic. Ind. Diego Salinas Morales . i‘
DIRECTOR DE GESTION DE TALENTO HU B Nowstiva

ASUNTO:  CERTIFICACION PAC Y CATE )O3~

FECHA: 18 de marzo del 2022

Deseando el mayor de los éxitos en sus delicadas funciones asignadas en beneficio del GAD
Municipal del cantén Pedro Moncayo, la Direccién de Gestion de Talento Humano tiene a bien

solicitar se emita la certificacion del PAC y CATE del proceso para la “Adquisicion de uniformes

para los servidores modalidad codigo de trabajo del GAD Municipal del cantén Pedro Moncayo"
segun el siguiente detalle:

DESCRIPCION CANT
CHAQUETA CASIMIR PARA HOMBRE 218 /
PANTALON CASIMIR PARA HOMBRE 218/
CAMISA ESTILO EJECUTIVO 218 /
CHAQUETA CASIMIR PARA MUJER 8 .~
PANTALON CASIMIR PARA MUJER 8
BLUSA ESTILO EJECUTIVO 8. |
ZAPATO DE HOMBRE DE CUERO CON 218 W
CORDONES TIPO OFICINA
ZAPATO DE MUJER DE CUERO CON
TACON TIPO OFICINA 8
CENTRO TRADICIONAL CON BRECA 4
CAMISA BORDADA 4 .
FACHALINA 4 .
ALPARGATAS 4

Atentamente, )

X y
"15‘3/5752 AAC d/

Psic. Ind. Diego Salinas Morales 3
DIRECTOR DE GESTION DE TALENTO HUMANQ -
GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAY

Elaborado por: Maira Murillo @ PF 15?%0' N“ OlﬁliCAYE)l
ﬁ o ®

Copia: Archivo
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Tabacundo, 18 de marzo del 2022

CERTIFICACION

- En referencia al Memorando N° GADMPM-DIR-TH-2022-127, con fecha 18 de marzo del 2022,
suscrito por el Psic. Ind. Diego Salinas Morales DIRECTOR DE GESTION DE TALENTO
HUMANO DEL GAD MUNUCIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO.

Me permito poner en conocimiento que la unidad de BODEGA DEL GAD MUNICIPAL DE
PEDRO MONCAYO no dispone en STOCK de uniformes para los servidores modalidad
Codigo del Trabajo, es todo cuanto puedo CERTIFICAR.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente.-

Ing. Soraya Navarrete DE B&'g

&

UNIDAD DE SERVICIOS INSTITU NALES
GAD MUNICIPAL PEDRO MONCAYO

P2 3836560
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PARA: Ing. Viviana Ximena Catucuago Zurita

MEMORANDO N° GADMPM-DIR-TH-2022=427=., ) o (A 20 \Jq@} ..lQ
DIRECTORA DE GESTION ADMINISTRATIVE

@ ;,

ANO GESTION /
ADMINISTHATIUA

Deseando el mayor de los éxitos en sus delicadas funciones asignadas en beneficio del GAD
Municipal del cantdén Pedro Moncayo, la Direccion de Gestion de Talento Humano tiene a bien
solicitar disponga a quien corresponda se informe la existencia o el Stock de bodega de los uniformes
para los servidores modalidad coédigo de trabajo segun el detalle siguiente:

DE: Psic. Ind. Diego Salinas Morales
DIRECTOR DE GESTION DE TALENTO HU

ASUNTO: STOCK DE BODEGA - UNIFORMES

FECHA: 18 de marzo del 2022

DESCRIPCION CANT
CHAQUETA CASIMIR PARA HOMBRE 218
PANTALON CASIMIR PARA HOMBRE 218
CAMISA ESTILO EJECUTIVO 218
CHAQUETA CASIMIR PARA MUJER 8
PANTALON CASIMIR PARA MUJER 8
BLUSA ESTILO EJECUTIVO 8

ZAPATO DE HOMBRE DE CUERQO CON
CORDONES TIPO OFICINA

ZAPATO DE MUJER DE CUERO CON
TACON TIPO OFICINA

CENTRO TRADICIONAL CON BRECA
CAMISA BORDADA

™ FACHALINA

ALPARGATAS

218

oo

I RS

Reitero mis mas sinceras muestras de agradecimiento y estima por la atencidn prestada.

Atentamente, @ GAD MUNICIPAL DEL CANTON
\\\\%#) PEDRO MONCAYO

Moderno, Turbsieny

;3 };;‘ a / { :f'ft’t/ L 'gﬁEST“‘]" ISTRATIVA
. ' OR:
Psic. Ind. Diego Salinas Morales ::g::mp e },{X Ojf

)
DIRECTOR DE GESTION DE TALENTO HU

Elaborade por: Maira Murillo
Copia: Archivo
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Tabacundo, 16 de marzo de 2022
Memorando N° GADMPM — DGF - CP - 2022 - 124

Psicologe Industrial

Diego Salinas Morales

DIRECTOR DE GESTION DE TALENTO HUMANO

GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO
Ciudad. —

Reciba un cordial saludo y a la vez deseéndole éxitos en las actividades a Ud.
Encomendadas en beneficio del Canton.

En atencién al Memorando No. GADMPM — DIRTH - 2022 — 119, de fecha 5 de
marzo 2022, en el cual solicita la certificacion de disponibilidad presupuestaria para
realizar fa dAdquisicion de uniformes para los servidores modalidad cédigo de trabajo
del GAL Municipal del caniaon Pedro Moncayo...

Segiin lo estipula en el Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, en su
Articulo No. 115, Certificacion Presupuestaria; Ningima entidad u organisine piiblico
podrdm confraer compromisos, celebrar contraios, ni autorizar o confraer obligaciones,
sin fa emision de la respectiva cerlificacion presupuestaria,

Con estos antecedentes, me permito remitir la Certificacién Presupuestaria No. 124,
para que se continfle con el proceso respectivo.

Particular que comunico para fines consiguientes,

Atentamente;

W %‘:}3;
L?Ehg g E‘érlos Fiallos Cérdova
DIRECTOR DE GESTION FINANCIERA

P FIALLOS CORDOVA

Elaborado por: Ly,
C.C 7 Arehive
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GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA No: 124

Pransaccidén No: 124
Fecha: 16/03/2022
Responsabkle: SALINAS MORALES DIEGC FRANCISCO
Identificacidn: Cédula 1711843803
Programa: 20 DIRECCION DE GESTION DE TALENTO HUMANQ
SubPrograma; 02 UNIDAD DE TALENTO HUMARG
Proyecto: 100 SERVICIOS GENERALES
Actividad: 110 ADMINISTRACION GENERAL
DETALLE:
Para la Adguisicidn de uniformes para log servidores modalidad cédige de trabajo del GAD Municipal
del cantdn Pedro Moncaye; segin reguerimiento del Pse. Ind. Diego Salinas medlante Memorande Ho.
GADMPM - DIRTH - 2022 - 119,

LAURA

Pattida Presupuestaria Valor

20.02.100.110.530802.000.17.04.0 001 VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS DE PROT.  37.586.32

Total =»,  37,586.32

FLERRAE +1aad IBALEIAESTS par:

7} LAURA ALEXANDRA

Ing. Laura Valencia Campués Ing. Carlos Fiallos Coérdov.
Elaboradae Por: Aprobadoe Por:



GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

P :
iy =L Tabacundo, 15 de marzo del 2022

A A . v Memorando N2 GADMPM-DIRTH-2022-119
Ingeniero I 0 1)e wb ¥
Carlos Fiallos Cérdova /L H G (’_'_lj /j;

DIRECTOR DE GESTION FINANCIERA _V{;A 4
¢ QL
Presente.- f/ L5 R dool

/
1

DIRECCION / UNIDAD EJECUTORA: I Direcciéon de Gestion de Talento Humano

SOLICITANTE: Psc. Ind. Diego Salinas

DETALLE DE REQUERIMIENTO

ADQUISICION DE UNIFORMES PARA LOS SERVIDORES MODALIDAD CODIGO DE TRABAJO DEL GAD MUNICIPAL DEL
CANTON PEDRO MONCAYO

FECHA INICIO DE EJECUCION DEL PROYECTO/ACTIVIDAD: | 15/03/2022

FECHA ESTIMADA FINAL DE EJECUCION DEL PROYECTO/ACTIVIDAD: ] 31/12/2022

Nota: La fecha de inicio y final de ejecucion sera definida por la unidad requirente, tomando en cuenta la temporalidad considerada en el
Plan Operativo Anual ; esto permitira establecer si sus proyectos y/¢ actividades se realizaron en el tiempo establecido. Ejemplo: 01/01/2021 -

31/12/2021

Nota: El nimero y codigo de la partida sera asignado por el sistema de informacion de la Direccidn de Gestién Financiera,
* El valor del IVA es informativo.
* Revise su Plan Operativo Anual

* Revise su presupuesto interno

NOMBRE DE LA (5) PARTIDA(S) PRESUPUESTARIA(S): Subtotal

20.02.100.110.530802.000.17.04.0.001 S 37.586,32

Vestuario, Lenceria, Prendas de proteccion y accesorios para uniformes

Subtotal S 37.586,32
IVA 12% S 4,510,36
Total S 42.096,68

BASE LEGAL: Certificacién Presupuestaria

Segun lo estipula el Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, en su Articulo No. 115 Certificacién Presupuestaria,- Ninguna entidad u organismo
publico podrd contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizer o contraer obligacioes, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria.

En el mismo marco legal, en su Articulo No. 110: Ejercicio Presupuestario: £/ efercicio presupuestario o afio fiscal se inicia el primer dia de enero y concluye ef 31
de diciembre de codo ofio.

ﬁ—

Firma y sello de responsabilidad / e, P Informacidn In iR

teffBRecisn Finangiers. | | canton |
/ {' 3 N\i S/ PO ONGO
Recepcidg:
,/

"y e | DIRECCION FINANCIERA
))({fb/g ("1)'\7"" ﬁbra' i HEC]B!BD POR: g > it/ (,.f_ .f
5 0 FECHA: /= Fel
DIRECTOR -. i
cTo \ e o i 1270
OBSERVACIONES: Memorando No. 2%4- DPIC GAD- MB,W(ZOZZ y P

Certificacion del PIa%ﬁemtmo Anual No. C-POA-114-2022 : Peenananuosyd

Al




CIALY MUMNICH2AL DEL CANTON

F’EDRO MONCAYO

S B R

Memorando N°-274-DPIC-GAD-MPM-2022

PARA: Psicologo Industrial
Diego Salinas )
DIRECTOR DE GESTION DE TALENTO HUMANO

DE: Ingeniera
Cristina Jacome )
DIRECTORA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y
COOPERACION

FECHA: Tabacundo, 10 de marzo de 2022

ASUNTO: Certificacion No. C-POA-114-2022

En atencion al MEMORANDO N°-GADMPM-DIR TH-2022-098 de fecha 09 de marzo de
2022, en el cual solicita se emita la certificacion POA para la “ADQUISICION DE
UNIFORMES PARA LOS SERVIDORES MODALIDAD CODIGO DE TRABAJO DEL
GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO.”

En este contexto y una vez revisada toda la documentacion de soporte de su requerimiento
se ha procedido con la validacion del mismo en el Plan Operativo Anual 2022,

Por tal motivo esta Direccidn emite la Certificacion No. C-POA-114-2022, la misma que se¢
adjunta como anexo a este documento y fue remitida digitalmente a su correo institucional.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

4o mlectinicamedts pos:

Flma

CRISTINA
JANNETH JACOME
¥ VALLEJO

A

o
1

Ing. Cristina Jacome

DIRECTORA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y COOPERACION
EN/CJ

Anexo: Certificacion No. C-POA-114-2022

C.C:  Archivo- Direccién de Planificacién Institucional y Cooperacion
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GAD BAUNICIPAL DEL CANTON

‘@‘ PEDRO MONCAYO
Mederna, Turtativo v Productive

ALDEA 2O

PARA:

FECHA:

ASUNTO:

Memorando N°- GADMPM- DIR TH-2022-098

Ingeniera

Cristina Jacome

DIRECTORA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y
COOPERACION

Psicologo Industrial

Diego Salinas M. ]

DIRECTOR DE GESTION DE TALENTO HUMANO
Tabacundo, 09 de marzo del 2022

Solicitud de Certificacion POA

Por medio del presente me permito solicitar la certificacion POA, segln el siguiente

detalle:

Nombre del Proyecto: Gestion de Talento Humano del GAD-MPM

Detalle del | Adquisicién de uniformes para los servidores modalidad

Requerimiento: codigo de trabajo del GAD Municipal del canton Pedro
Moncayo

Partida Presupuestaria: 530802

Por la favorable atencion que se digne dar al presente, le anticipo mis agradecimientos.

Atentamente,

P Ind Dlego Salmas M.

lloin 4

DIRECTOR DE GESTION DE TALENT_/HE@[ANO

S
T
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Arribuetn Valoe
Madiante Ofici Circular SERCOP-CDI-2018-007 de 28 de diciembre de 2018, se actualizan los atribulos de
ACTUALIZACIONES “Fompaetdn Capacitacion/Experiencia™ y “Requisitos pam el Page™, se homologan los textos concermienles a fa afiliagion de
la seguridad social ¢n las fichas técnicas.
La entidad contratante deberd; » Sumimstrar al proveedor eatalogado el cronogranta de recepeion de lag prendas y entregar ¢l
Aclaal proveedor, = Veriflear que el praducto sea de calidad y en el caso de que existieran produetos defectuoses solicitar los
cambios necesarios, * Venficar que Ias tallas de las prendas entregadas cumplan con Las tallas de cada funcionarnio icorde al
ADMINISTRACION yegistro detallade ow ol Acta de controt suscrito por el proveedar, el administrador v ¢ funcionario en la toma de iaflas, La

entrepa de prendas se limitard a las tallas repisiradas en dicha Acta. « La administracion de (2 orden de comper, se realizard
por parie de un delegado-téenico designado por la entidad contratante, quien realizara ¢l monitoreo, verificacion y cantrol del
cimplimeento de las especificaciones 1éenicas establecidas para la eurepa del Ieen. « El Adoinistrador del Contrato dard ¢1

infena da Bal cocnlinants dal e



El drea de intervencion para ta provision de fas preandas secd deternnnada por el domicitio legat del proveedor, registrado en el
RUF La panicipacién de los proveedores es a nivel nacionnl, excepto para la Provinein de Gatdapagus. Para Ja emisidn de fs
orden de compra se regivd la contratacidn de proveedores locales, de no existir oiena loval Se podrd contratar proveedores de
[rovineias adyacentes al lugar donde se demanda el senvicio previo acuerdo entre entidad contratante ¥ proveedor,
Los proveedores podtan ofertar como capacidad maxima total segin fo detallado a conkinuacidn: * Personas Naturales o
Juridicas {Micro empresas): 44 prendas por cada trabajador. De 2 hasta 9 trabajadores. * Personas Natorales o Juridicas
{Pequedias enpresas): 44 prendas por cada tmbajador. De 10 hasta 4% trabajadores. * Organizacionics de la Economia Popular
-y Solidaria (Sector cooperaiivo, asgciative ¥ comunitario): 66 preandas por cada sociv, D acuerdo al mimers de socios. *
. Arntesanos, Gremios de arlesanos legabimente reconoeidos: 66 prendas por cada agremiado. De acuerdo al namers de
CAPACIDAD MAXIMA DE PRODUCCION agremiados reconocidos (minimoe 2 personas), | Nota 1: Los proveedates que presenten on La olena socios, agremiados o
trabajadores con camet det CONADIS, obtendrdn por cada persona con discapacidad 40 prendas adicionales a Ta eapacidad
productiva declarada en total por todo el grupo, | Nola 2; 81 un solo proveedor 5o abastece el reqeerimienio de ta entidad
contralante, 18 enticad poded penerar una o mds drdenes de compra; en este caso [ etidpd debers cooidinar con lodos los
provesdores que cubrirdn si requerimicnto Jos detalles y especiticaciones mininas, cofor, tonalidades y otros tanto de las telas
cunio de otros INsumos, de ser necesario, con el fin de oblener prendas 1olalmente homopéneas.
* 1,05 maleriales empleados en la conleceidn deben reunir las condiciones de durabilidad, confort, resistencaa, solidez de color
y caltdad * Los oferenics garantizardn que los materizles-cmpleados 1o comtengan sustancios (xwas * El proveedor
CONDICIONES DIE ELABORACION DEL BIEN  catalogado estd obligado & mantener [a garentia técnica de confeecion de 1as prendas por el lapso de ua (17 afio, segin
Articulo 76 de la Ley Orginica del Sistema Nacional de Contraiacion Pablica. *La maleria prima serd exclusivamente de
ongen nactonal.

AREA DE INTERVENCION

*Empaguetado en fundas termoplasticas, bansparentes, selladns en 1as que se distinga clarmmente nombre del trabajador v
talla. * Bl embalaje se hard en sacos o fundas {resistentes) y deberd estar bien identificnda: talia y color,

TELA.- Las carrcieristicas técnicas de la tela a ubilizirse pars la confeceion de fa preada detallada dn by preseme ficha
corresponden a o Resolucion No. R INCOP-2013-0000102: a) CITAQUETA: * Nombre: Casinuir. * Tipe de hitade: Pemado
{anillos), * Tipe de génera o wjido: Mano. * Tipo de ligamento: Sarpa ¢ tafetan * Peso: 170 2263 grm? (260-400gnm). *
Anche det il 150 cm {(+- Tem). * Comiposicion: 55% paliéster {4/~ 5263, 5% lana (- 5%). * Encogimento- Maxima 2%,
* Solidez al lavado: Minimo 4. * Solidez a Ja luz: Tpual 0 wayor a 4 {oficina); (pual v mayet a 6 (campo). * Fermacién del
pilling: Minime 4. * Colores superidos: Consultar codigos PANTONE TEXTIL, * Acabade: Decatizada, | 3¢ igual manera se
detalla a continuacion as especiiicaciones de la tela de forro: b FORRQ CHAQUETAS: * Nombre Tela de forro * Tipo de
hilade: Fitamenlo continga, * Tipe de género o tejido: Plano. * Tipo de ligamento, Tafetdn / sarga. ¥ Pesor 70 - 100 geind
{105-150 prrm). * Ancho del atil: 15¢ em (+/- lem), * Composicién: 100% poltéster. * Encoginiento. Maximo 1%, ¥ Solidex
al lavade: Mitimo 4, * Solidez a la luz Igual o mayor a 4 {oficiua); igual o mayor a 6 {campo). * Formacian del pilling:
Minimo d. * Celores sugeridos: Consullar codigos pamone {tonos sewvimate o brillantes).
e COLOR.: El cobor principal de 1a prenda, ast come los comdnnados de coloren [a
prenda serdn determinados por fa entidad conteatante, acorde A sk inagen corparativa.
L DISENG; * MODELO CHAQUETA HOMBRE TIPQ A: Corte sastre Delanteros,
costadillos, solapas, bajos y putios fusivnados con entreteta wejida. Contrapecho ammado para dar mayor Hemeza, cattera de
pecho, 2 bolsillos inferiores delanteros viviados con o s tapas, que serin de tela de bolsilie (no tela de forro), 3 botones
frontales, cuctlo armada con fieltra o pie de cucllo pata meyor armado, ajales de ldgnima, ojal fipurado solapa fzquicrda. Farro:
a lonio con ef cotor principal de la tela al interior de prenda completa. Un bolsillo de peche al iierior derecho, un bolsulo de
pecho, un balsillo de esfero y un tabaguero al interior izquicrdo de [z prenda. Mangas con 4 botones decarativas, abertura en
puiios * MODELO CHAQUETA 1IOMBRE TIPO B: Corte sastre. Detantcros, costadillos, solapas, bajos y pudus fusionados
coti enlretela tejida, Comrapecho armade para dar mayor firmeza, cartera de pecho, 2 bolsitlos inferiores delanteros viviados
con 0 sin lapas, que seran de tela de bolsillo (no 1eta de forro), 2 botones frontales, cuello armade con felire o pie de cuello
para mejor armada, ojales de lagnma, opad figurade solapa izquierds, Forro a tono con el color prineipal de ta tela al interior
de prenda completa. Un bolsillo de pecho al mterior derecho, un bolsifle de peeho, un bolsillo de esfero y un tabaguero al
interior izguierdo de la prenda. Mangas con 4 botones decorativos, abertura en puios. Una abertura posterior central o dos
aberturas alos costaddos - ETIQUETA La euguers deberid estar solosada en 1 parte
intetior de cada prenda, segin Jo determine Ja entidad contratanie, constando en elln la talla de la prenda. nombre del
fabricante, RUC v teléfono de contacto Adicionalmente, se debe incluir en Ja etiuetn, recomendaciones breves de lavado
pata conservacion adecuada de fa prenda. Cumplir con la norma INEN-13 e INEN- 18752012
o . TALLAS: Una vez generada la orden de compra, la entidad contratante podréd
solicutar muestras de la prenda vio toma de fallas. {Cwmplir con 1a nonma NTE [INEN 1 873:1998) Las 1allas de las prendas
deberan estar en el siguiente rango, 34 | 36 | 38| 40; 427 44 46|48 501 32 Con el fin de thevar un repisuo adecuado de
tallas y evitar inconvenientes al momentd de lu esitrega de prendas, el Administrador de contrato e ta entidad conjuntamente
con el provecdor |evantaran un Acta de control con 1a toma de tallas de cada funcivrario, repisiiande los nombres y apetiidoy
de enda servidor asi come las tallas correspondienics, 1a misma debe ser suscrita por ¢l funeionarto, ef administrador y el
proveedor; otorgando uma copta del Acta & cada uno. Bl proveedor, de ser requendo por la entudad, deberd presemar con la
entrega de muestras, fas fchas téenicas de las telas empleadas para Ja eonfeceidn, proporcionadas por el provesdor nacional
de tetas e LOGOTIPDS, La generacion de lu otden de gompra para lopotipos
bordadaes, o logotipos estampados, sc deberd realizar al mistmo proveedor al cual se realizo la compra de las prendas en el
Catalogo Dindmico Inclusivo, y pagar un costo adicional al precie establecidlo en ta presente ficha, de acuerda al precio
cotrespondiente al togotipo catdlogade. (Los proveedares que presenten ofertas para cuatquier producte textil en ol proceso
CDI-SERCOM0(-2016 estardn catalogados automaticannente en estos productos con la capacidad productiva)
i ACTABADD: El proveedor duberd revisar ¢l acabado de cada prenda a detalle, cada
prenda serd ewregada en optimas condiciones. La entidad conratante podra someler a las prendas a un contro! de calidad
La prends que se detalla en ba presente ficha 1éenica comesponde a una chaqucta estilo ejecutive para ¢ uso de [os
ftmcionarios de instituciones del Estado a nivel nacional
Las personas naturates, cada socio o trabajador deben presentar cuakquiera de la siguiente decumentaerbi: + Copias de
certificado(s} de aprobacion de capacitacidn en ta elaboracidn de prendas de conleccion texhl, de al menos 60 horas, los
cenificados deben ser emitidos por una entidad acreditada pot los organismos piblicos competentes; o, * Copias de
centificado(s) taborai(es) que respalde cxpericncia minimo de 2 aios en Ja conleeeton de prendas de vestus o, « Copia titula”
profesional; o, téenico o lecndlopo: o, bachilleratos en fa rama de la industria de la confeccion 1exnl debidamente refrendados,
o: + Copia de camné de calificacion de artesano vigents en la vama de confeecion textil, emitido por la Junta Nacional de
Defensa del Artesano; o, « Copia de certilieacion de competencias en la rama de confeceion wxtil vigente, otorgado por las
enlidades piiblicas competenles. | Los bferentes que presenten en se oferta liabajadores bajo relacion de dependencia. deberian
presentar ¢] Paga de Aportes al IESS minime de 3 meses, al momento de entregar la oferta o mamieslacion de mterés. | Los
FORMACION, CAPACITACION! EXPERIENCIA  docutnentos deberin ser legibles ¥ podran acumularse pam cumpliv con o mimero de afios u homs equeridas  Los
ceritticados seran obieto de veriticacion de su autenticidad y verdcidad tanto en la presenlacion y postenomiente. En case de
detectarse gue la persona que verttifica no firmd o no tiene ¢ conocimienta de b eimsian de este-certificado, ¢l SERCOP
procederd a desealificar fa ofena o terminar unilatetatmente ¢ convenio marco o adenda, sin perjuicio del resto de acciones
lepales que correspondan, | * Personal de apoyo: Para la presente [icha, el proveedor, con la linalidad de gavantizar 1a entrega
de Ins prendas conleccionadas a entera satisfuccion de la entidad contratante, deberd contar con el asesoramienio de un sastre
calilteado o persona que cuerde con certificado o tnlo anesanal en fa rama de sastretla o alines Para el efecto, una vez
venerada la orden de compra, €l proveedor debera presentar a la entidad contratante copia notariada del cerilfeado o titulo de
sastre calificado on ia ama de sastzeria.o afines, asf come sus datos de contacto (nombre, nimero de teiéfono eelular y correo
electtahicn).
Serd Factiltad de cada entidad contratarde, establecer la forma de page, de cualguiers de las sipuientes formas = Conlrn
FORMA DE PAGO Entrega: La entidad contratante podra reafizat el pago por la totalidad de 1a orden de compra, sicipre y cuando no exiska un
antieipo. Si se establecen eniregas parciates, el pago serd contra entrega pareial del bien, segim eronograma estableeido por el
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Atributo Yalor

proveedar ¥ la antidad comratanie, de conformidad con la capacidad produciiva declarade por ef (abricante, o detenmingda
como mixima en la ficha de! mroducto espeelfico. « Anticipo: La entidad contratante podra otorgar anticipos de hasta el 70%
del valor walal de la orden de compra. El provesdor adjudicada para recibir ¢l anticmo, deberd rendir previamente la garantin
por igual valor del anticipo, el cual se pmortizard o medida que se vaya entregando ¢ bicn, €0 ¢l crso que existan entregas
parciales.
* Garantia de Ficl Cinnplimicato - Parn seguridad det camplimiento del contrato y pata responder per las obligaciones que
contrajeren a favor de ferceros, relacionadas con el camralo, ¢ adjudicatario, antes o al momento de ks finna del contrat,
rendird garantizs por un moenlo equivalente al cinco {3%0) por cienlo del valor de 1a orden de compa, siempre gue el motito del

GARANTIAS comrate sea mayor a multiplicar ef coeficiente 0,000002 por el Presupnesto Injcial del Esladp del correspondiente ejercicio
ceonidinico. * Garantia por Anlicipo.- En caso de existir, el proveddar deberd rendir, previamente, garantias por igual valor del
anticipo * Grrantis téenica.- Cubrind ¢l 1002 de los bienes con dados o alicraciones ovasionades por: labrica, embalaje,
marmuacion, mala calwdad de los materiales ¢ componentes empleados en su fbreacidn! confeccion.
* Condiciones de la prenda: - En caso de incumplimicntos en las condicienes especificas de elaboracion del bien, el provecdor
deberd sustitur el bien garantizando el cumplimichio de la presente ficha 1écmica, | * Plazo Entregas parciales: - En el caso de
Ghie exista incumplimiernto en entregas parciates, se aplicard una mulia del 1 por nil diario del valor correspondiente a la
cantidlad de prendas no entregadas, segln [o acordada. | * Mazo Entregas totates - En las casos en que exista meumplimientp
de enrega de los bienes adquiridos per caso fortuilo o faerza mayor, delrdameme comprobados por ¢ admunistrador de ta
orden de compra, la eitrega se pedra replizar en un plazo méxima adicional de hasta 10 dias 1érmino, sin que durante dicho

INFRACCHINES ¥ SANCIGNES tierpo sea aphicable nulta alguna, caso contrario s¢ aplicard una nwlt del 1 por mil diano del valor de la orden de compra, -
Cuando el retraso supere tos 10 dias término contados a partir de fa fecha limite de entregn del requerimiento electuado a
través de la orden de compra, se aplicard una multa ded 1,5 por mil diano def valor de la orden de compra, cortado desde ¢l
decume primer dia de retease en la enirega de los bignes nateria del requerimicnto hasta que se tealice la entrega de fos
mismos, es deeir, que ¢l valor por la mulla podra acwmilarse basta la entrega de los bicnes. - En caso de que ¢l
incumplimiento de plaze establecido para la entrega ded bien, supere los 29 dias término, se realizard la declamtoria de
congatisia incumplide, salve acverdo expreso entre I8 panes.

Las proveedores deberdn contar con la siguiente inaquinaria minima * 1 De costura recta. * 1 Ojaladora de Jagrima * |
Conadota teta indusiial. * 1 Uttadora o Zip Zag, * | Fusionadora Tndustrial. * 1 Plancha industrial, | Los proveedores
deberdn adjuntar 1a documentacion que respalide la disponibitidad de ta maquunania ininima requerida {conlrate’ de.compra-
venta, faciura, tilulos de propiedad, conirate o eompromisa de alquiler o arrendamiento, declaracidn suserita por el
proveedor). | E1 SERCOP dircetainente o a través de terceros, verificard Ia disporibilidad de 1a maguinaria declarada
confonne se establece en el fonnulario “TABLA DE EQUIPAMIENTO Y HERRAMIENTAS™, que consta en ¢ pliceo.
PERSONAL Ed personal minimo requendo para la conlecoion de esta prenda es de 2 personas 2 trabajadores textiles

|.os pagos s¢ realrzardn con cargo a |3 partida presupuestaria de 1a entidad generadura de la orden de compra v se efeetuard en
ddtares de los Estades Unidos de Noneamériea previo a la presentacion de los siguienics documentos: + Factura eniibda por et
proveedor catalogado. « Copia de factura de comipra de los insumos a {zhricantes nacionales, » Acta de eatrega-recepeion
definitiva a sadsfaceidn de [n entidad contratanie. « Copia de o orden de compra. « Documentos de respaldo referente al
cumptimiento.de 15 afilizcion a la sepuridad social en 1la modalidad que comespondierc segin la naturaleza del proveedor La
canttdad del personal, debe ser consideradna en funeidn & la capacidad productiva de la iicha técniea del producto. £l tempo
wtlnima de aliliacion que se verificard serd desde la fecha de la gencracién de la orden de compra hasta la lecha del acta de
entrega recepeitn:

MAQUINARIA

REQUISITOS PARA EL PAGO

* El plazo para Ta entrepa.de las prendas scrd de hasta noventa dias (90), contados a panis de la formalizacion de la orden do

compra {estado revisado) - Bn caso que la entidad contratante solicile muesteas o se realice loma de tallas, la entidad

contratante en canjunie con ¢l proveedor definucan el plazo de entrega, of mismo que serd posierior & la entrepa de tatlas yio
TIEMPO DF ENTREGA DEL BIEN HILESIRRS, NG superaran los cuarenta y cineo dias término uma vez of proveedor cuente con todas 1as tallas. » Los tiempos de
cnirega podrin modificarse, previo 2euerdo expreso entre entidad contratante y proveedor. » Se podrén reatizar entregas
parciales o lotales, antes del ptazo estipulado, conferme al cronoprama de entrega previamentic establecido de mutio acterdo
entre el proveedor v [a entidad contrtante generadera de la orden de compra,
B} proveedor eatalogado asumird el eosto de transporte hasta la dircccion establecida por la entidad contratante pars |a entrega
de los bignes dentro de 1a localidad en la que se hubiese calatogado, de acuerdo 2 lo estbleeido en la orden de compre, salve
acterdo entre proveedor - entidad, La enyega del bien incluye ol estibaje al interior de lag instalaciones de Ja entida
contratante. En cf cago de requerirse foma de tallas, y el proveedor presente dificultades para ¢} efecto debido a una importante
dispersion entre las diferentes unidades de negocio de cada entidad contratante, la entidad se encargard de reunir al personal
cn un solo punto o lugar espec(fteo para la tvina de 1allas a coordinarse entre 1a entidad y el proveedor.
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ACTUALIZACIONES

ADMINISTRACION

AREA DE INTERVENCION

CAPACIDAD MAXIMA DE
PRODUCCION

Valor

Mediante Oficio Circular SERCOP-CDI-2018-007 de 28 de diciembre de 2018, se actualizan
los atributos de “Formacién/Capacilacion/Experiencia” y “Requisitos para ¢l Pago”, se
homologan los lextos concernientes a la afiliacion de la scguridad social en las fichas téenicas.
La entidad contratante deberd: = Suministrar al proveedor catalogadoe el cronograma de
recepcion de tas prendas y entregar cl Acta al proveedor. » Verificar que el producto sea de
calidad y en el caso de que existieran productos defectuesos solicitar los cambios necesarios, »
Verificar que las tallas de las prendas entregadas cumplan con las tallas de cada funcionaric
acorde al registro detallado en el Acta de control suscrilo por el proveedor, el administrador v
¢l funcionario en la tema de tallas. La entrega de prendas se limitara a las lallas registradas cn
dicha Acta. * La administracién dc la orden de compra, se realizara por parte de un delegado-
téenico designado por la entidad contratante, quien realizara el monitoreo, verilicacidn y
control del cumplimiento de las especificaciones téenicas eslablecidas para la entrega del bien.
« Bl Administrador del Contrato dard ¢l informe de ficl cumplimiento del mismo.

Il drea de intervencién para la provision de las prendas serd determinada por el domicilio
legal del proveedor, registrado en ct RUP, La participacion de los proveedores es a nivel
nacional, excepto para la Provincia de Galdpages. Para Ia emisidn de la orden de compra se
regird la contratacion de proveedores locales, de no existir oferta local se podra contratar
proveedores de provincias adyacentes al lugar donde se demanda el servicio previo acuerdo
entre entidad contratante y proveedor,

Los proveedores podrin olertur como capacidad mixima total segan lo detallade a
conlinuacion: * Personas Naturales o luridicas (Micro empresas): 132 prendas por cada
trabajador. De 2 hasta 9 trabajadores, * Personas Naturales o Juridicas (Pequefias empresas):
132 prendas por cada trabajador. De 10 hasta 49 trabajaderes. * Organizaciones de Ia
Economia Popular y Solidaria (Sector cooperativo, asocialive y comunitario): 176 prendas por
cada socio. De acuerdo al nimero de socios. * Arlesanos, Gremios de artesanos legalmente
reconocidos: 176 prendas por cada agremiado. De acuerdo al nimero de agremiados
reconocidos (minimo 2 personas). | Nota 1: Los proveedores que presenien en 1a oferta socios,
agremiados o trabajadores con carnct del CONADIS, obtendrin por cada persona con
discapacidad 100 prendas adicionales a la capacidad productiva declarada en total por todo el



entidad podrd gencrar una 0 mds ordenes de compra; én esle caso 1a entidad deberd coordinar
con tedos los proveedores que cubrirdn su requerimiento los detalles y especilicaciones
minimas, color, lonalidades y olros lanto de las telas como de otros insumaos. de ser necesatio,
con el fin de obtener prendas totalmente homogéneas.

* Los materiales empleados en la confeecion deben reunir las condiciones de durabilidad.

conlor, resistencia, solidez de color y calidad. * Los oferentes garantizarin que los materiales
CONDICIONES DE ELABORACION empleados no contengan sustancias Wxicas * El proveedor catalogado esté obligado a
DEL BIEN mantener la garantia téenica de conleeeion de las prendas por el lapso de un (1) afio. segun el
Articulo 76 de la Ley Organiea del Sistema Nacional de Contrataeion Pablica. *La maleria
prima serd exclusivamente de origen nacional.
= Empuquelado en fundas termoplasticas, transparentes, seliadas en las que se distinga
claramente nombie del trabajador y lalla. « El embalaje se hard en sacos o fundas {resistentes)
y deberd estar bien identificada: talla y color.
TELA - Las caracteristicas técnicas de la tela a ulilizarse para la conleecién de |a prenda
detallada en la presente ficha corresponden a la Resolucion No. R.1L INCOP-2013-0000102: *
Tipo de Tela: Popelina {Polialgodén). * Tipo de hilado: Peinado (anillos). * Tipo de génere o
tejido: Plano. * Tipo de ligamento: Taletan 1/1. * Peso: 70 -130 gr/im2 {103-195 gr/m). *
Ancho del atil: 150 em (+/~1em), * Composicion: Al menos 20% algoddn (+/-3%). Poliésicr
hasta completar el 100% {(+/-3%). * Encogimicnto: Hasta 2%. * Solidez ol lavado: Minimo 4.
* Solidez a la luz: Igusl o mayor a 4 (oficina); igual o mayor a 6 {campo). * Formacion de
pilling: Minimo 4. * Colores sugeridos: Consultar codigos PANTONE TEXTIL. * Acabado:
Calandrado. | COLOR: El color principal de las prendas, ast como 1os colores y la ubicacién
de conlrastes, en caso de ser requeridos, serdn determinadoes por la entidad contratante.
DISENO: * CAMISA MODELQ A: Cuello camisero, mangas largas, con un bolsillo frontala —
fa altura del pecho, cuellos, pufios y vincha frontal indeformables con entretela tejida. 7
botones frontales més dos botones de repuesto colocados en [a parte interior, 2 botones en cada
pufio con tajali de un botén. Cerrada con doble costura. Posterior con hombrera v pliegues de
armado. Refuerzo en costuras, bolones y ojales. * CAMISA MODELO B: Cucllo camisero,
mangas corlas con dobladillo y pestpunte de 4 cm., dos bolsilles frontales a la altura del
pecho. Cuello y vincha frontal indeformables, con entretela Lejida. 7 botones frontales mas dos
botones de repuesto colocados en la parte interior. Cerrada con doble costura. Posterior con
hombrera y plicgues de armado. Reluerzo en costuras, botones y ojales. | ETIQUETA: La
ctiqueta deberd estar colocada en a parte interjor de cada prenda, segin lo deterniine la
eatidad contratante, constando en clla la talla de la prenda, nombre del fabricante, RUC y
teléfono de contacto. Adicionalmente, s¢ debe Incluir en la etiqueta, recomendaciones breves
de lavado para conservacion adecuada de la prenda. Cumplir con Ia norma INEN-13 ¢ INEN-
1875:2012, [ TALLAS: Una vez gencrada la orden de compra. [a entidad contratante podra
solicilar muestras.de la prenda y/o toma de tallas. (Cumptlir con la norma NTE INEN 1
873:1998). Las tallas de las prendas deberan estar en el siguiente rango: 34 |36 38| 407 42 |
4414648 | 50| 32| Con el fin de levar un registro adecuado de tallas y evitar inconvenientes
al momemnto de la entrega de prendas, el Administrador del contrato de la entidad
conjuntamente con cf proveedor levantardn un Acta de control con la toma de tallas de cada
fancionaria, registrando los nombres y apellidos de cada servidor asi como us tallus
correspendientes. la misma debe ser suscrita por €] funcionario, ¢l administrador y el
proveedor; otorgando una copla del Acta a cada uno. El proveedor. de ser requerido por la
entidad, deberd presentar con fa entrega de muesiras, las lichas técnicas de las telas empleadas
para la confeccion, proporcionadas por el proveedor nacional de telas. ; LOGOTIPOS: La
generacion de la orden de compra pura logotipos bordados. o logotipos estampados, se deberd
realizar al mismo proveedor al cual se realizd la compra de las prendas en ef Catalogo
Dinamico Inclusivo, v pagar un costo adicional al precio establecido en 1a presente ficha, de
acuerdo al precio correspondiente al logotipo catalogade. (L.os proveedores que presenten
ofertas para cualquier producto lextil en el proceso CDI-SERCOP-001-2016 estardn
catalogados aulomdticamente en estos productos con la capacidad productiva), ' ACABADO:
El proveedor deberd revisar el acabado de cada prenda a detalle, cada prenda serd entregada on
dplimas condiciones. La entidad conlratanie podrd someter a las prendas a un control de
calidad.

La prenda que se detalla en la presente licha técnica corresponde a una camisa estilo gjecutivo
para el uso de log fancionarios de instituciones del Fstado 2 nivel nacional.

Las personas naturales, cada socio o trabajador deben presentar cualquicra de ta siguiente
documentacion: = Copias de certificado{s) dc aprobacion de capacitacion en la elaboracion de
prendas de confeccion textil, de al menas 60 horas, los certificados deben ser emitidos por una
, ) entidad acredilada por los organismos plblicos competentes; o, » Copias de certificados)
FORMACION, CAPACITACION/ laboral(es) que respalde experiencia minimo de 2 afios en la confeccién de prendas de vestir;
EXPERIENCIA o, +.Copia titulo profesional; o, téenice o tecndlogo; o. bachilleratos en la rama de la industria
de la confeceidn textil debidamente refrendados. o « Copia de camné de calificacion de
ariesanc vigenie en 1a rama de confeccidn lextil, emitido por Ia Junia Nacional de Defensa del
Artesano; o, + Copia de certilicacion de competencias en la rama de confeceion texiil vigente,
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olorgado por las entidades pliblicas competentes. | Los oferentes que presenten on su oferta
trabajadores bajo relacion de dependencia, deberdn presentar ¢f Pago de Aportes al IESS
minime de 3 meses, al momento de entregar la oferta o manilestacion de interds. | Los
documenios deberdn ser’ legibles v podran acumularse para cumplir con el ndmero de afios u
horas requeridas, | Los certificados serdn objeto de verificacion de su autenticidad y veracidad
lanto en la presentacion y posteriormente, En caso de detectarse que la persena que certifica
no firmad o no tiene el conocimicnte de la emision de este certificado, el SERCOP procederaa
descalificar la olerta o terminar unilateralmente el convenio marce o adenda, sin perjuicio del
resto de acciones legales que correspondan,

Sera facullad de cada entidad conlralante, establecer la forma de pago, de cualquicra de las
siguientes formas: » Contra Entrega: La entidad contratante podré realizar €] pago por ia
iotalidad de la orden de compra, siempre y cuando ne exista un anticipo. Si se establecen
enlregas parciales, cf pago serd contra entrega parcial del bien, seglin cronograma establecido
por el proveedor y 1a entidad contratante, de conformidad con la capacidad productiva
declarada por el fabricante, o delerminada como méxima en la ficha del producio especifico,
Anlicipo: La entidad coniratante podra otorgar anticipos de hasta el 70% del valor total de la
orden de compra, El proveedor adjudicado para recibir el anticipo, debera rendir previamente
la garantia por igual valor del anticipo, el cual se amortizard a medida que se vaya entregando
cl bien, en el caso que existan entregas parciales.

* Garantia de Fiel Cumplimiento.- Para seguridad del cumplimicato del contrato y para
responder por las obligaciones que contrajeren a faver de terceros, relacionadas con el
contrato, el adjudicatario, antes o al momento de Ia firma del contrato, rendird garantias por un
monto equivalente al cinco (3%) por ciento del valor de la orden de compra, siempre gue el
monto del eontrato sea mayor a multiplicar el cocticiente 0,000002 por el Presupuesto Inicial
del Estado del correspendiente gjercicio econémico. * Garantia por Anticipo.- En caso de
existir, ¢l proveedor debera rendir, previamente, garantias por igual valor del anticipo. *
Garantia téenica.- Cubrird el 130% de los bicnes con dafios o alteraciones ocasionados por:
fibrica. embalaje, manipulacidn, mala calidad de los materiales o componentes empleados en
su fabricacion/ confleccion,

FORMA DE PAGO

GARANTIAS

* Condiciones de la prenda: - En caso de incumplimientos en las condiciones espeeificas de
elaboracion del bien, ¢l provecdor debera sustituir el bien garantizande el cumplimicnto de la
presente ficha téenica. | ™ Plazo Enlregas parciales: - En el caso de que exista incumplimiento
en entregas parciales, se aplicard una multa det 1 por mil diario del valor correspendicnie a la
cantidad de prendas no entregadas, segin lo acerdado. | * Plazo Entregas totales: - En los
casos en-que exista incumplimiento de-entrega de los bienes adquirides por caso fortuito o
{uerza mayor, debidamente comprobados por el administrador de 1a orden de compra, la
entrega sc poded reallzar en un plazo maximo adicional de hasta 10 dias términe, sin que
INFRACCIONES ¥ SANCIONES durante dicho tiempo sea aplicable muita alguna, caso contrario se aplicara una mulia del 1 por

mil diario del valor de Ja orden de compra. - Cuando el retraso supere los 10 dias término
contados a partir de la fecha Himite de entrega del requerimiente cleciuado a través de la orden
de compra, se aplicard una multa del 1,5 por mil diario del valor de la orden de compra,
contado desde el décirho primer dia de retraso en la enirega de los bienes materia del

—- requerimiento hasta gue se realice la entrega de los mismos; es decir, que el valor por la mulia
podrd acumularse hasta la entrega de los bienes, - En caso de que ¢l incumplimiento de plazo
estabiecido para la entrega del bien, supere los 29 dias término, se realizard la declaratoria de
contratista incumplido, salvo acuerdo expreso entre lag partes,

Los proveedores deberan conlar con la siguiente maquinaria minima: * 1 De costura recta. * |
Overlock de 5 hilos o Cerradora de codo. * | Ojaladora industrial, * 1 Cortadora tela
industrial, * 1 Botonera o 20 U. * 1 Fusionadora industrial, * | Plancha industrial. | Los
proveedores deberdn adjuntar 1a documentacion que respalde 1a disponibilidad de la
MAQUINARIA maquinaria minima requerida (contrate de compra-venta, factura, titulos de propiedad,
contralo o compromiso de alquiler o arrendamiento, declaracian suscrita por el proveedor). | El
SERCOP dircctamente o a través de lerceros, verificard la disponibilidad de la maquinaria
declarada conforme sc cstablece én el formulario “TABLA DE EQUIPAMIENTO Y
HERRAMIENTAS™, que consta en el pliego.
El personal minimo requerido para la confeceion de esta prenda es de 2 personas: 2

PERSONAL rabajadores textiles,

L.os pagos se realizaran con carge a la partida presupuestaria de la entidad generadora de la
orden de compra y se elcclyard en dolares de los Estados Unidos de Norteamérica previo a la
presentacion de los siguientes documentos: « Factura emitida por ¢l proveedor catalogado, «
Copia de factura de compra de los insumos a (abricantes nacionales. « Acta de entrega-
recepeion delinitiva a satisfaceion de la entidad contratante, = Copia de la orden de compra. »
Documentos de respaldo referente al cumplimiento de fa afiliacién a la seguridad social cn la
modalidad que cerrespondiere segdn la naturaleza del provecdor. La cantidad del personal,
debe ser considerada en funcion a Ia capacidad productiva de la (icha écnica del producto. Bl
tiempo minimo de afiliacion que se verificard serd desde la fecha de la generacion de la orden
Ade comnia hasia ta fecha del acia de priveos receneinn

REQUISITOS PARA EL PAGO



* Bl plazo para |2 entrega de las prendas serd de hasta noventa dias (99), contados a partir de fa
formalizacién de la orden de compra (estado revisado). » En caso que la entidad contratante
salicite muesiras o se realice toma de tallas, ta entidad contratante en conjunto con el
proveedor definirdn el plazo de entrega, el mismo gue serd posterior a la entrega de tallas y/o
muestras. * Los tiempos de enlrega podran modificarse, previo acuerdo cxprese entre entidad
contratante y proveedor. « Sc podran realizar entregas parciales o totales, antes del plazo
estipulado, conforme al cronograma de enirega previamente establecido de mutuo acuerdo
entre ol proveeder v 1a entidad contratante generadora de 1a orden de compra

El proveedor catalogado asumird ¢l costo de transporte hasta la direccidn cstablecida por la
entidad contratznle para la chtrega de los bienes dentro de la localidad en la que se hublese
catalogado, de acuerdo a lo establecido ¢n la orden de compra. salve acucrdo entre proveedor
— entidad. Lia entrega del bien incluye el estibaje al interior de las instalaciones de la entidad
contratante. | En el casc de requerirse toma de tallas, y el proveedor presente dificultades para
el efecto debido a una importante dispersién cenlre las diferentes unidades de negocio de cada
entidad contratante, la entidad se encargara de reunir al personal en un selo punto o lugar
especifico para la toma de talias a coordinarse entre la entidad y el provecdor.

TIEMPO DE ENTREGA DEL BIEN

TRANSPORTE
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Objeto —_

SELECCION DE PROVEEDORES PARA LA PROVISION DE PRODUCTOS DE CONFECCION TEXTH.
Fecha de Adjudieacion
28-01-201¢6
Fecha de Expiracién
31-12-2022
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PANTALON CASIMIR PARA HOMBRE

Provincia:

-~ . PICHINCHA
Cantén:
ToPOS
Precio:
34.89

Buscar

= Dspeeilivaciones
« Convenio

Atributo

ACTUALIZACIONES

ADMINISTRACION

AREA DE INTERVENCION

CAPACIDAD MAXIMA DE
PRODUCCION

Valor

Mediante Oficio Circular SERCOP-CDI-2018-007 de 28 de diciembre de 2018, se actualizan
log atributos de “TFormacién/Capacitacion/Experiencia™ y “Requisilos para ¢l Pago™, se
homologan fos texlos concernientes a la afiliacion de la seguridad social en las fichas 1éenicas.
La entidad contratante deberd: « Suministrar al provecdor catalogado el cronograma de.
recepeidn de las prendas y entregar el Acta proveedor, = Verificar que ¢l producto sea de
calidad y en cl caso de que existieran productos defeetuosos solicitar los cambios necesarios, =
Verificar que las lallas de tas prendas entregadas cumplan con las tallas de cada luncionario
acorde al registro detallado en el Acla de centrol suserito por el proveedor, el administrador y
el iuncionario en la toma de tailas. La entrega de prendas se limitard a las tallas registradas en
dicha Acta. » La administracidn de ta orden de compra, se realizard por parte de un delegado-
técnico designado por la entidad contratanle, quicn realizard cl monitoreo, verificacion y
cemtrel del cumplimienta-de las especilicaciones iécnicas establecidas para la entrega del bien,
E! Administrador del Contrato dard el informe de fiel cumplimicnto del misme.

El area de intervencion para la provision de las prendas serd determinada por ¢l domicilio
tegal del provecedor, registrado en el RUP, La participacién de los proveedores es a nivel
nacional, excepto para la Provincia de Galapagos. Para la emisidn de fa orden de compra se
regird la contratacion de proveedores locales, de no existir oferta local se podra contratar
provecdores de provincias adyacentes al lugar donde se demanda el servicio previo acuerdo
enlre entidad conlratante y proveedor.

Los proveedores podrin oferiar como capacidad mixima tolal segln lo detallado a
continuacion: ACTORIES CAPACIDAD PRODUCTIVA NUMERQ DE EMPLEADOS
Personas Naturales o Juridicas (Micro empresas) 110 prendas por cada trubajador De 2 hasta §
Personas Naturales o Juridicas (Pequefias empresas) 110 prendas por cada trabajador De 10
hasta 49 Organizaciones de la Economia Popular y Sotdaria (Sector cooperativo, asociativo y
comunitario} 134 prendas por cada socio De acuerdo al nimere de socios Artesanos, Gremios
de artesanos legalmente reconocidos 159 prendas por cada agremiado De acuerdo al ndmero
de agremiados reconocidos (minimo 2 persenas) Nola 1: Los proveedores que presenten en la
oferta socios, agremiados o trabajadores con carnet del CONADIS, obtendriin por cada
persona con discapacidad 100 prendas adicionales a la capacidad producliva declarada en total
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contralante, la entidad podra generar una 0 mas drdenes de compra; en este caso la entidad

deberd coordinar con todos los proveedores que cubrirdn su requerimiento los detalles y

especificaciones minimas de las telas y olros insumos, de ser necesario, con el fin de oblener

prendas tolalmente homogéneas.

* [Los materiales empicados en la conleccion deben reunir las condiciones de durabilidad,

confort, resistencia, solidez de color y calidad, * Los oferentes garantizardn que los materiales
CONDICIONES DE ELABORACION empleados no contengan sustancias 16xicas * Il proveedor catalogado esté obligado a
DEL BIEN mantener la garantia téenica de confleecidn de as prendus por el lapso de un (1) afio, segiin el
Articulo 76 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Pablica. *La maleria
prima serd exclusivamente de origen nacional.
*Empaquetado en lundas termoplasticas, transparenies, selladas en las que se distinga
claramente nombre del irabajador y talla. * Gl embalaje se hard en sacos o fundas (resistentes)
y deberi estar bien identilicada: alla y color.
DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS TELA Las caracleristicas (écnicas de [a
tela a utilizarse para la confeecion de la prenda detallada en la presente ficha corresponden a la
Resolucion No. R.1. INCOP-2013-0000102: REGION TODAS LAS REGIONEES Nombre:
Casimir Tipo de hilado: Peinada {anillos) Tipo de género o tejido: Plane Tipo de ligamento:
Sarga o taletan Peso: 170 -2635 gr/m2 (260-400g1/m} Ancho def 4fil: 150 em {(+/~ lcm)
Compeosicion: 53% poliéster (+/- 5%} 43% lana (+- 5%} Encogimiento: Miximo 2% Solidez
al lavado: Minimo 4 Solidez a la luz: Ipual o mayor a 4 {oficing); igual o mayor a 6 {carpo)
FFormacion del pilling: Minimo 4 Colores sugeridos: Consullar codigos PANTONE Acabado:
Decatizado COLOR El color principal de la prenda, ast como los cembinados de color en la
prenda seran determinados por la entidad contratante, acorde a su imagen corporativa.
DISENO MODELO PANTALON {IOMBRE T10 A Corle sastre, prelina armada fecla de —
dem., broche para cierre en pretina y un boton interno para mayor seguridud, cierre fromtal de
nylon excelente calidad, pinzas de armado, bastas rectas. Bolsillos delanteros laterales sesgos
con viviados, Postlerior con dos bolsillos viviados hastla dos bichungas con botdn, Bolsillos
con lorro de bolsillo 100% algoddn a tono de la tela. Cinco pasadores. k] pantalon sera
elaborado con reluerzo de costuras en enirepiernas, costados y tiros, sin hilvanes. MODLELO
PANTALON [IOMBRE TIPO B Corte sastre, pretina armada reeta de 4cm., broche para cierre
en preting y un botén inlerno para mayor seguridad. clerre frontal de nylon excelente catidad,
sin pinzas de armado, bastas rectas, bolsillos frontales. Bolsiilos delantcros laterales sesgos
con viviados, Posterior con dos bolsillos viviados hasta dos bichungas con botdn, Bolsillos
con forro de bolsillo 100% algoddn a tono de la tela. Cinco pusadores, 1l pantalon serd
elaborado con refuerzo de costuras en entrepicrnas, costades y iros, sin hilvanes. ETIQUETA
[.a etiqueta deberd estar colocada en lu parte inlecior de eada prenda. segin o determine la
entidad contratante, constando en clla la talla de la prenda, nombre dei fabricante. RUC y
telétono de contacio. Cumplir con la norma INEN-13 ¢ INEN- 1875:2012. TALLAS Una vez
generada I orden de compra, la entidad contratante podra solicitar muesiras de la prenda y/o
toma de medidas. {Cumplir con ta norma NTE INEN 1 873:1998) 34 36 38 40 42 44 46 48 50
32 Con el (in de levar un registre adecuado de tallas y evitar inconvenientes &l momento de la
entrega de prendas, el Administrador del contrato de la entidad conjuntamente con cl
proveedor levaniardn un Acta de control con la toma de tallas de cada funcionaria, registrande
los nombres y apellidos de cada servidor asi como las tallas correspondicntes, {a misma debe
ser suscrita por el funcionario, ci administrador y el proveedor: otorgando una copia del Actaa ™
cada uno. X} proveedor, de ser requerido por la entidad, deberd presentar con la entrega de
muestras, las fichas téenicus de las telas empleadas para la confeccion. proporcionadas por el
provecdor nacional de telas. LOGOTIPOS » La generacion de la orden de compra para
logotipos bordados, o logotipos estampados, se debera realizar al mismo proveedor al cual se
realizd la compra de las prendas en el Catdlogo Dindmico Inclusivo, y pagar un costo
adicional al precio establecido en la presente ficha, de acuerde al precio correspendiente al
logotipe catalogado. (Los proveedores que presenten ofertas para cualquier producto textil en
el procese CDI-SERCOP-001-2016 estaran calalogados automaticamente en estos productos
con la capacidad productiva), ACABADO + El proveedor debera revisar el acabado de cada
prenda a detalle. cada prenda serd entregada en dptimas condiciones. La entidad contratante
podrd someter a las prendas a un control de calidad.

CONDICIONES DE ENTREGA DEL
BIEN

CONDICIONES PARTICULARES
DEL BIEN

La prenda que se detalia en la presente ficha téenica corresponde a un pantalon estilo ejecutivo

DESCRIPCION DE USO: para el uso de los funcionarios de instituciones del Estado a nivel nacional,

Las personas naturales. cada socio o trabajador deben presentar cualquiera de la siguiente
documentacion: « Copias de certificado{s) de aprobacidn d¢ capacitacidn en la elaboracién de
prendas de confeccion textil, de al menos 60 horas, los certificados deben ser emilidos por una
_ . . entidad acreditada por los erganismos piblicos competentes; o, « Copias de certificado(s)
FORMACION, CAPACITACION/ laboral{cs} que Tespalde experiencia minimo de 2 afios en la confeccién de prendas de vestir;
EXPERIENCIA 0,  Copia titulo prolesional; o. téenico o teendlogo; o, bachilleralos en la rama de ia-industria
de ta confeccion textil debidamente refrendados. o; = Copia de carné de calificacion de
arlcsano vigente en la rama de conleccidn textil, emitide por la Junta Nacional de Defensa del
Artesanc; o, « Copia de certificacién de compelencias en la rama de conleccion textil vigente,
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Atributo Vator

elorgado por las entidades pablicas compelentes. Los ofcrentes que presenten en su oferta
trabajadares bhajo relacién de dependencia, deberdn presentar el Page de Aportes al IESS
minime de 3 meses, al momento de entregar |a oferta o manifestacion de interés. Los
documentos deberdn ser legibles v podran acumularse para cumplir con el nimero de afios u
horas requeridas. Los certificados serdn objeto de verificacion de su autenticidad y veracidad
tanto en la presentacion y posteriormente. En caso de deteclarse que la persona que certifica
no firmé o no tiene el conocimiento de la emision de este certificado, el SERCOP pracederd a
descalilicar la oferta o terminar unilateralmente el convenio marco. o adenda, sin perjuicio del
resto de acciones legales gue correspondan,

Serd facultad de cada entidud contratante, establecer la lorma de pago, de cualquiera de las
siguientes formas: * Contra Entrega: La entidad contratante podrd realizar el pago por la
totalidad de la orden de compra, siempre y cuando no exista un anticipo. i sc esiablecen
cntregas parciales, el page serd contra entrega parcial del bien, segiin cronograma establecido
por ¢l proveeder y la entidad contratante, de conlormidad con la capacidad productiva
declarada por cf fabricante, 0 determinada cemo méxima en la ficha del producto espeeifico.
Anticipo: La cntidad contratante podra otorgar anticipos de hasta el 70% del valor lotal de 1a
orden de compra. El proveedor adjudicado para recibir ¢l anticipo, deberd rendir previamente
la garantia por igual valor del anticipo, el cual se amortizard 2 medida que se vaya entregando
el bicn, en el caso que exislan cntregas parciales,

FORMA DE PAGO

Garantia de Fiel Cumplimiento.- Para seguridad del cumplimiento del contrato y para
responder por las obligaciones que contrajeren a favor de terceros, relacionadas con el
contrato, el adjudicatario, antes o al momento de la firma del contrato, rendird garantias por un
manlto equivalente al cinco (3%} por ciento del valor de la orden de compra, siempre que el
monto del contralo sea mayor a multiplicar el coeficiente 0,000002 por el Presupuesto Inicial
del Estado del correspondiente gjercicic econémico. Garantia por Anticipo.- En easo de
existir, ¢l praveedor deberd rendir. previamente, garantias por igual valor del anticipo,
Garantia técnica,- Cubrird el 100% de los bicnes con dafios o alteraciones ceasionados por;
ldbrica, embalajc, manipulacidn, mala calidad de los materiales o componentes empleados en
su labricacidn/ confleecion.

GARANTIAS

Condiciones de la prenda: - En caso de incumplimientos en las condiciones especificas de
elaboracidn del bien, el proveedor debera sustituir el bien garantizande ef cumplimiento de la
presente ficha téenica. Plazo Entregas pareiales: - En el caso de que exista incumplimicnio en
cntregas parciales, se aplicard una multa del 1 por mil diario del valor cotrespondicnte a la
cantidad de prendas no entregadas, segin lo acordado. Plaze Entregas totales: - Bn los casos
en que exista incumplimiento de entrega de los bienes adquiridos por caso fortuito o fuerza
mayer, debidamente comprobades por ¢l administrador de la orden de compra, la entrega se
podrd realizar en un plazo maximo adicional de hasta 10 dias término, sin que durante dicho
INFRACCIONES Y SANCIONES liempo sca aplicable multa alguna, caso contrarie se aplicard una multa det 1 por mil diario del

valer de la erden de compra, - Cuando el retraso supere los 10 dias término contados a partir
de Ia fecha lfmite de entrega del requerimiento efecluade a través de la orden de compra, se
aplicara una mukta del 1,3 por mil diario del valor de la orden de compra, contado desde el
décimo primer dia de retraso en la entrega de los bienes materia del requerimiento hasta que se

— realice la entrega de los mismos: es deeir, que ¢l valor por la mulia podra acumularse hasia la
entrega de los bienes. - En caso de que el incumpiimiento de plazo establecido para la entrega
del bien, supere los 29 dias (érmino, se realizard la declaratoria de contratista incumplido,
salvo acuerdo expreso entre las partes,

L.os provecdores deberan contar con la siguicnie maquinaria minima: CANTIDAD
MAQUINARIA MINIMA 1 De costura recta | Overlock Ojaladora de lagrima {
Rematadora o alracadora o Zig Zag 1 Cortadora tela industrial 1 Botonera 1 Urladora |
Fusionadora Industrial | Plancha industrial Les proveedores deberdn adjuntar la
MAQUINARIA documentacidn que respalde la disponibilidad de la maquinaria minima requerida (contrato de
compra-venia, factura, titulos de propiedad, contraio ¢ compromiso de alguiler o
arrendamicnto, declaracién suscrita por el proveedor), EI SERCOP directamente o a través de
terceros, verificard la disponibilidad de la maguinaria declarada conforme se establece en el
formularic “TABLA DE EQUIPAMIENTO Y [IERRAMIENTAS”, que consta ¢n el plicgo.
El personal minimo requeride para la conleecion de esta prenda es de 2 personas: 2
trabajadores texliles
Los pagos sc realizardn con cargo a la partida presupuestaria de 1a entidad generadora de la
orden de compra y se efectuard en dolares de los Estados Unidos de Norteamérica previo a fa
presentacidn de los siguientes documentos; « Factura emitida por ¢l proveedor catalogado »
Copia de Mactura de compra de los insumos a fabricantes nacionales + Acla de entrega-
recepeion delinitiva a satisfaceidn de lu entidad contratante « Copia de la orden de compra
Documentos de respaldo referente al cumplimiento de la afiliacion a Ia sepuridad social en la
modalidad que correspondicre segun la naturaleza del proveedor. La cantidad del personat,
debe ser considerada en luncién a la capacidad productiva de la ficha téenica del producto. El
tiempo minime de afiliacidn que se verificar serd desde la fecha de la generacién de ta orden
Ae coanra hagta In focha del acta As sndereoa reccneidAn

PLERSONAL

REQUISITOS PARA EL PAGO



« I plazo para la entrega de las prendas serd de hasta noventa dias (90). contados a partir de la
formalizacion de la orden de compra (estado revisado). = En caso que la emidad contratante
solicite muestras o se realice toma de medidas, la entidad contratante en conjunto con cl
proveedor definiran cl plazo de entrega, el mismo que serd posterior a la entrega de medidas
y/o muestras. » Los liempos de entrega podran modificarse, previo acuerdo expreso entre
entidad contratante y proveedor. » Se podrdn realizar entregas parciales o totales, antes del
plazo estiputado, conlorme al cronograma de entrega previamente establecido de nmutuo
acuerdo entre el proveedor ¥ la-entidad contratante generadora de la orden de compra

£31 proveedor catafogado asumira el costo de transporte hasta la direccion establecida por la
entidad contratante para la entrega de los bienes dentro de ia localidad en la que se hubiese
catalogado, de acuerdo a lo establecido en [a orden de compra, satvo acuerdo entre proveedor
— entidad. La entrega del bien incluye cl estibaje al interior de las instalaciones de la entidad
contratante. En ¢l caso de requerirse toma de medidas, y el proveedor presente dificultades
para el efceto debido a una importante dispersion entre las diferentes unidades de negocio de
cada entidad contratante, la entidad se encargard de reunir al personal en un solo punto o lugar
especiico para la toma de tailas a coordinarse entre la entidad y el proveedor.

TIEMPQ DE ENTREGA DEL BIEN

TRANSPORTLE

Nombre convenio

PROVISION DE PRODUCTOS DE CONFECCION TEXTIL
Codigo

CDI-SERCOP-001-2016
Descripeidn

PROVISION DE PRODUCTOS DE CONFECCION TEXTIL
Objeta

SELECCION DE PROVEEDORIS PARA LA PROVISION DE PRODUCTOS DE CONFECCION TEXTIL. -
Fecha de Adjudicacion

28-01-2016
Fecha de Expiracion

31-12-2022
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CHAQUETA CASIMIR PARA MUJER

Provincia:
~  AZURY
Cantén:
TOROS
Precio:
57.81

Buscar

Proveedures
b
Cunyenio

L]
» bBspucificaciongs
»

Atrilruto

ACTUALIZACIONES

ADMINISTRACION

AREA DE INTERVENCION

CAPACIDAD MAXIMA DE
PRODUCCION

Valor

Mediante Oficio Circular SERCOP-CDI-2018-007 de 28 de diciembre de 2018, se actualizan
tos atributos de “Formacion/Capacitacion/Experiencia™ y “Requisitos para ¢l Pago™, sc
homelogan los lextos concernientes a la afiliacion de la sepuridad social en las fichas técnicas.
L.a entidad contratante debera: = Suministrar al provecdor catalogado el cronograma de
recepeton de las prendas y entregar el Acta al proveedor. « Verificar que el producto sea de
calidad y en el case de que existicran productos defectuosos solicitar los cambios necesarios. =
Verificar que las tallas de las prendas entregadas cumplan con las Lallas de cada uncionario
acorde al registro detallado en el Acla de control suscrito por el proveedor, el adminisirador y
¢l funcionario en la toma de tallas. Lz enlrega de prendas se limitard a las tallas registradas en
dicha Acta. » La administracion de la orden de compra, se realizard por parte de un delegado-
téenico designado por la entidad contratante, quien realizard ¢l monitoreo, verificacion y
control del cumplimiento de las especificaciones Weenicas establecidas para la entrega del bien.
= El Administrador del Contratlo dard ef informe de {iel cumplimiento del mismo.

El 4rea de intervencion para ia provision de fas prendas scrd determinada por el domicilio
legal del provecdor, registrado en el RUP. La participacion de los proveedores s a nivel
nacional, excepto para la Provineia de Galdpagos. Para la emisién de la orden de compra se
regira la contratacidn de proveedores locales, de no existir oferta local se podré contratar
provecdores de provincias adyacentes al lugar donde se demanda ¢l servicio previo acuerdo
entre entidad contratante ¥ proveedor,

L.os proveedores podrin ofertar como capacidad maxima total segtin lo detallado a
conlinuacion: * Personas Naturales o Juridicas (Micro empresas): 66 prendas por cada
trabajador. De 2 hasta 9 empleados. * Personas Naturales o Juridicas (Pequefias empresas); 66
prendas por cada trabajador, De 10 hasta 49 empleados. * Organizaciones de la Economia
Popular y Solidaria (Sector cooperativo, asociativo y comunitaric): 88 prendas por cada socio,
De acuerde al ndmero de socios * Artesanos, Grentios de artesanos fegalmente reconocidos 88
prendas por cada agremiado. De acuerdo al nimero de agremiados reconocidos (minimo 2
personas). | Nata 1: Los proveedores que presealen en la oferta socios, agremiados o
trabajadores con carnel del CONADIS, obtendran por cada persona con discapacidad 50
prendas adicionales 4 la capacidad productiva declarada en total por todo el grupo. | Nota 2: Si
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generar una o mas ordenes de compra; en este caso la entidad debera coordinar con todos los
proveedores que cubrirdn su requerimienio los detalles v especificaciones minimas, coladr,
lonalidades y otros tanto de las telas como de otros insumos, de ser necesario, con ¢f fin de
obtener prendas totalmente homogéneas.,
* Los materiales empleados en la conleccion deben reunir las condiciones de durabilidad,
conlorl, resistencia, solidez de color y calidad. * Los oferentes garantizardn que los materiales
CONDICIONES DE ELABORACION empleados no contengan suslancias 16xicas * El provecdor catalogado csid obligado a
DEL BIEN mamtencr la garantia iéenica de confeccion de las prendas por el lapso de un (1) afio, segin ¢l
Articulo 76 de la Ley Orgdniea del Sistema Nacional de Contratacion Piblica. *La materia
prima sera exelusivamente de origen nacional.
*Empaguctado en lundas termoplasticas, transparentes, selladas en las que se distinga
claramente nombre del trabajador y talla. * El embalaje se hard en sacos o fundas {resistenics)
y deberd estar bien identificada: talla y color.
TELA - Las caracteristicas técnicas de la tela a utilizarse para la confeccidn de la prenda
detallada en la presente ficha corresponden a la Reselucion No. R.1. INCOP-2013-0000102: a)
CHAQUETA: * Nombre: Casimir. * Tipo de hilado: Peinade (anillos). * Tipo de género o
tejido: Plano. * Tipo de ligamento: Sarga o talclan. * Peso: 170 =263 gr/m2 (26(-400gr/m}). *
Ancho del dtil: 130 em {(+/- tom). * Composicidn: 35% polidster (+/- 3%, 45% lana (+/~ 394).
* Encogimiento: Maximo 2%. * Solidez al lavade: Minimo 4. * Solidez a fa luz: Tgual o
mayor a 4 {oficina); igual o mayor a 6 (campo). * Formacion del pilling: Minima 4. * Colores
sugeridos: Consultar cédigos PANTONE TEXTIL. * Acabado: Decatizado. | De igual manera
se detalla a continuacidn las especificaciones de la lela de forro: b) FORRO CHAQUETAS *
Nombre: Tela de forro. ¥ Tipo de hilade: Filamento continuo. * Tipo de género o tejido: Plano,
* Tipo de ligamento: Tafetan / sarga. * Peso: 70 - 100 gr/m2 (105-130 gr/m). * Ancho del 0til: —
150 cm {-+/- Tem), * Composicion: 100% pelidsier. * Encogimiento: Maximo 1 % . * Solidez
al lavado : Minimo 4. * Solidez a Ia luz: Igual o mayor a 4 {oficina); igual o mayora 6
(campo). * Formacion del pitling: Minimo 4. * Colores sugeridos: Consultar cddigos pantone
{Lonos semtimate o brillantes). COLOR: El color prineipal
de ta prenda. ast comeo los combinados de color en la prenda seran determinados por ia entidad
contratante. acorde a su imagen corporaliva.
DISENO: * MODELC CHAQUETA MUIER TIPO A: Corte sastre. sin cuello modelo a
discrecion de la entidad, breteles a la sisa, mangas sastre con cuatro bolones decoralivos, 2
bolsilles ubicados en la prenda segfin determine la entidad. con o sin tapa, que serdn de (ela de
bolsillo (ne tela de forro). Delanteros, costadillos, solapas, bajos v puilos fusionados con
entretela tejida. 3 botones frontales con 2 bolones de repuesto al interior de la prenda, ojales de
lagrima, lorro a lono con el color principal de la tela al interior de prenda coniplela. Abertura
en pufios. * MODELO CHAQUETA MUJER TTPO 13: Corie sastre, cuctlo normal, breteles a
la sisa, mangas sastre con dos boiones decorativos, 2 bolsillos viviados ubicados ¢n la prenda
segun determine la entidad, que serdn de leia de bolsillo (no tela de forro}. Delanteros,
costadillos, solapas, bajos y pufios {usionados con entretela Lejida. 2 botones frontales con 2
botones de repuesto al interior de fa prenda, ojates de lagrima. forro a tono con el color
principal de la telz al interior de prenda completa. Reluerzo en cuello. Abertura en puitos.
ETIQUETA: La ctiqueta deberd estar colocada en
ia parte interior de cada prenda, seghn Io determine la entidad contratante, constando enella la
talla de fa prenda, nombre del fabricante, RUC y telélono de contacto. Adicionalmente, se
debe ineluir en la etiqueta, recomendaciones breves de lavado para conservacion adecuada de
la prenda. Cumplir con {a norma INEN-13 ¢ INEN- 1875:2012.
TALLAS: Una vez generada la orden de compra, Ia
entidad contratante podri solicitar muestras de la prenda y/o loma de tallas, (Cumplir con la
norma NTE INEN 0257:1998}. Las lallas de las prendas deberdn estar en el siguiente rango: 2
14)6|8]110112]14|16] 1820 | Con el Nin de Hevar un regisiro adecuado de talas y evilar
inconvenientes al momento de la entrega de prendas, el Administrador del contrato de {a
entidad conjuntamente con el proveedor levantarin un Acta de control con [a toma de tallas de
cada funcionario, registrando los nombres y apellides de cada servidor ast como las tallus
correspondientes. la misma debe ser suscrita por el funcionario, el administrador y ¢l
proveedor; ctorgande una copia del Acta a cada uno. Ll proveedor, de ser requerido por la
entidad, debera presentar con la entrega de muestras, las fichas éenicas de las telas empleadas
para la confeccion, proporcionadas por ¢l proveedor nacional de telas,
LOGOTIPOS: La generacidn de la orden de
compra para logolipos bordados, o logotipes estampados. se debera realizar al mismo
praveedor al cual se realizd ta conipra de fas prendas en el Catdlogo Dindmico Inclusivo, ¥
pagar un costo adicional al precio establecido en la presente ficha, de acuerdo al precio
correspondiente al logotipo catalogado. (Los proveedores que presenten ofertas para cualguier
producto textil en el procese CDI-SERCOP-001-2016 estaran calalogados automaticamente ¢n
estos productos con la capacidad productiva).
ACABADQ: El proveedor deberd revisar el acabado de cada prenda a detalle, cada prenda
serd entregada en optinas condiciones. La enlidad contratanie podra someter a las prendas a
un control de calidad.

CONDICIONES DE ENTREGA DUL
BIEN

CONDICIONES PARTICULARES
DEL BIEN
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La prenda que se delalla en la presente ficha téenica corresponde a una chaqueta estilo
cjecutivo para ¢l uso de las funcionarias de instituciones del Estado a nivel nacional,

Las personas naturales, cada socio o trabajador deben presentar cualguicra de la siguiente
documentacidn: « Copias de certificado{s) de aprobacidn de capacitacion en la claboracion de
prendas de confeccidn textil, de al menos 60 horas, los certificados deben ser emitidos por una
entidad acreditada por los organismaos publicos competentes: o, * Coplas de certilicado(s)
laboral(es) que respalde experiencia minime de 2 aftos en la confeccidn de prendas de vestir;
o, * Copia tilwlo profesional; o, téenico o leendlogo; o, bachilleratos en 1a rama de 1a industria
de la confeceidn textil debidamente refrendados, o; « Copia de carné de calificacion de
artesano vigente en ta rama de confeceion textil, emitido por Ia Junta Nacional de Defensa del
Artesano; o, = Copia de certificacion de competeneias en la rama de confeceion textil vigente,
olorgado por las entidades piblicas compelentes. | Los oferentes que presenten en su oferta
trabajadores bajo relacion de dependencia, deberdn presentar el Pago de Aportes al IESS
minimo de 3 meses. al momento de entregar la olerta o manifestacidn de interés. | Los
docurentos deberdn ser legibles y podran acumularse para cumplir con el ndmero de afios u
horas requeridas. | Los certilicados serén objeto de verificacion de su autenticidad y veracidad
tanto en la presentacion y posteriormente. En caso de deteetarse que [a persona que ceriifica
ne firmé e ne tiene ol cenocimiento de la emision de este certilicado, el SERCOP procederd a
descalilicar la oferta o lerminar unilateralmente ¢l convenio marco o adenda, sin perjuicio del
resto de acciones legules que correspondan. | Personal de apoyo; Para Ia presente ficha, el
proveedor, con la finalidad de garantizarla entrega de las prendas confeccionadas a entera
satislaccion de la entidad contratanie, deberd contar con el asesoramiento de un sastre
calificado o persona que cuente con certificado o titule artesanal en la rama de sastreria o
afines. Para el efecte, una vez generada fa orden de compra, cf proveedor deberi presentar a la
entidad contratanic copia notariada del certificado e titulo de sastre calificade en la rama de
sastrerfa o afines, ast como sus datos de contacto (nombre, nimero de teléfono celular v correo
clectrénico).

Sera facultad de cada entidad contratante, cstableeer 1a [orma de pago, de cualquicra de las
siguientes formas: « Contra Entrega: La enlidad contratante podré realizar el pago por la
totalidad de iz orden de compra, siempre ¥ euando ne exisla un anlicipo, Si se establecen
entregas parciales. cf pago serd contra entrega parcial del bien, segin cronograma establecido
por ¢l proveedor y la entidad contratante, de conformidad con la capacidad productiva
declarada por ¢l abricante, o delerminada como méxima en la ficha del producto especifico,
Anticipe: La entidad contratante podré olorgar anticipos de hasta el 70% det valor total de la
orden de compra. El proveedor adjudicado para recibir el anticipo, deberd rendir previamente
la garaniia por igual valor del anticipo, el cual se amortizard a medida que se vaya entregando
¢l bien. en el case que cxistan entregas parciales.

* Garantia d¢ Fiel Cumplimiento.- Para seguridad del cumplimiento del contrato y para
respender por las obligaciones que contrajeren a favor de terceros, relacionadas con ¢l
contrato, el adjudicatario, antes o-al momento de la firma del contrato, rendird garantfas por un
monto equivalente al cinco (3%) por ciento del valor de la orden de compra. siempre que cl
monto del contrato sea mayor a multiplicar el coeficiente 0.000002 por ¢l Presupuesto {nicial
del [stado del correspendiente ejerciclo econémice. * Garantia por Anticipo.- En caso de
existir, el proveedor deberé rendir, previamente, parantiag por igual valor del anticipo. *
Ciarantia téenica.- Cubrird ¢l 100% de los bienes con dafios o alteraciones oeasionados por:
fAbrica, embalaje, manipulacidn, mala calidad de los materiales o componentes empleados en
su fabricacion/ confeccion.

* Condiciones de 1a prenda: - En caso de incumplimientos en las condiciones especificas de
elaboracion del bien, ¢l proveedor deberd sustituir et bien garantizande el cumplimiento de la
presente ficha téenica. | * Plazo Entregas parciales: - En el caso de que exista incumplimiento
en enlregas parciales, se aplicarda una multa det 1 por mil diario del valor correspondiente a ta
cantidad de prendas no entregadas, segin fo acordado. | * Plazo Eatregas totales: - En los
¢asos cn que exista incumplimiento de entrega de los bienes adquiridos por caso lortuito o
fuerza mayor, debidamente comprobados por ¢l administrador de 1a orden de compra, la
entrega se podra realizar en un plazo maximo adicional de hasta 10 dias término, sin que
durante dicho ticmpo sea aplicable multa alguna, caso contrario se aplicard una multa del 1 por
mil diaric del valor de la orden de compra. - Cuando cf retraso supere los 10 dias término
conlados a partir de la (echa limite de entrega del requerimiento efectuado a través de fa orden
de compra, se aplicard una multa del 1,5 por mil diario del valor de 1a orden de compra.
conlado desde el décimo primer dia de retraso en la enirega de los biencs materia del
requerimiente hasta que se realice la entrega de los mismos; es decir, que ¢l valor por Ia multa
podra acumularse hasta [a entrega de los bienes. - En casoe de que el incumplimicnla de plazo
cstablecido para la entrega del bien, supere los 29 dias término. sc realizars la declaratoria de
contratista ingumplide, salvo acnerdo expreso cntre las partes.

[.os proveedores deberdn conlar con la siguienile maquinaria minima: * 1 De costura recta. * |
Ojaladora de ldgrima. * | Cortadora tela industrial. * 1 Urladora o Zig Zag. * 1 Fusionadora
Industrial. * 1 Plancha industrial. ] Los proveedores deberan adjuntar la documentacion que
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respalde la disponibilidad de fa maquinaria minima requerida {contrato de compra-venla,
factura, titules de propicdad, contrato o compromiso de alquiler o arrendamiento, declaracion
suscrita por el proveedor}, | El SERCOP directamentc o a través de lerceros, verificara la
disponibilidad de la maquinaria declarada conforme se establece en el formulario “TABLA
DE EQUIPAMIENTC Y HERRAMIENTAS™, que consta cn ¢l plicgo.

El personal minimo requerido para fa confeceidn de esta prenda es de 2 personas: 2
PERSONAL oo .
trabajadores textiles

Los pagos se realizardn con cargo a la partida presupucstaria de la entidad generadora de la
orden de compra y se clectuard en délares de los Estados Unidos de Norteamérica previo a la
presentacidn de los siguientes docomentos: « Factura emitida por el proveedor catalogado. -
Conpia de factura de compra de los insumos a fabricantes nacionales, = Acta de entrega-
recepeion definitiva a satisfaccion de la entidad contratante. « Copia de la orden de compra.
Documentos de respaldo referente al cumplimiento de la afiliacion a la seguridad social en la
modatidad que correspondicre segin la naturaleza del proveedor. La cantidad del personal,

debe ser considerada cn funcidn a {a capacidad productiva de la licha téenica del producto. El
tiempo minimo de aliliacién que se verificara serd desde la fecha de la generacion de la orden
de compra hasta la fecha del acla de entrega recepeion.

+ El plazo para la entrega de las prendas sera de hasta noventa dias (90), contados a partir de la
formalizacién de la erden de compra (estado revisado). = En caso que la entidad contratante
solicite muestras o se realice toma de 1allas, 1a entidad contralante en conjunio con el

provecdor definirdn el plazo de entrega, el mismo que serd posterior a la entrega de tallas y/o
muestras. « Los tiempos de entrega podran modificarse, previo acuerdo expreso entre enlidad
conlratante y proveedor. « Se podran realizar entregas parciales o totales, anles del plazo
estipulado, conforme al croncgrama de entrega previamente establecido de mutuo acuerdo —
entre el proveedor y la entidad contratanle generadora de la orden de compra

El proveedor catalogade asumird el costo de transporte hasta la dirceeidn establecida por la
entidad contralante para 1a entrega de los bienes deniro de la localidad en la que se hubiese
catalogado, de acuerdo 4 lo establecido en fa orden de compra. salvo acuerdo entre proveedor
—enlidad, La entrega del bien incluye el estibaje al interior de las instalaciones de la entidad
conlralante. En el caso de requerirse toma de tallas, y ef proveedor presente dificultades para

el efecto debido a una importante dispersién entre las diferentes unidades de negocio de cada
entidad contratante, la entidad se encargard de reunir al personal en un solo punto o tugar
especilico para la toma de tallas a coordinarse entre la entidad y el proveedor.
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Atribuio Valor
Mediante Oficio Circular SERCOP-CDI-2018-007 de 28 de diciembre de 2018, se acluatizan
ACTUALIZACIONES los atributos de “Formacion/Capacitacion/Experiencia” y “Requisitos para ¢l Pago™, se

homologan los textos concernientes a [a afiliacidn de la seguridad social en las fichas téenicas.

L.a entidad contratante deberd: = Suministrar al provecdor catalogado el cronograma de
recepeidn de las prendas v entregar el Acta al proveedor. = Verificar que el producto sea de
calidad y en el caso de que existicran productos defectuosos solicitar fos cambios necesarios. »
Verilicar que las 1allas de las prendas entregadas cumplan con las 1allas de cada fancionario
ADMINISTRACION aco‘rdc.a} 1'cgistro detallado en el Acta de conlrol suscrito por'cl Pm}rcedor._ el admir_&istmdor ¥
¢l funcichario en la loma de tallas. La entrega de prendas sc limitard a las tallas registradas cn
dicha Acta. « La administracién de la orden de compra, se realizard por parte de.un delegado-
téenica designado por 1z entidad contralanie, quien realizard ¢l monitoreo, verif{icacién y
control del cumplimicnle de las especificaciones téenicas establecidas para la entrega del bien.
El Administrador def Contrate dara el informe de fiel cumplimiento del mismo.
El drea de intervencidn para la provisién de las prendas serd determinada por el domicilio
legal del proveedor, registrado en ¢l RUP. La participacidn de los proveedores es a nivel
nacional, excepto para la Provincia de Galdpagos. Para la emision de la orden de compra se
regird la contratacion de proveedores locales, de no existir oferta local se pedra contratar
proveedores de provincias adyacentes al lugar donde se demanda ¢l servicio previe acuerdo
entre entidad contratante y proveedor.

AREA DE INTERVENCION

Los proveedores podrin ofertar como capacidad médxima total segtn lo detallado a
continuacion: ACTORES CAPACIDAD PRODUCTIVA NUMERQ DF EMPLEADOS
Personas Naturales o Juridicas (Micro empresas) 132 prendas por cada trabajador De 2 hasta 9
Personas Naturales o Jurfdicas (Pequefias empresas) 132 prendas por cada trabajador De 10
hasta 49 Organizaciones de la iconomia Popular y Solidaria (Sector cooperalivo, asociativo v
comunitario) 176 prendas por cada socio De acuerdo al namero de socios Artesanos, Greios
de artesanos legalmente reconocidos 176 prendas por cada agremiade De acuerdo al ndmero
de agremiados reconocidos {minime 2 personas) Nota 1: Los proveedores que presenten en la
oferta soeios, agremiados o trabajadores con carnet del CONADIS, obtendrdn por cada
persona con discapacidad 100 prendas adicionales a la capacidad productiva declarada en total

R LT . om

CAPACIDAD MAXIMA DE
PRODUCCION



comtralanie, ta entidad podrd generar una o mas ordenes de compra; en cste caso la entidad

deberd coordinar con lodos los proveedores que cubrirdn su requerimiento los detalles y

cspecificaciones minimas de [as telas y otros insumos, de ser necesario. con el {in de obiener

prendas tolalmente homogéneas.

* L.os materiales empleados en la conleccién deben reunir las condiciones de durabilidad.

confort, resistencia, solidez de color y calidad. * Los oferentes gurantizardn que los materiales
CONDICIONES DE ELABORACION empleados no contengan sustancias toxicas * El proveedor catalogado esta obligado a
DEL BIEN mantener la garantia téenica de confeccidn de las prendas por ¢l lapso de un (1) afio, segan cl
Articulo 76 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica. *L.a materia
prima scrd exclusivamente de origen nacional,
*Empaquetado en lundas termopldsticas. transparentes, sclladus en las que se distinga
claramente nombre del trabajador y talla, * El embalaje se hard en sacos o fundas (resistentes)
vy deberd estar bien identificada: talla y color.
DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS TELA Las caracteristicas Lécnicas de la
tela a utilizarse para la conleccion de fa prenda detallada en la presente ficha corresponden a ta
Resolucion No. R.1. INCOP-2013-0000102: REGION TODAS LAS REGIONES Nombre:
Castmir Tipo de hilado: Peinado (anillos) Tipo de género o tejido: Plane Tipo de ligamento:
Sarga o tafetdn Peso: 170 -263 ar/m?2 (260-400g1/m) Ancho del atil: 150 em (+/- lem)
Composicidn: 53% poliéster {+/- 5%) 45% lana (+/- 5%) Encogimicnlo: Mdximo 2% Solidez
al lavado: Minimo 4 Solidez a la luz: Igual o mayor a 4 {(oficina): igual o mayor a 6 (campo)
Formacion del pilling: Minimo 4 Colores sugeridos: Consultar cédigos PANTONE Acabado:
Decatizado COLOR E! color principal de la prenda, asi como los combinados de color en la
prenda serdn delerminados por lu entidad contratante, acorde a su imagen corporativa.
DISENO MODELO PANTALON MUJER TIPO A Corle sastre, de cintura, pretina de 3 a -
6em, normal fusionada con entretela tejida, boton y cierre fiontal de nylon, Pinzas posteriores,
bastas reclas, 1 bolsillo relojero de 12 em. bajo pretina. El pantaldn sera elaborado con
refuerzo de costuras en entrepicrnas, costados y tiros, sin hilvanes. Costuras con 2cm. de
ensanche en costados y 3cm. en tiro posterior por cada lado, MODELO PANTALON MUJER
TIPO B Corte sastre, de cintura, preting anatdmica de 7 a 9 cm. fusionada con entretela tejida,
2 botones y cierre [ronlal de nylon. Pinzas posteriores, bastas reclas. dos bolsilles viviados
Mgurddos en fa parie posterior. El pantalén sera elaborado con refluerzo de costuras en
entrepiernas, costados y tiros, sin hilvanes, Costuras con 2em. de ensanche en costados y 3cm.
en tiro posterior por cada lado. ETIQUETA La etiqueta deberd estar colocada en la parte
interior de cada prenda. segin lo determine la entidad contratante, constando en clia la talla de
la prenda, nombre del fabricante, RUC y teléfono de contacto. Cumplir con la norma INEN-13
e INEN- 1875:2012. TALLAS Una vez generada la orden de compra. la entidad contratante
podrd solicitar muestras de la prenda y/o toma de medidas, (Cumplir con [a norma NTE INEN
0257:1998)24 6 8 10 12 14 16 18 20 Con el {in de llevar un registro adecuado de talias ¥
evitar inconvenientes al momento de la entrega de prendas, el Administrador del contrate de la
entidad conjuntamente con el proveedor levantardn un Acta de control con la loma de {aflas de
cada funcionario, registrando los nombres y apellidos de cadu servidor asf como las (ailas
correspondientes, la misma debe ser suserila por el funcionario, el administrador y el
praveedor: otorgando una copia del Acta a eada uno. Eb proveedor, de ser requerido por ia
entidad, deberd presentar con la entrega de muestras, las fichas téenieas de las telas empleadas
para la confeccion. proporcionadas por el proveedor naciongl de lefas. 1LOGOTIPOS « La
generacion de la orden de compra para logolipos bordados, o logotipos estampados, se deberd
realizar al misnmo proveedor al cual se realizd la compra de lus prendas en el Catalogo
Dindmico Inclusive, y pagar un costo adicional al precio establecido en la presente ficha, de
acuerdo al precio correspondiente al logotipo catalogado. (Los proveedores que presenten
oferlas para cualquier producto textil en el proceso CDI-SERCOP-001-2016 estardn
catalogados aulomaticamenle en estos productos con la capacidad productiva). ACABADO »
El proveedor debera revisar ef acabado de cada prenda a detalle, cada prenda serd entregada en
dplimas condiciones. La entidad contratante podré someter a las prendas 2 un control de
calidad.
La prenda que se detalla en 1 presente ficha técnica cotresponde a un pantalén estilo ejecutivo
para el uso de las funcionarias de instituciones del Estado a nivel nacional.

CONDICIONES DE ENTREGA DEL
BIEN

CONDICIONES PARTICULARES
DEL BIEN

DESCRIPCION DE USO:

L.as personas naturales, cada socio o lrabajador deben presentar cualquicra de la siguiente
documentacidn: - Copias de certificade(s) de aprobacion de capacitacién en la elaboracion de
prendas de confeecidn Lextil. de al menos 60 horas, fes certificados deben ser emitidos por una
entidad acreditada por los orpanismos publicos competentes; o, = Copias de certilicado(s)

. . laboral{es) que respalde experiencia minimo de 2 afios en la confeceion de prondas de vestir
FORMACION, CAPACITACION/ 0, * Copia titulo prolesional; o, lécnico o leendlogo: o, bachilleratos en la rama de la industria
EXPERIENCIA de fa confeccion textil debidamente reirendados, o; + Copia de carné de calificacidn de

artesano vigenle en la rama de confeceion textil, emitido por la Junta Nacional de Defensa del
Artesano; 0, » Copia de certificacion de competencias en 1a rama de conlieeion lextil vigenle,
etorgado por las entidades piblicas competentes. Los oferentes que presenten en su oferta
trabajadores bajo refacion de dependencis, deberdn presentar el Page de Aportes al [ESS
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minimo de 3 meses, al momento de entregar la oferta o manifesiacion de interés. Los
documentos deberdn ser legibles y podrén acumularse para cumplir con el nlimero de afos u
horas requeridas. Los certificados serdn objelo de verificacion de su autenticidad y veracidad
tanto en la presentacion y posteriorimente. En caso de detectarse que la persona que certifica
ne firmé e no tene el conocimiento de la emision de esle cerlificado, el SERCOP procederd a
descalificar la oferta o terminar unilateralmente ¢l convenio marco o adenda, sin perjuicio del
resto de aceiones legales que correspondan.

Sera facultad de cada entidad contratante, establecer Ia forma de page, de ¢ualquicra de las
siguicntes formas: = Contra Entrega: La entidad contratante podrs realizar el pago por la
lotalidad de la orden de compra, siempre y cuando no exista un anticipo. Si se establecen
entregas parciales, el papo serd contea entrega parcial del bien, segin cranograma establecido
por ¢l proveedor y la entidad contratante, de conformidad con la capacidad preductiva
declarada por el fabricante, o determinada como mdxima cn la ficha del producto especifico.
* Anticipo: La entidad contratanie podrd olorgar anlicipos de hasta el 70% del valor lotal de la
orden de compra. El proveedor adjudicado para recibir el anticipo, debera rendir previamente
fa garantia por igual valor del anticipo, el cual se amortizard a medida que se vaya entregando
¢l bien, en ¢l caso que cxistan entregas parciales.

Garantia de Fiel Cumplimiento.- Para sepuridad del cumplimiento del centrato y para
responder por las obligaciones que contrajeren a favor de terceros, relacionadas con el
contralo, ¢l adjudicatario, antes o al momento de la (irma del contrato, rendird garantias por un
monto equivalente al cineo (5%) por ctento det valor de la orden de compra, siempre que el
monto del contralo sea mayor a multiplicar el coeliciente 0.000002 por ¢! Presupucsio Inicial
del Estado del correspondiente ejercicio econdmico. Garantia por Anticipo.- En caso de
existir, ¢l proveedor deberd rendir, previamente, garantias por igual valor del anticipo.
Garantia iéenica.- Cubrira ¢l 100% de los bienes con dafios o alteraciones ocasionados por;
fabrica, embalaje, manipulacion, mala calidad de los materiales o componentes empleados en
su fabricacion/ confeccion,

FORMA DE PAGO

. GARANTIAS

Condiclones dc la prenda: - En caso de ineumplimientos cn las condiciones especificas de
elaboracion del bien, ¢l proveedor deberd sustituir ¢l bicn garantizando el cumplimicnto de la
presente ficha téenica. Plazo Entregas parciales: - En cl caso de que exista incumplimiente en
criregas parciales, se aplicard una multa del ¥ por mil diario def valor correspondiente a la
cantidad de prendas no entregadas, segim lo acordado. Plazo Entregas totales: - En los casos
en gue exista incumplimiento de entrega de los bienes adquirides por case fortuito o fuerza
mayor. debidamente comprabados por ¢t administrador de la orden de compra, la entrega se
‘podrd realizar en un plaze maximeo adicional de hasta 10 dias término, sin que durante dicho

INFRACCIONES Y SANCIONES tiempo sea aplicable malta alguna, caso cantrario sc aplicard una muita del 1 por mil diario del
valor de la orden de compra. - Cuando el retrase supere los 10 dias término contados a partir
de la fecha limite de entrega del requerimiento efectuado 1 través de 1a orden de compra, se
aplicard una mulia del 1,5 por mil diario del valor de 1a orden de compra, contado desde el
décimo primer dia de retraso en la entrega de los biencs materia del requerimiento hasta que se
rcalice la entrega de los mismos; es decir, que ef valor por la mulla podra acumularse hasta la
erirega de los bicnes. - En caso de que el incumplimiento de plazo establecido para la entrega

. del bien, supere los 29 dias térming, se realizard la declaratoria de contratista incumplido,

salvo acuerdo expreso entre las partes,

Los provecdores deberdn contar con la siguicnte maquinaria minima: CANTIDAD
MAQUINARIA MINIMA 1 Dc costura recta 1 Overlock 1 Ojaladora de ligrima 1 Cortadora
tela industrial 1 Botonera 1 Fusionadora Industrial 1 Plancha Industrial Los proveedores
deberdn adjuntar la documentacion que respalde la dispenibilidad de 1o maquinaria minima
MAQUINARIA requerida (contralo de compra-venta, factura, titulos de propiedad, contrato 6 compromiso de
alquiler o arrendamicnto, declaracion suscrita por el proveedor). El SERCOP directamente o a
través de terceros, verilicard la disponibilidad de la maguinaria declarada conforme se
eslablece en el formularic “TABLA DE EQUIPAMIENTO Y HERRAMILENTAS™, que consta
en ¢l plicgo.
El personal minimo requerido para la confeccion de esta prenda es de 2 personas: 2

PERSONAL trabajadores textiles

L.0s pagos sc realizaran con cargo a la partida presupucslaria de la entidad generadora de la
orden de compra y se elecluard en délares de los Estados Unidos de Norteamérica previo a la
presentacidn de los siguientes documentos: = Faclura emitida por el proveedor catalogado
Copia de factura de compra de los insumos a fabricantes nacionales « Acta de entrega-
recepeion delinitiva a satisfaccion de fa entidad conlratante = Copia de-fa orden de compra
Documentos de respaldo referente al cumplimicento de la afiliacidn a la seguridad social en 1a
modalidad que correspondiere segdn la naturaleza def proveedor. La cantidad del personal,
debe ser considerada en funcidn a la capacidad preductiva de la ficha téenica del producto. El
ticmpo minimo de afiliacién que sc verificard serd desde a fecha de la generacidn de la orden
de compra hasia la fecha del acta de entrega recepeidn.

REQUISITOS PARA LEL PAGO
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+ il plazo para la entrega de las prendas serd de hasta noventa dias (90). contados a partir de la
formalizacidn de la orden de compra (estado revisado). « En caso que la entidad contratante
solicite muestras ¢ se realice toma de medidas, 1a entidad contratante en conjunlo con el
provecdor definirdn el plaze de entrega, ¢f mismo que serd posterior a la entrega de medidas
y/o muestras. « Los tiempos de entrega podrén modilicarse, previo acucrdo expreso entre
entidad contratante y proveedor. = Se podrdn realizar entregas parciales o tolales, antes del
plazo estipulado. conforme al cronograma de entrega previamente establecido de mutuo
acuerdo entre el proveedor y [a entidad contratante generadora de la orden de compra

El proveedor catalogado asumird el coste de transporte hasta la direccién establecida por la
entidad contratante para la enirega de los bienes dentro de la localidad en la que se hubiese
catalogado, de acuerdo a lo establecido en la orden de compra. salvo acuerdo entre proveedor
— entidad. La entrega del bien incluye el estibaje al interior de las instalaciones de la entidad
contratante. B el caso de requerirse toma de medidas. y el proveedor presente dificuitades
para el efecto debido a una importanie dispersion entre as diferentes unidades de negocio de
cada entidad contratante, la entidad se encargara de reunir al personal en un solo punto o lugar
especifico para la toma de tallas a coordinarse entre 12 entidad v el provecdor.

TIEMPO DE ENTREGA DEL BIEN

TRANSPORTE

Nembre convenio
PROVISION DE PRODUCTOS DE CONFECCION TEXTIL
Cadigo
CDI-SERCOP-001-2016
Descripeidn
PROVISION DI PRODUCTOS DI CONFIECCION TEXTIL
Objelo _
SELECCION DE PROVEEDORES PARA LA PROVISION DE PRODUCTOS DE CONFECCION TEXTIL
Fecha de Adjudicacién
28-01-2016
Fecha de Expiracién
31-12-2022
Copyright © 2022 Servicio Nacional de Contratacién Publica.
-

Y

Cargando...

25/01/2022, 10:08



Catélogo electrénico hitps://catalogo.compraspublicas.gob.ec/preducto/WV-bymHaYy-...

Toggle navigation
gjecutivo N
Cat:’tlngb Electrénico
Molver al SOCH

+ Iniciar yesidn
-

*  Ovrdenes de Compra Generadas
000.000.002,112.506

Wolver

=

-

Cargando...
-

-

Cargando...
BLUSA ESTILO EJECUTIVO

Provincia:

- AZUAY v
Cantén:
TODROS S - w
Procio: e
16,27

Buscar

» Provecdares

» Dspecilicaciones

a Convenio

Atributo Valor
_ Mediante Oficio Circular SERCOP-CDI-2018-007 de 28 de diciembre de 2018, se actualizan
ACTUALIZACIONES los atributos de “Formacidn/Capacitacién/Experiencia™ y “Requisitos para el Pago™, se

hemologan los textos concernienles a la aliliacién de la seguridad social en las fichas téenicas,

La entidad contratante debera: « Suministrar al proveedor catalogado el cronograma de
recepeién de las prendas y entregar el Acta al preveedor. » Verificar que el producto sea de
calidad y en el caso de que existicran productos delecluosos solicitar los cambios necesarios. »
Verificar que las tallas de las prendas entregadas cumplan con las tallas de cada funcionario
acorde al registro detallado en el Acta de contrel suserito por el proveedor, el adminisirador y
el funcionario en la tema de tallas. La entrega de prendas se limilard a las tallas registradas en
dicha Acta. « La administracion de la orden de compra. se realizard por parte de un delegade-
téenico designade porta entidad contratunte, quien realizard el monitoreo, verificacién y
control del cumplimicnio de las especilicaciones léenicas establecidas para la entrega del bien,
+ El Administrador det Centrate dard el informe de fiel cumplimiento del mismo,

El drea de intervencidn para la provisidn de las prendas serd determinada por el domicilio
legal del proveedor, registrado en el RUP. La participacion de los proveedores es a nivel
nacional, excepto para la Provincia de Galdpagos. Para la cmision de la orden de compra se
regivd la contratacién de proveedores locales, de no existir oferta local se podrd contratar
proveedores de provincias adyacentes al lugar donde se demanda el servicio previe acuerdo
entre enlidad contratante y proveedor.

Los proveedores podrin ofertar como capacidad mdxima Lotal scgiin lo detallado a
continuacion: * Personas Naturales ¢ Juridicas (Micro empresas): 176 prendas por cada
trabajador. De 2 hasta 9 trabajadores. * Personas Naturales o Juridicas (Pequefias empresas);
176 prendas por cada trabajador, De 10 hasta 49 (rabajadores. * Organizaciones de |2
Economia Popular y Selidaria (Sector cooperative, asociativo y comunitario): 220 prendas por
cada socio, De acuerdo al niimere de socios * Arlesanos, Gremios de ariesanes legalmente
reconecidos: 220 prendas por cada agremiado, De acuerdo al numere de agremiados
recengcides (minime 2 personas). | Nota 1: Los proveedores que presenten en la oferiz socios,
agremiados o (rabajadores con carnet de]l CONADIS, obtendrén por cada persona cen
discapacidad 100 prendas adicionales a la capacidad productiva declarada en total por todo el

ADMINISTRACION

AREA DE INTERVENCION

CAPACIDAD MAXIMA DE
PRODUCCION



enlidad podrad generar una o més 6rdenes de compra; en este caso la entidad deberd coordinar
con todos los proveedores que cubrirdn su requerimiento los detalles ¥ especificaciones
minimas, color, tonalidades v otros tanto de las telas como de otros insumos, de ser necesario,
con ¢! fin de obiener prendas tolalmente homogéneas.

* Los materiales empleados en la confeccidén deben reunir las condiciones de durabilidad,

confor, resistencia, solidez de color y calidad. * Los oferentes parantizarin que Jos materiales
CONDICIONES DE ELABORACION empleados no contengan sustancias taxicas * El provecdor calalogado estd obligado a
DEL BIEN mantener 1a garantia téenica de confeceidn de lag prendas por el lapse de un (1) afio. segtin el
Articulo 76 de la Ley Orpanica del Sistema Nacional de Contralacion Pablica. *1La materia
prima serd exclusivamente de origen nacional.
*Empaquelado en fundas termoplésticas, transparentes, sclladas en las que se distinga
claramente nombre del trabajador y talla. * El cmbalaje sc hard en sucos o {undas (resistentes)
y deberd estar bien identificada: talla y color.
TELA.- Las caracteristicas éenicas de fa tela a utilizarse para la confeccidn de la prenda
detallada en Ia presente ficha corresponden a la Resolucion No. R.IL INCOP-2013-0000102: *
Tipo de Tela: Popelina {Polialgodén). * Tipo de hilado: Peinado (anillos), * Tipo de género o
tejido: Plano. * Tipo de ligamento: Talctan 1/1. * Peso: 70 -130 gr/im2 (103-195 prim). *
Ancho del atil: 150 em (+/-1em). * Composicidon: Ai menos 20% algodon (+/-3%) Poliéster
hasta completar el 100% (+/-3%6). * Encogimiento: Hasta 2%. * Solidez al lavado: Minimo 4.
* Bolidez a la luz: Tgual o mayor a 4 (olicina); igual 0 mayor a 6 (campo). * Formacion del
pilling: Minimo 4. * Colores sugeridos: Consullar cédigos PANTONE TEXTIL. * Acabado:
Calandrado. | COLOR: El color principal de las prendas, asi como los celores y la ubicacian
de contrastes, en caso de ser requeridos, serdn determinados por la entidad contratante. |
DISENO: * BLUSA MODELO A: Corte y cuello camisero, mangas cortas con dobladille, o —
mangas largas con pufies indeformables, con entretela tejida y dos botones en cada uno; pinzas
y/o breleles frontales y posteriores de armado, de § a 7 bolones frontates de 18 lineas dos
agujeros, mas dos bolones de repuesto colocades en la parte interior, cuello indeformable con
entrelela lejida, Vincha de 2,5 em de ancho. con entretela tejida. * BLUSA MODELO B:
Cuello nert con vincha de 2 Y2 cm. en V. tnangas cortas con dobladillo. o mangas largas con
puiio indeformable. con entretela iejida, anchio de 8 em. con 2 botones y tajali: delantero con 5
o 6 botones de 18 Hneas de dos agujeros, mas dos botones de repuesto colocados en la parte
interior. Cucllo indeformable, briteles y/o pinzas en delanteres v posterior para dar entalle.
Entretela tejida en pie de cucello, y vincha. | ETIQUETA: La cliquela deberd estar colocada en
la parte interior de cada prenda, segin lo determine |a entidad contratante. constandoe en ella la
talla de la prenda, nombre del fabricante, RUC y teléfono de contacte. Adicionalmeile, sc
debe incluir en la ctiquela, recomendaciones breves de lavado para conservacidn adecuada de
la prenda. Cumplir con la norma INEN-13 ¢ INEN- 1875:2012, TALLAS : Una vez generada
la orden de compra, la entidad contratante podra solicitar muestras de la prenda y/o toma de
tallas. (Cumplir con la norma NTE INEN 0257:1998). Las tallas de las prendas deberdn estar
en el siguienterango: 2146|810 12| 14| 16] 18 20| Con ¢l fin de llevar un registro
adecuado de (allas v evitar inconvenientes al momento de la entrega de prendas. el
Administrador del conirato de la entidad conjuntamente con el proveedor fevantardn un Acta
de control con la toma de tallas de cada funcionario, registrande los nombres y apellidos de
cada servidor asi como las tallas correspondientes, la misma debe ser suscrita por ¢l
funcionario, el administrador y el proveedor; otorgando una copia del Acta a cada uno. Ll
proveedor, de ser requerido por ta entidad, deberd presentar con lu entrega de muestras, las
fichas técnicas de las telas empleadas para la confeceion, proporcionadas por el proveedor
nacional de telas. | LOGOTIPOS: La generacidn de la orden de compra para logotipos
bordadoes. o logolipos estampados, se deberd realizar al mismo proveedor al cual se realizo la
compra de las prendas en el Catdlogo Dindmico Inclusive, ¥ pagar un coslo adicional al precio
establecido en la presente ficha, de acuerdo al precio correspondiente al logotipo catalogado.
{Los proveedores que presenten olerias para cualguier producto textil en el procese €DI-
SERCOP-001-2016 estaran calalogados automaticamente en estos productos con la capacidad
productiva). | ACABADO: El proveedor deberd revisar el acabado de cada prenda a detalle,
cada prenda serd entregada en 6ptimas condiciones. La entidad contratanle podrd someler a as
prendas a uin control de calidad.

{.a prenda que se detalla en la presente ficha téenica corresponde-a una blusa estilo ¢jeeutivo
para ¢l uso de las funcionarias de instituciones del listade a nivel nacicnal.

CONDICIONES DE ENTREGA DEL
BIEN

CONDICIONES PARTICULARLS
DEL BIEN

DESCRIPCION DE USO:

[.as personas naturales, cada socio o trabajador deben presentar cualquicra de [a siguiente
documentacidn: + Copias de certificado(s) de aprobacién de capacitacion en la elaboracién de
prendas de conleccidn texiil. de al menos 60 horas, los certilicados deben ser emitidos por una
. . entidad acreditada por los organismos pablicos compelentes; o, » Copias de certificado(s)
FORMACION. CAPACITACION/ laboral(es) gue respatde experiencia minimo de 2 afios en Ia confeccidn de prendas de vestir;
EXPERIENCIA 0, « Copia titulo profesional; o, Iéenico o leenélogo: o, bachilleratos en la rama de la industria
de la confeccidn textil debidamente relrendados, o; = Copia de carné de calilicacion de
arlesano vigenle en la rama de confleecion textil, emitido por ta Junta Nacional de Delensa del
Artesano; o, * Copia de certificacion de competencias en ta rama de conleecion Lextil vigenle,
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otorgado por las entidades publicas competentes. | Los oferentes que presenlen cn su oferia
trabajadores bajo relacidn de dependencia, deberdn presentar el Pago de Aportes al [ESS
minimo de 3 meses, al momento de eniregar Ia oferla o manifestacion de interés. | Los
documentos deberdn ser legibles y podran acumularse para cumplir con ¢l ndmere de afios u
horas requeridas. | Los certificados seran objeto de verificacion de su autenticidad y veracidad
tanto en la presenlacion y posteriormente. En caso de detectarse que la persona que certifica
no [irmd o no tiene el conocimiento de 1z cmision de este certificado, ¢l SERCOP procederd a
descalificar la oferla o terminar unifateralmente el convenio marco o adenda, sin petjuicio del
resto de acciones legales que correspondan.

Sera facultad de cada entidad contratante, cstablecer la forma de pago, de coalquicra de {as
siguientes formas: » Contra Rntrega: La entidad contratante podrd realizar ¢l pago por la
tolalidad de la orden de compra, sicmpre ¥ cuando no exista un anticipo. Si se establecen
entregas parciales, el pago serd contra entrega parcial del bien, segiin cronograma establecido
por cl proveedor y la entidad contratante, de conlormidad con la capacidad productiva
declarada por el fabricante, o determinada como méxima cn la ficha del producto especifico.
Anticipo: La entidad contratante podra otorgar anlicipos de hasta el 70% del valor total de la
orden de compra, Il proveedor adjudicado para recibir el anticipo, deberd rendir previamente
la garantia por igual valor del anticipo, el cual se amortizara a medida que se vaya entregando
cl bicn, en el caso que existan entregas parciales.

* Garaotlia de Fiel Cumplimiento.- Para seguridad del cumplimiento del contrato y para
responder por las obligaciones que contrajeren a favor de terceros, relacionadas con el
contrato, el adjudicatario, antes o al momento de la (irma del contrato, rendird garantias per un
monto equivalente al cinco (5%) por ciento del valor de la orden de compra, siempre que el
monto del contrato sea mayor a multiplicar el coeliciente 0,000002 por ¢l Presupuesto Inicial
del Estado del correspendiente gjercicio ccondmico. * Garantia por Anticipo.- En caso de
existir, el proveedor deberd rendir, previamente, garantias por igual valor del anticipo. *
Garantfa téenica.- Cubrird el 100% de los bienes con daiios o alleraciones ocasionados por:
fabrica, cmbalaje, manipulacion, mala calidad de los materiales o componentes empleados en
su fabricacion/ confleceion.

FORMA DE PAGO

GARANTIAS

* Condiciones de la prenda: - En caso de incumplimienios en las condiciones especificas de
elaboracion del bien, el proveedor deberd sustituir el hien garantizando el cumplimiento de la
presente ficha téenica, | ¥ Plazo EEntregas parciales: - En of caso de que exista incumplimiento
en eniregas parciales, se aplicard una multa det 1 por mil diario del valor correspondiente a la
cantidad de prendas no entregadas, segan lo acordaclo, | * Plaze Entregas totales: - En los
casos cn que exista incumplimiente de entrega de los bienes adquiridos por caso forluite o
{uerza mayor, debidamente comprobados por el administrador de la orden de compra, la
entrega se podrd realizar en un plazo méximo adicional de hasta 10 dias término, sin que
INFRACCIONES Y SANCIONLS. durante diche tiempo sea aplicable multa alguna. caso contrario se aplicard una mula del 1 por
mil diario del valor de la orden de compra. - Cuando ¢l retraso supere los 10 diss término
contados a partir de la [echa limite de entrega del requerimiente efectuado a través de la orden
de compra, se aplicard vna multa del 1,3 por mil diario det valor de 1a orden de compra,
contado desde el décimo primer dia de retraso en la entrega de los hienes materia del
_ requerimicnto hasta que se realice la entrega de los mismos; es deceir, que el valor por la mulla
podrd acurmularse hasta la entrega de los bienes, - En caso de que ¢l incumplimiento de plazo
establecido para la entrega del bicn, supere los 29 dias término, se vealizard la declaraloria de
contratista incurnplido, salvo acuerdo expreso enire las partes.
Los proveedores deberan contar con la siguiente maquinaria minima; * 1 De costura recta. * 1
Overlock de 3 hilos. * | Ojaladora industrial. * 1 Corladora tela industrial. * t Botonera o 20
1, # 1 Fusionadora industrial. * | Plancha industrial, | Los proveedores deberdn adjuntar la
documentacion que respalde Ia disponibilidad de ta maquinaria mihima requerida (contrate de

MAQUINARIA compra-venla, laclura, litulos de propiedad, contralo o compromise de alquiler o
arrendamiento, declaracian suscrita por el proveedor). | EI SERCOP directamente o a través de
terceros, verificard la disponibilidad de la maquinasia declarada conforme sc cstablece en el
formulario “TABLA DE LQUIPAMIENTO Y HERRAMIENTAS™, que consta cn ¢l pliego.

PERSONAL El personal minimo requerido para la confeccidn de esta prenda es de 2 personas: 2

trabajadores textiics

L.os pagos se realizardn con cargo a la partida presupuestdria de ta entidad generadora de 1a
orden de compra y se'clectuard en dolares de los Fstados Unidos de Norteamérica previo a la
presentacion de os siguientes documentos: « Factura emitida por el proveedor catalogado,
Copia de factura de compra de los insumos a fabricantes nacionales. » Acta de.entrega-
recepeidn definitiva a satisfaccidn de la entidad contralante. » Copia de la orden de compra. »
Documentos de respaldo referente al cumplimiento de la afiliacion a la seguridad social en la
tnodalidad que correspondiere segiin la naturaleza del proveedor. La cantidad del personal,
dcbe ser considerada en funcién a la capacidad productiva de la ficha téenica del producto. El
Liempo minimo de aliliacién que se verificard serd desde {a (ccha de la generacién de la orden
de compra hasta |a lecha del acta de entrega recepcion.

REQUISITOS PARA EL PAGO
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» El plazo para ia entrega de las prendas serd de hasta noventa dias (90). contados a partir de 1a
formalizacidn de la erden de compra {estado revisado). = En caso que |a entidad contratante
solicite muestras o se realice toma de 1allas, la entidad coniratante en conjunto con el
proveedor delinirdn el plazo de entrega, el mismo que serd posterior a Ja entrega de tallas y/o
mugestras, « Los tiempos de entrega podran modificarse, previo acuerdo expreso entre entidad
contratante y proveedor. = Se podrdn realizar eniregas parciales o totales, antes det plazo
estipulado, conforme al cronograma de entrega previamenle establecido de mutuo acuerdo
entre ¢l proveedor y la entidad contralante generadora de la orden de compra

El proveedor catalogado asumird el costo de transporte hasta fa direccién cstablecida por la
entidad contralanic para la entrega de los bicnes dentro de la fecalidad en la que se hubiese
catalogado, de acuerdo & lo cstablecido en la orden de compra, salve acuerdo entre proveedor
— entidad. La entrega del bien incluye el estibaje al interior de las instaluciones de la entidad
contratante. | n ¢l caso de requerirse toma de tallas, ¥ el provecdor presente dificultades para
¢! electo debido a una importante dispersidn entre las diferentes unidades de negocio de cada
entidad contratante, |a entidad se encargard de reunir al persanal en un solo punto o lugar
especifico para la toma de tallas a coordinarse enlre fa entidad y cl proveedor.
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Oficio No. 75 - SITPEM R ——— |
i P

Sr

Virgilio Andrango
ALCALDE DEL CANTON PEDRO MONCAYO. A
Presente. -

De nuestras consideraciones:

A nombre del Sindicato de Trabajadores Municipales del GAD Municipal del Cantén Pedro
Moncayo, le extendemos un afectuoso saludo, al mismo tiempo que le deseamos el mejor
de los éxitos en sus delicadas funciones.

Por medio del presente nos permitimos solicitarle de la manera mas comedida se dote el
terno del afio 2021 ya que hasta la fecha aln no se ha hecho la entrega del terno del afio
en mencion, asi mismo que se debe dotar el terno de este afio 2022,

Esperando su pronta respuesta a este pedido, nos despedimos reiterandole nuestros mas
sinceros agradecimientos.

Atentamente,
“SOLIDARIDAD, JUSTICIA Y LIBERTAD”

1

, Y e
Sf. Patricio Vaca Sr. Rolando de la Cruz
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ACTAS Y
COMUNICACIONES
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Memorando N 007M- 3)?1( (/,,sﬂ} '\?/,M 2022

PARA: Sr. Virgihio Andrango Cuascota
ALCALDE DEL CANTON PEDRO MONCAYO

. Psic. Ind. Dicgo Salinas Morales
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

DL ing. Cristina Jacome ]
DIRECTORA ’ 13200 PLANIFICACION  INSTITUCIONAL Y
COOPERACION

FECHA: Tabacundo, 04 de enero de 2022

ASUNTG:  Ticha de Viabilidad Téenica No. F-VIAB-012-2022 del Proyecto ~Gestion
de Talento Humano del GAD Municipal del Pedro Moncayo® del afie 2022,

En ateneicn al Memorando N® GADMPM-DIR-TT-2021-1131 de fecha 28 de diciembre
de 2021, emitido por ¢l Ing. Psic, Ing. Dicgo Salinas Morales - Direccion de Gestion
Talento NHumano. en el cual solicita la revision del proyecto “Gestion de Talento
Humano del GAD Mumicipal del Pedro Moncayo™, csta Dependencia Municipal
procedid a cfectuar el proeeso de revision respectivo y considerando que las observaciones
clectuadas fucron subsanadas en ¢l marco de las competencias de la Dependencia
Mumicipal nvolucrada, se emite la Ficha de Viabitidad Técnica No. F-VIAB-(12-2022,
cop ¢l fn d¢ gue la misma sea APROBADO por su persona en calidad de Maxima
Autoridad.

Particular que pongo en su conocimiento para fos fines pertinentes.

Adlentamente.

DIRECT (}RA E)i- PL&\NH* [CACION INST { TUCIONAL Y COOPERACION

\”11)

Aveve  Fichs g Aprobacion Je Provecios Mo, F-VTARSH 222022 original.
2 pemplares urigimdes det proyeero “Gestian de Talema Humano del GALY \lumup i ded Pedro Moncino™
[R? Archivo- Phicecion de Planilicacion [rstitacional L QupCTaCInN -




e woncir§iAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y COOPLERACION
UNIDAD DE COOPERACION

No. F-VIAB-012-2022
La ejecucion de uste Proyecio permitira apalancar el cumplimiento de los Objetivos Institucionales, los mismos gue sC
encuentran alineados z todos los instrurentos de Planificacion,
Es responsabilidad de cada Dependencia Municipal, en el dmbito de sus competencias y facultades, 1a revision ¥ andlisis
de todos los documentos habilitantes en el marco del ordenamiento juridico previo a la realizacion de tos procesos de
contratacion piblica.

FECHA DE EMISION: 04/01/2022

Nombre del Proyecto: Gestion de Talento Humano del GAD Municipal del Pedro Moncayo
Plazo de Ejecucion: 12 meses

Presupuesto Asignado: 77.760,66 no incluye IVA

Dependencia Municipal: Direceion de Talento Hinmano

Unidad Ejccutora: Unidad de Talento Humano

Elaborade por: Analista: Lic. Maira Murillo Ramirez

Revisado y Aprobado por: Director; Psic, Ing, Diego Salinas Morales

CUMPLE 81 | NO CUMPLE 81 | NO

Alincado al Plan de Creacidn de .
. X Proyecto reporto observaciones: X
Oportunidades
Alipeado al Plan de Desarvollo y . . i
. o b Observaciones de Fondo: X
Ordenamiento Terriforial
Constderado en ¢l Plan .
\ . X Obscervaciones de Forma: X
Operative Anual vigente

Una vez concluido ¢l Proceso de Revision del Proyecto ' Gestion de Talento Humano det GAD Muunicipai del Pedro
Monceaye ", ¥ considerando que las observaciones cfectuadas foueron subsanadas en ¢l marco de las competencias de
esta Direccian, se AVALA y se emite la FICHA DE VIABILIDAR TECNICA, para que el proyecto sea aprobado por

ta Maxima Autoridad.

Revisado y Aprobado por:

In'g; C z*i_sii}if-‘lé-'j'écome
DIRECTORA DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y COOPERACION
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DATOS GENERALES DEL PROYECTCG
1.1, Nombre del proyeeto
~Gestion de Talento Humano del GAD MPM™
1.2, Dependencia Muonicipal ejecutora
Direccion de Gestion de Talenlo Humano / Unidad de Talento Humano
1.3, Cobertura v cjecueidn
El area especifica de influencia del proyecto ¢ impacto en los beneficiarios, son considerados a
nivel del cantén Pedro Moncaye que se encuentra localizado, al noric de la provincia de Pichincha.

limitanda al norte con el Cantén Otavalo, al sur el Distrite Metropotitano de Quito y canton

Cayambe, al oeste el Distrito Metropolitano de Quito.

Se encuentra aproximadamente a 65Km de la ciudad de Quito, ubicado dentro de 1a hoya de
Guayllabamba, asentada en la verticnte sur def nude de Majanda, al nororiente de la Provincia de

Pichincha.

Localizacion Geografica del Cantén Pedro Moncayo
o Latitud - 00.15°,
» Longitud - 78.13°,

« Distancia 45 km al Nororiente de Quita.
¢ Area; 339.10 km.

+ Poblacion (2010) 33.172 hab.

» Densidad 97.82 hab. /kmw®,
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Hustracion N°, |
Mapa politico administrative det cantén Pedro Moneayo

LEYENDA

» | , OTAVALO /.Q RARRCQUIAS

" mrLaEspERaNza
EE MALEHNGY]
B TARACUNMGO
T TOCACH]

o TLFALI
CANTONES
LiTes
] CANTOHALES

CAYAMBE

Fuenter S1G - GAL P, 2013
Elaborade por: Direccion de Gestion de Planifieacién v Ordenamiento Territorial

Parroquia Rural Malchingui

Se encuentra ubicado en el extremo Oeste del cantdn Pedro Moncayo.
Cs la mas grande en extension det Canton, cuenta con un drea total de 98,06 Km?,

El drea urbana de la cabecera parroquial de Malchinguf es de 36 hectareas. segtin poligonos

entregados por ¢l Gobierno de la Provincia de Pichincha.

flustracion N°. 2
Mapa Parroquia Malchingui y Limites

Norte: Las Lagunas de Mojanda

Sur: Rio Pisque que limita con la Parroguia
de Guayllabamba

Este: Parroquia de Tocachi

Oeste: Parroquia de Puellaro

Fuente: SIG - GAD PM, 2015
Llaborado por: Direccion de Gestion de Planilivacion y Ordenamienta Territorial
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Parroquia Rural Tocachi

Se encuentra en la parte intermedia del Cantén Pedro Moncayo y al nororiente de la provincia de
Pichincha, a 48 Km de la ciudad de Quito. La altitud desde la mescts de Tanda en la cota 2000,

hasta la cumbre del cerro Colangal es de 4134 msnm.

La superficie alcanza las 9565,64 hectareas, el centro poblado de Tocachi es 36 hectareas. cs una de

las parroquias mas antiguas de Pedro Moncayo.

Ilustracion N°. 3
Mapa de ta Parroquia de Tocachi y Limites

Norte: Provincia de Imbabura - Canton
Qtavalo

Sur; Rio Pisque — Parroguia Otén -
Canton Cayambe

Este: Parroquia La Esperanza

Qeste: Parrogquia Malchingui

Fuente: S1G - GAD PM, 204
[Ftebarade par: Direccitn de Gestign de Planificacion y Qedenamiento Territorial

Parroquia Rural La Esperanza,

Iis 1a nmds pequefia en extension del Cantdn Pedro Moncayo, tiene 38.40 Km2 de drea total (tiene

3778,00 hectareas de drea-total). Esta ubicada al nor-oriente de la ciudad de Quito.

flustracifn No. 4
Mapa de in Parroquia de la Esperanza

Norte: Provincia de Imbabura.

Sur: El Rio Pisque

Este: los territorios comprendidos entre la
quebrada "Honda

QOeste: la Quebrada de Chimburlo en el
limite con Tocachi Ef limite Parroquial

Fuente: SIG - GATY PM, 2015
Elaberado per; Direecion de Gestién de Planificacién y Ordenamiento Territorial
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Parroquia Rural Tupigachi

Cuenla con 4117 hectdreas en total, se extiende con un declive del 20% desde el noroccidente del canion
hasta la carretera panamericana en el tramo Tabacundo Cujas, a partir de esta via la pendiente es de un
|5% hasta los limites urbanos de la cabecera parroquial, desde la zona urbana hasta los limites con

Cayambe y Tabacundo, el terreno es practicamente plano.

Et area urbana de tiene 52,40 hectéreas. La parroquia tiene ¢n su sector urbano un interesante trazadlo,

distinte al tipico de damero que caracteriza a otras zonas urbanas del pais.

Hustracién No. 5
Mapa de Ia Parrequia Rural Tupigachi y Limites

Norte: Parroquian Gonzdles Suiree del canion
: Otavalo
P Sur: Parroquia Urbana de Tabacundo,
. - . Este: Canton Cayambe
Oeste: Parroquia Urbana de Tabacundo.

Fuente: S1G - GADD PM, 2013
Elabosudo por: Direccion de Gesdon de Planifieacion v Ordenamiento Territorial

Parroguia Urbana Tabacundo

San Juan de Tabacundo, centro poblado de Ecuador, ubicada al nororiente de la ciudad de Quito,
Cabecera cantonal de Pedro Moncayo, en la provincia de Pichincha. Es conocida por su gran
produccion floricola y sus arraigadas costumbres andinas, considerada tnica parroquia urbana vy

mavor asentamiento humano,
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Hustracion Neo. 6
Mapa de la Parroquia Tabacundo y Limite

Norte: Provincia de Imbabura,
Sur: Rio Pisque — Canton Cayambe
Este: Parroquia Tupigachi

Oeste; Parroquia La Esperanza

Fuente: S1G - GAD PM. 2815
Elaborado por: Direceidn de Gestion de Planificacion y Grdenamiente Territorial

F. Presupuesto
En el Presupuesto del GAD Municipal de Pedro Moncayo para el ejercicio fiscal 2022, se cncuentra
cansiderado un monto de 77.760,66 USD sin IVA, para ¢l proyecto de Gestion de Talento Humano
del GAD Municipal de Pedro Moncayo.

L5 Phizo
El plazo para s ejecucion del proyecto “Gestion de Talento Humano del GAD Municipal de Pedro
Moncayo™, es de 12 meses, es tlecir a partir del mes enero hasta el mes de diciembre 2022,

1.0, Objetiva del Play Macional de Besarrolio
El Objetive 7 del Plan Nacional de Desarrotlo consiste en “hreeniivar wia sociedad participativa,
con un Extads cercano al servicio de la cludadania®.

1.7, Ohjetivo de Besareolio Sostenible
Obietivo 16 de los objetive de Desarrollo Sostenible se centra en “Promover sociedades pacificas ¢
inclusivas para el desarrollo sostenible, facifitar el acceso a la justicia para todos y construir «
wodos los niveles instituciones eﬁcacé: e inclusivas que rindan cuentas”.

1.8, Componente dei Plan de Dosarvolto v Ordenamiento Territorial
El sexto componente del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial establece el componente
“Polltico Institucional ¥ Participacion Cludadune’™.

1.0, Objetivo Fsgeatdégico dol Plan de Desarvolio s Ordenamicnto Territhrial

“Fortalecer la insticucionalidad del GAD Municipal de Pedro Moncayo ™.
L Progeama del Plas de Besarroilo s Ovdenamients Territorial

“Democrdacia perticipativa y cogestion concertada del Buen Vivir™
EH1. Objetiva Estratégios del Plan de Besarrolio v Ordenymiento Fercitorial

Se deber revisar la informacion que registra en el PI3OT vigente en lo relacionada al proyecto en

mMencion.




ALY RALINIEIIEAL E3E L AR U .
PEDRCQ MOMNCAYO
Maodes ) Fuefon. v Prodegriag

AL AL s

.12, Prourama del Plan de Desarrollo v Ordenamiento Tervitoriad
Se debe revisar la informacién que registra en el PDOT vigente en lo relacionado al proyecte en
Mercion.

1.13.  Reetory Tipode proyecio,
En base al esquema de clasilicacidn de los proyectos en seclores y subscciores o lipos de
interveneion, la entidad proponenie deberd seleccionar el sector al cual pertenece la propuesta v a

qué lipe de interveneion corresponde.,

Cuzndro N® 1 Seefor y subsector

SECTOR CODIGO SUBSECTOR

e . Administracién, Planificacion y Regulacién
Planificacion v Regulacion 1801 ‘ T yRegu

ruente: Guia para la presentacion de programas y proyectos de inversion Piblica — Scerclaria Nacional de
Planilicacién y Desarrollo
Elaborado por: Direccidn de Gestign de Talento Hemano / Unidad de Talento [Tumano

Cuadro N°, 2 Tipo de Intervencitn

COD TIPOLOGIA CONCEPTUALIZACION ACTIVIDADES
_ RELACIONADAS
TO6 Fortalechmtento | Son tedoes aquellos proceses de mejora de | Aplicacion
institucional capacidades humanas v de gostion Capacitacion
encaminados a mantener v mejorar el Control
desarrollo de las actividades Difusién
mastitucionales. No incluye infraestriretura | Manejo

Fuente: Guia para la presentacién de programas y provectos de inversién Publica ~ Secretarfa Nacional de
Planificacion y Desarrollo
Elaborado por. Direccidn de Gestion de Talento Humana / Unidad de Talento Humana

1

BIAGNOSTICO Y PROBLEMA DL PROYTCTO

(2]

1 Deseripeidn de Ju dtuacion deb sector, deeax o zonn de imtervencion v de influencia para ol
desarroilo del provecto

Aunque no existen datos precisos de la creacion de la Municipalidad de Pedre Moncayo. el
cantén que lleva el mismo nombre, se crea por Decreto Legislativo el 26 de Scptiembre de
1.911, bautizado bajo esa denominacion en honor al Hustre tbarrefio, ¢l Dr. Pedro Moncayo

Esparza.

Eb GAD Municipal de Pedro Moncaye esta organizado por la separacion de poderes de
cardcler efecutivo represcntado por ¢l Alcalde de turno, y otro de caracter legislativo
conlormado por los miembros del Concejo Cantonal, quicnes se apegan principalmente

sobie [a base de lo estipulado en los articulos 233 y 264 de la Constitucion Politica de la
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Republica y en la Ley de Régimen Municipal en sus articulos 1 y 16, que establecen la

autonomia funcional, econdmica y administrativa de la institucion.

Constderando que los servidores publicos del GAD Municipal desempefian sus labores en
todo €] territorio del Cantén Pedro Moncayo, el drea de influencia del proyecto constituye
todo ¢l cantdn, por ende la cobertura a nivel cantonal atiende a una poblacién equivalente a
33.1721 personas (49% mujeres y 51% hombres) en su mayoria mestiza (67%) e indigena
{26%), con un promedio de 7,4 afios de escolaridad (INEC, 2010); y la poblacion proyectada
al 2020 es de 43.281 personas, distribuidos en las cinco parroquias: Tupigachi, Tabacundo,

La Esperanza, Tocachi y Malchingui.

En este contexto Pedro Moncayo representa el 1,29% de la poblacién de la Provincia de
Pichincha que es de 257.6287 habitantes (INEC, 2010). La tasa de crecimiento disminuye del
4,43% al 2,70% en el censo de poblacion y vivienda del 2010, sigue siendo superior tanto a
fa tasa provincial como nacional que es de 1.8%, lo cual evidencia que atn se mantiene
como un lugar de interés de la poblacién debido a la consolidacion del sector floricola en el

lerritorio cantonal.

La poblacién demandante efectiva que serd directamente beneficiada es la que habita y se
moviliza en las cinco parroquias del cantén que se detallan en el cuadro 3 segin las

proyecciones del INEC, donde la poblacidén del cantén tendra la siguiente evolucién:

Cuadrg 3. Poblacion del Cantdn Pedro Moncayo y su Proyeccion al 2020

. . - ANOS

PARROQUIAS | 2015 | 2016 2617 2018 | 2019 | 20290
LA ESPERANZA | 1650 4.759 4,868 4,978 5.089 S0
MALCHINGUT 5 395 5.521 5,647 5.775 5.904 6.031
TABACUNDO 19137 19,584 20033 20487 20943 21402
TOCACHI 2316 2370 2,424 2479 2.534 2 590)
TUPIGACHI 7,203 7,371 7.540 7711 7.883 8.058

Tm;u,f 38,701  30.605 40.512] 414301 42353 43281

Fuente: INEC, Censos 2001-2010
Elaborado por: Direecion de Gestion de Talente Humane / Unidad de Talento Humano
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Ef prupo poblacional mayoritaric es el mestizo con 29.187 habitantes que representap el 67%. el
segundo grupo cs el de los pueblos indigenas con 11,435 habitantes, representando el 26%, luego
existen grupos minoritarios que no pasan dei 3%, asi tenemos que la poblacion afroccuatoriana
representa el 2.64% con | 143 habitantes, la poblacidn que se auto identifica como blanca representan
el 2.26% con 977 personas, la poblacidn montubia representa el 0.95% c¢s decir 411 habitantes y lag
personas que no pudieron delinirse dentro de estas categorias son 128 personas, representande el

0.30%.
Distribucidn poblacional por edad

En cuanto a Ia estructura de la poblacién de acuerdo con ia edad, la Pirdmide poblacional adjunta,
representa un modelo de base ancha y una cima angosta, tipicas de poblaciones en las gue tanto la
natalidad como la mortalidad son altas y la poblacidn crece a un ritmo rapido, conforme sc aprecia en
el grafico 3.

Grifico 3. Piramide poblacién del cantén Pedro Moncayo 200-2010

Pirdmide de Poblacian 2001 - 2010

Biy +
BG-31
2579

83.6%
6ilh - 84
5553
-5

b

33-29
M-
¥5.79

15-1%

f.2
4.4

Do) Inin BEedere 2010 = MLp200L 8 paare 20461

Fuente: INEC, Censos 2001-2010

Como se pucde apreciar en el gréfico, el mayvor porcentaje de la poblacion estara comprendido en ¢l
grupo de edad de 1 a 24 afios, dalos que se debe tener en cuenta para la planificacion con la fnalidad

de prever los scrvicios ¢ infraestructura y equipamiento para estos grupos de edad.

Lf drea especifica de influencia del proyecto, constituye las edificaciones centralizadas de la ntidad
Municipal en la ciudad de Tabacunde ubicada en ta calle Sucre N°. 981 entre Plaza Gutidrrer v 26 de

Septicmbre donde que se desarrollan las actividades de servicio plblico del GAD Municipal de
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Pedro Moncayo, donde los actores principales constituyen 14s autoridades, empleados y trabajadores;

y dicha ubicacién de las instalaciones sc apreciz en la llustracion 7.

Hustracién 7. Ubicacion del GAD Municipal de Pedro Moncayo

Fuente: Google Barth, 2022
Elahorade por: Direccian de Gestion de Talente Humano / Unidad de Talemo Humano

Asi también el GAD Municipal de Pedro Moneayo cuenta varias instalaciones distribuidas en las
distintas parroquias del camtén, donde operan los diferentes proyecios y/o servicios como son: la
oficina descentralizada municipal de la parroquia de Malchingui ubicada en la calle Jerusalem y 24
de mayo frente al parque Central. Las oficinas de la Direccion de Accidn Social y Grupos
Prioritarios, de la Junta Cantonal de Proteccion Integral de Derechos, del Concejo Cantonal de
Proteccion de Derechos, las Centros de Rehabilitacién Municipal de Tabacundo y Malchingui, el
Centro Residencia Gerontolégico, la mecanica municipal, los Coliseos; y el Archivo Central

Municipal.

La comprension del entorno institucional requiere del conocimiento del comportamiento de la

organizacion frente a los factores internes y externos.

Para el anilisis enddgeno v exdgeno del GAD Municipal de Pedro Moncayo. es necesario entender

la dinamica institucional en funcion de su naluraleza juridica, [unciones y competencias exclusivas,

factores que determinan plenamenie su @mbito de accidn, modelo organizacional y operacional.
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En forma externa el Estado Ecuatorianc a través de sus instiluciones proporciona al Gobierno
Autonome Descentralizado Municipal de Pedro Moncayo, el Marco Legal y Normativo, mismo que
determina plenamente la provisién de los medios y recursos necesarios para que éste haga uso de sus

facultades/competencias y genere proyectos de inversion,

Por su parte la cibdadania expresa mediante los planes de desarrolio sus requerimientos de cobertura
y satisfaccion de sus necesidades, mismas que son identificadas en ¢l territorio v trasladadas a los
diferentes niveles de GAD's, para gue estos en el marco de sus faculiades/competencias generen

proyectos de inversion.

Mientras que la administracién municipal tiene por obligacion transformar su gestion y operaciones
en informacion que retroalimente al Estado v permita medir su avance cn la consceucion de los
grandes intereses nacionales; v que, ademas satisfaga plenamente el mandato legal de transparencia y

acceso a la informacion piblica.

La relacidon del GAD Municipal de Pedro Moncaye con la Funcidén Ejecutiva y su diferentes
organismos, radica en el hecho de que esta 1ltima, tiene también como responsabilidades, la
determinacion y planificacién del desarrollo nacional y de la planificacion, ejecucion v evaluacion de
las politicas piiblicas, las que ia Presidencia y Vicepresidencia de la Repiblica canalizan a través de
su Ministerios Coordinadores y/o Secioriales para su implantacion por medio de planes, programas y
proyectos. Y que aterrizando a nivel cantonal van enfocados a resolver las manifestaciones actuales
que refleja of sistema territorial del cantén Pedro Moncayo, mismos que se encuentran descritos eu el
diagnostico de cada uno de los componentes: biofisico, socio cultural, ccondmico, asentamientos
humanos; movilidad, energia y conectividad; y politico wstitucional del Plan de Desarrolio y

Ordenamtento Territorial,

Y para cristalizar la programacién del PDOT, Plan Operativo Anual y Plan Anual de Inversion y
Plan Anual de Compras Pablicas, se requiere de recursos que permitan ¢l logre de los objetives,
metas e indicadores de los proyectos, para esto es importante realizar el andlisis de la evelucion
presupuesiaria del periodo {2018 -2022), en el que se puede apreciar la distribucion de ingresos,
ingresos corrientes, ingresos de capital y {os ingresos de financiamiento; en este orden respectivo
durante el afio 2018 presentan un decrecimiente del 8% y 11% en los dos primeros tipos de ingresos,
micntras que para ¢l tercer tipo de ingreso asciende a un crecimiento del 19% respecto al presupuesto
cadificado del periodo 2022, en consecuencia, durante este periodo se cuenta con una asignacion

presupuestaria bruta de 62°701.028 83 ddlares, cuya evolucién se muestra en el grafico 1.
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Grafico 1. Distribucidn de Ingresos 2018-2022
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Fuemse: Direegion Financiera / Unidad de Presupuestos
Elaborade por: Direecion de Gustion de Valento !umana - Unidad de Talente Humana

El presupuesio del GADM PM, analizado para la seric desde el 2018 al 2022, estd compuesto
principalmente por las asighaciones o translerencias del Estado gue representan ot 48% det total de
ingresos, aspecto que evidencia la gran dependencia ccondmica y capacidad econdmica, las
transferencias del estado, definidas por el flujo establecido por ley y que presenta una tendencia

fluetuante descendente.

las fuentes de ingresos propios representan en promedio un 28% con una tendencia descendente
leve, en todo case, dado que los ingresos propios tienen una tendencia descendente ¥ que son
inferiores a las asignaciones estatales, se requiere de la necesidad urgente de incorporar iniciativas

que incrementen los ingresos propios.

Una lercera fuente corresponde a los recursos provenienies del acceso a financiarniento,
principalmente del Banco del Estado, que representa el 24% de los ingresos tolales y que da una idea

de la capacidad de endeudamiento que tienen el GADM PM.

La grafica 2 detalla la distribucion de gastos de los periodos 2018-2022, es importante considerar
que ¢l promedio de asignaciones presupuestarias at gasto de capital e inversion para los perfodos
objeto de esludio bordean el 35,55%, en términos relativos presentan una dispersion del 2,80%, sin

embargo en términos absolutos, cuenian con un crecimiento hasta el afio 2022 de 1'683.372.34

millones de dolares, Por otra parte, las asignaciones presupuestarias promedio destinadas at gasto
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corriente bordean ef 21,97%, En consecuencia ¢l analisis de la evolucién presupuestaria en el mismo
periodo, se considera comic basc al affo 2018, durante ¢! periodo (2018 -2022) s¢ cuenta con una

asignacion presupuesiaria bruta de 47°494 156,74 dblares.

Grifico 2, Distribueidn de Gastos 20§ 8-2022
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FFuente: Diveccion Financiera / Unidad de Presupuestos
Elshorada per: Direccion de Gestion de Talento Humano - Unidad de Talento Humano

En ¢l caso del destino del gasto, las tendencias de la serie de afios fiscales revisados presentan
tendencias descendentes para los pastos de inversidn y ascendentes en el caso de los gastos
corrientes; en tnto, ¢l pago del financiamiento comprometido es minimo y un tanto irregular con

una tendencia descendente en ef tiempo,

Lin la gréfica siguiente se muestra los incrementos presupuestarios en relacion al afio base 2018 hasta
ef afo 2022, el gasto institucional en personal corriente crece en un 5,88%, cuyos gasios son

variables con una tendencia ascendente, que representan un 0.02% del 2021 al afio 2022.




Loae el d PPN GR AL L L SopalN LY

PEDRO MONCAY(O
\ l”ri'l.‘.‘f.’.". 'I.':rrl:'\.{_n v rl' Prod tiva

Grafico 2. Distribucidn de Gastos en Personal Corriente 2018-2022
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Elaborade por: Direccidn de Gestidn de Talento Humano - Unidad de Talento Humaneo

En la grafica 2 se muestra los incrementos presupuestarios en relacion al afio base 2018 hasta el afio
2022 el gasto institucional en personal para inversion en un 2,49%, cuyos gastos son variables con

una tendencia ascendente desde el 20271 al 2022 donde refleja una ascense del 1,97%.

Grafico 2, Distribucion de Gastos cn Personal para Inversion 2018-2022
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Elaharado por: Direceidn de Gesiion de Talenta Humann - Unidad de Talenta Humano

La mayoria de recursos {71.5%) se destinan principalmente a los gastos de inversion, lo que se

traduce en mayor cantidad de obras y servicios para la poblacidn, siendo esto considerado como un
aspecta muy positivo,
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Es interesante destacar gue la variacién de estos gastos ticne cierta proporcionalidad a los gastos
inversion, lo que plantea fa nccesidad de buscar alternativas para optimizar los recursos destinados a
los proyectos que tienden a satisfacer las necesidades de los servicio basicos del cantén, cuyas

condiciones se aprecian en el cuadro 4 tomado del PDOT 2021-2023:

Cuuadro 4. Nivel de Acceso a Servicios Basicos

G1

Tahacundo | ) 8.30 LR . . o0
Labapvtangs £49.30 s Ho, 20 Thi
Matelingui 5730 361,74 DU T80
Tew wehi TH ) 255 RN n2. )
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lFuente: Censo INEC 2010
Elaborado por: Diveccion de Gustion de Avalios v Catasiros y Direevidn de Gestion de Planiiicacion y Grdenamicnte

Territarial
l.os procesos municipales se consolidan como una fortaleza debido a que la institucidn cuenta con
un modelo de gestion, en el que la planificacion institucional alineada a Jos instrumentos de
planeacion del Estado, le permite a cada una de las dependencias contar con metodologias v
herramicntas adecuadas para ¢l cumplimiento de jos objetivos y visidn institucional. Sobre esta base,
el GAD Municipal do Pedre Moncayo en su estructura cuenta con sy propic gabinete de
administracion municipal, ¢l cual estd conformado por mutltiples direcciones de nivel de asesoria, de
apoyo y operacion organizacional, donde sus encargados o directores de dichas dependencias son los
artifices de la mecanica municipal, quienes al formar un equipe de trabajo eficiente con los téenicos,

retlejan el plan de trabajo de la actual autoridad nominadora, ¢l Sr. Virgilio Andrango Cuascota,

En la Relorma al Estatuto Orgdnico de Gestidn Organizacional por Procesos. aprobada mediante
Resolucién Administrativa 121-2020-A-GADMPM de 06 de noviembre de 2020, se detennina que la
estructura organizacional institucional se derivard de los procesos identilicadas requeridos para cl
cumplimiento de sus actividades y procedimientos y necesarios para cl logro de los objetivos

institucionales.
n dicha estructura organica se identifican los siguientes procesos:

I. Procese Gobernante - Wivel Directive que Orlenta Ia gesiién institucional a través de las

politicas phblicas, la expedicidn de normas ¢ instrumentos para el funcionamicnto de la
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organizacion; la articulacion, coordinacidn y establecimienlo de mecanismos para la gjecucidn

de planes, programas y proyectos a nivel inslitucional y cantonal; y, o conforman:

a. Funcidn Ejecutiva: Alcalde
b. Funcién Legislativa y Fiscalizadora: Consejo Municipal y Comisiones

Proceso Habilitantes.- conformado por los niveles Asesor y de Apoyo

Nivel Asesor.- Asesoran, planifican y formulan propuesta y recomendaciones a los otros
niveles con el objeto de contribuir al adecuado funcionamiento del GAD Muaicipal de Pedro

Moncayo; y esta conformado por:

Procuraduria Sindica

il

o

Direccion de Planificacion Institucional y Cooperacidn

Unidad de Comunicacion Social

o

d. Unidad de Fiscalizacidn
e. Unidad de Participacion Ciudadana

f.  Unidad de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos

Nivel de Apoyo.- Tiene a su cargo los proceses institucionales y las actividades de soporte
humano, Ananciero, material y servicios, logisticos, documental, regueridos por los otros
niveles y para si mismos a [in de gue cumplan adecuadamente sus funciones. Estéd

conformado por procesos y subprocesos ejecutados por las siguientes direcciones:

a. Direccion de Gestion Financiera
b, Direccidn de Gestlidn Administraliva
¢.  Direecion de Gestion de Talento Humanoe

d. Secretaria General

Gestion Desconcentrada.- Conformada por organismos autdnomaos en relacion a su dmbito de
acciones, los que son creados mediante ordenanza municipal, con personeria juridica
diferenciada. Los que prestan servicios publicos o sociales especializados; lo conforman las

siguientes empresas € instituciones:

a. Empresa Pablica de Agua Potable. Alcantarillado y Saneamiento Basico del Cantdn Pedro
Moncayo EP EMASA PM

b, Registro de la Propiedad del Canton Peded Moncayo

¢. Cuerpo de Bomberos de Pedro Moncayo
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d. Concejo Cantonal para la Proteccion de Derechos

4. Procesos Agregadores de Valor — El nivel operativo gestiona y coordina las politicas, objetivos
y metas del GAD Municipal de Pedro Montcayo; y, ejecuta pilanes, programas y proyecios que

respondan a la misién y objetivos de la institucidn, estd eonstituido por direcciones y unidades:

a. Dircccion de Gestion Planificacion y Ordenamicnto Terrilorial

b. Direccitn de gestion de Obras Pablicas

¢. Direccion de gestidn de Avallos y Catastros
d. Direccidn de Gestion Ambiental
g. Direccion de gestidn de Servicios y Control Pablico

f. Dircccion de gestidon de Desarrolle Economico y Turismio
g. Direccion de gestion de Movilidad

h. Junta Cantonat de Proteccidn de Derechos

En consecuencia se cuenta con {4 direcciones y 43 unidades, procesos municipales en los que
participan 409 colaboradores como fuerza de trabajo activa, diferenciados en autoridades, servidores
publicos y trabajadores municipales, quienes depende econdmicamente de la institucion, gracias al
desempenio de sus labores encomendadas para el correcto funcionamiento de la municipalidad en pro
del desarrolio holistico del cantén Pedro Moncayo y convertir al cantdn moderne, turistice y

productivo.

A razon de la cobertura y de las necesidades a nivel cantonal, la institucidn promueve de acuerdo al
articulo 6 del Fastructive General de Pasantias, el GAD Municipal de Pedro Moncayo, facililando el
proceso de realizacion de las pricticas preprofesionales, a los estudiantes regulares de las
Instituciones de Educacion Superior a base de convenios interinstitucionales y convenios particulares
con los estudiantes en confonmidad con la Ley v normativa vigente; para sumar talento y esfuerzos
encaminados a que la institucién municipal sea el referente que lidera los procesos de adaptacidn y
respuesta al entorno bajo un modeio que prioriza la gobernanza participativa y transparente, para
lograr niveles crecientes de satisfaccion con estandares de efectividad, eficiencia y eficacia, en el

marco de las competencias y compromisos asumidos.

2.2 Definicidn del Prabloma del proyecto
En ¢l canton Pedro Mencayo se identifica un sin nlmere de problemas que afectan al sistema

territorial por cada uno de los componentes del PDOT, gque se resumen en:
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lzn primera instancia s¢ analiza el entorno del arca de conservacién y uso sustentable Mojanda, en
donde sc evidencia la disminucion del caudal de agua en la Laguna de Chiriyacy, la degradacion
del suelo, incendios en ¢l ecosistema paramo; avance de ia frontera agricola, contaminacion de
fuentes hidricas, prevalencia del uso de agua para actividades agricolas, desplazamiento de la
launa nativa por el avance de la frontera de agricola, conflictos de uso de suele en zonas de
conservacion; y tala de drboles sin contar con los respectivos permiisos. Asi también se observa el
incremento de la afluencia de turistas a las #reas de conservacion, abriendo senderos que afectan
a} ecosistema con vehiculos 4x4 v motocicletas.

En el 4mbito Minero, se evidencia el no cumplimiento de las obligaciones por parte de los
Litulares mineros, el incumplimiento para la explotacién de éridos y péireos: y la falta de
zonificacion para la explotacion de dridos y pétreos.

En cuanto @ la gestion de riegos se evidencia la actualizacién de datos geograficos por parte del
IGM, la construccion en zonas que presentan riesgos; y la construccion de reservorios sin
especificaciones téenicas.

En el dmbito econdémico-productive se identifica una limitada cobertura del sistema de agua sobre
cl canal de riego Cayambe - Pedro Moncayo, Subemplea, mano de obra, empleados que no
cuentan con todos fos beneficios de ley desembocando en un indice de desempleo 6,6 %:
florfcolas en expansidn hasta zonas de proveceion urbana, inadecuada infraestructura en post-
cosecha ¢ industrializacién de productos agropecuarios para la generacién de valor agregado. Se
evidencia la erosién del suelo, limitada produccidn de semillas y plantulas para abastecer la
produccidn agroecoldgica; limitados sistemas agro silvopastoriles, una produccién agropecuaria
que posee un limitado sistema de procesamiento e industrializacidn y una infracstructura
inadecuada para comercializacian,

En ¢l dmbito turistico no sc cuenta con el catastro de recursos turisticos, asi coma tambi¢n se
identifica la falta de mantenimicnto en la infraestructura turistica, una baja capacidad hotclera v
de servicios en el canidn, entre otros.

Tanto en ¢l 4rea urbana cono rural del cantdn existen asentamientos espontineos que dificultan la
pianificacion del territorio, asi como la dolacién de infracstructura basica {agua, alcantarillado,
energia eléctrica, entre otros) generando counflictes en el momento que se realizan los trazados
viales para dar soluciones espaciales del territorio mediante amanzanamientos,

Por otro lado las zonas urbanas consolidadas, tanto de la Cabecera Cantonal como de las

parroquias rurales, se encuentran abastecidas de infraestructura basica en un alto porcentaje,

mientras que en los asentamientos humanos dispersos existe déficit de los servicios basicos.
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Otra de lus problematicas que agobia al cantén es el incremento de desechios a nivel cantonal, la
presencia de los desechos en calles y aceras, asi como a quema de los residuos sdlides, la
poblacion saca los residuos sdlidos fuera del horatio de recoleccion; el abandono final de
escombros v residuos solidos en quebradas y terrencs baldios; y el incremento en la utilizacion de
plasticos de un salo uso.

De igual forma se aprecia la afectacién de los bordes de quebradas por parte de las actividades
ccondmicas, empresas {loricolas en zonas con proyeccidn de crecimiento urbano; descarga de
aguas residuales sin tratamiento hacia quebradas. Los desechos de envases de agroquimicas sin
tratamiento por parte de las floricolas; y las pequenias [toricolas no cumplen con {a normativa
ambiental.

En cuanto a la inseguridad ciudadana se identifica el consumo y venta de sustancias ilicitas sujetas
a fiscalizacion en espacios publicos, los asaltos y robos a nivel cantonal; y la falta de denuncias
por parte de la ciudadania por miedo a represalias.

En lo que respecla a la preblematica de la movilidad, energia ¥ conectividad se identifica la
afectacién de la red vial rural por cambios climdticos, ausencia del Plan Vial Cantonal;
magquinaria obsoleta y equipos de clasificacion para materiales pétreos. De igual forma se aprecia
una alta demanda de requerimientos por parte de la comunidad y priorizacion de requerimientos
solicitados por Jas comunidades.

En el ambilo sociocultural, en primera instancia se identifica la desnutricién post covid en los
nifiosfas de los Centros de Desarrolio Infantil en las parroquias de La Esperanza, Tocachi,
Tupigachi y Tabacundo. Los hermanos mayores a cargo del cuidado de nifios/as; la capacidad
fisica limitada en la asignacion de cupos en los Centro de Desarrollo Infantl; madres
adolescentes, el consumo de sustancias psicotrépicas.

En cuanto a la poblacidn adulta mayor se identifica que exisle demanda de usuarios para ¢t Centro
Geronioldgico Residencial Renacer Pedro Moncayo, ¢l abandono a los adultos mayores en las
parroquias de Tupigachi y la Esperanza; limitada cobertura - capacidad para la atencitn a los
adultos mayores en los proyectos interinstitucionales; y la falta de corresponsabilidad por parte de
la Tamilia en velar por los adultos mayores.

Por otro lado, la problematica que aqucja al grupo de personas con discapacidad converge en la
limitada cobertura en la capacidad de atencion para las personas con  discapacidad,
corresponsabilidad de la ciudadania sobre ¢l respete y tolerancia a las personas con discapacidad:

v la ausencia de sefialética y accesos para personas con discapacidad.

[l impacto en los difercntes sectores de la economia originado por la crisis sanitaria aun es dificii

de evaluar v los cfectos a corto plazo cvidenciados constituyen: el aumento del desemplco,

19
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disminucidn de salarios ¢ ingresos, aumento de la pobreza y extrema pobreza, mayores costos en
los sistemas de salud, entre otros; mientras que los efectos a mediano vy largo plazo se prevén la
quiebra de empresas, crea trastornos en la cadena de suministros ¥ en el mercado, reduceién de la

inversion privada, lo que contleva a un menor crecimiento econdmico.

A esta problemdtica gue aqueja al cantdén Pedro Moncayo, se suma el incremento de la poblacion
a nivel cantonal que en gran medida se debe actividad econdmico-productiva de la agroindustria
floricola gue tiene una relevancia sobresaliente a los largo del tervitoric cantonal, misma que ha
generado un importante movimicnto migratorio debide a que inciden en la generacion de empleo,

cuya tendencia de poblacion econdmicamente activa representa el 97%.

En este contexto, y en el marcoe del ejercicio de las competencias realmente se evidencia la
existencia de desafios respecto al cumplimiento de las mismas sea en ef ambito de gestion del
territorio. administrative y también financiero: que contrastande la informacién de un
autodingndstico con el modelo referencial de la planificacion, el rumbo direcciona a un proceso de
evolucion de la administracién enfocada en los procesos, a una administracién centrada en el

desarrollo a escala humana.

Tambidn se puede mencionar, gue existen las condiciones favorables de coordinacion vy
articulacion de los cuatro niveles de gobiernc presentes en el territorio; sin embargo, aclualmenle
se¢ tiene una estructuraciéon por programas con una flexibilidad financiera media, donde se ha
evidenciado la necesidad de mejorar la consislencia en torne a la planificacién, requiriéndose
incrententar el ingrese de recursos propios, ya que el GAD no cuenta con mecanismos de

asignacién presupuestaria que incentivan la eficiencia y eficacia en la gestidn institucional.

Para la efectivizacion del presupuesto se consideran comao supuestos que todos los ciudadanos del
canton aporten con el pago de sus contribuciones de manera oportuna, que las transterencias del
estado central sean de forma regular, que no se produzcan situaciones relacionadas con riesgos
naturales que afectan la cstabilidad nacional. Es decir, estas condiciones garantizan el cumplimicnto
de las obligaciones salariales a los servidores municipales y trabajadores que en estos Gitimos meses
en dependencia de este contexto pandémico, la institucion ha encontrado ciertos inconvenientes para
cumplir con las obligaciones especificadas, tenicndo como principal causa la asignacién tardia de las
wansferencias para cubrir los gastos corrientes municipales, lo que dificulla también realizar los

procesos de contratacion priblica de las distintas dependencias, lo que confluye en la reduccion de la

efectividad del trabajo, derivando 1a facilitacién limitada de los servicios piblicos.
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Por otra parte, no sc ha registrado rubros de cogestidn o con financiamiento, deduciendo por tainto
que no se ha logrado movilizar recursos desde la cooperacion. En este senlido, se ha identificado el
reto fortalecer jas relaciones de cooperacidn para apalancar recursos que permitan fortalecer el

presupuesto y dinamizar las intervenciones a nivel institucional.

En relacion al apartado anterior, y concordancia con un sondeo realizado al Talento Humano del
GAD Municipal de Pedro Moncayo, se puede cvidenciar cicrtas problemdticas que impiden cl
norma! cumplimicnto de las obligaciones adquiridas por la municipalidad, y que servirdn para

mejorar las condiciones laborales y psicosociales, mismas que se resumen en los siguientcs

escenarios:

o La ausencia de Planificacion de Talento humano trae consceuencias en la estructura de la
organizacion, la rotacion de personal tiene un fuerte impacto en las instituciones y un coslo
econdmico clevado; por lo tanto, una gestion deficiente y descuido del personal ticne como
resultado un bajo rendimiento y bajn productividad.

o Se cuenta con un Estatuto Orgénico Funcional por Procesos del GAD Municipal de Pedro
Moncayo no acorde a la realidad funcional ¢ institucional.

o Pago de remuneraciones, liquidaciones econdmicas pendientes.

o Proceso de formacidn y capacitaciones diferidas.

o Limitacién presupuestaria para la adquisicién de uniformes, adquisicién de ropa de wabajo y
elementos de protcccion personal que tiene obligatorio cumplimiento bajo normativa legal
vigente,

o Limitacién presupuestaria para garantizar condiciones dptimas para ¢l trabajo (maquinaria,
vehiculos, equipos, herramientas, servicios, insumos, mobiliario y personal).

o No es posible orientar las acciones de! personal hacia la obtencidn de los objetivos del drea
debido a la falta de las evaluaciones del desempeiio de los servidores pablicos, lo que
dificulta la supervision de! personal al no existir un sistema que mida el avance de las

ACTIONCS.

En consccucncia se identifica como deficiencia institucional fa desactualizacion de instrumentos
tales como: manuales, veglamentos, asi como también su formalizacidén mediante resolucion
administrativa. Este incide directamente en las operaciones administrativas ¢ implica acciones
improvisadas para cada caso que elevan el riesgo de gestibn institucional; se debe esio
principalmente a la falta de experticia de los administradores de los procesos para identificar

procedimientos propios de cada una de las drcas vinculando a estos la normaliva téenica y legal,
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de tal manera que estos se traduzcan en reglamentos internos, manuales de procedimientos y/o

politicas administrativas.

Al igual que la anterior variable, se identifica como una debilidad institucional a la gestién de la
comunicacion ¢ informacidn y su poca articulacion con los procesas gobernantes, habilitantes y
misionaies, lo que impide una adecuada difusién y conocimiento de las politicas y objetivos
institucionales; resultados alcanzades y avances fisicos operacionales de los proyectos

administrativos.

8i bien es cierto, que se considera como una fortaleza el nivel porcentual de profesionates (47%
planta administrativa), o es menos cierto que un 41% del talenlo humano tiene tan solo una
formacion intermedia, es decir bachilierato, a cste porcentaje se le considera como una deficiencia
de la organizacién. Por otra parte, las arcas del nivel operalivo de obras puiblicas, gestidn
ambiental, servicios y contro! piblico, no cuentan con el persenal suficiente para ¢l desarrotlo de
sus procesos y procedimienlos. A esto se afade gue ¢l personal de la institucion no cuenta con
unos niveles aceptables en las dreas de conocimiento requerides para el cumplimicnio de sus
funciones lo que requicre la implantacion de un programa de capacitacién profesional especifica

para cada una de las dreas de gestion.
2.3 Linea hase del provects

Para la actual administracion, el Estatuto Orgdnico Funcional por Procesos del Gobiemo Autdnomo
Descentralizado Municipal de Pedro Moncayo, es un instrumento de trabajo que rge a los
funcionarios, pero que se trata de un cuerpo dindmico v flexible y no una camisa de fuerza que puede

ser mejorade en funcion de fas circunstancias v necesidades de la gestion municipal.

Par la tanto, mediante Resolucién Administrativa 121-2020-A-GADMPM de fecha 06 de noviembre

de 2020, sc expide el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

Seglin los resultados previos de Iz Planificacidn de Talento Humano dei GAD Municipal de Pedro
Moncayo, es necesario fa reforma al Estatulo Organico de Gestién Organizacional por Procesos en la
que se proyecta obtener una estructura iddnea, no abullada, sino la estrictamente necesaria para ¢l
cumplimiento de todos los mandatos legales y competencias permanentes y recarrentes que tiene la
municipalidad, pero sobre todo que fortalezea y optimice el uso del presupuesto.

Ll GAD Municipal de Pedro Moncayo para el cumplimiento de sus funciones, segin rol de pagos del

mes de enero del 2022, cuenta con un total de 409 servidores publicos, de los cuales y de acuerdo
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con las consideraciones de género son 190 mujeres que corresponde al 46,45% micntras que

hombres son 219 es decir el 53.35%:; de estos 4 son personas de la poblacidn con discapacidad.

Clasificando el servicio piiblico y la carrera administrativa del GAD Municipal de Pedre Moncayo se
cuenta con 68 personas que corresponden al grupo de servidores pablicos de carrera, 226 empleados
por contratos de servicios ocasionales a base de convenios y de proyectoas; y 115 personas
correspandientes al grupo de trabajadores: cuyo personal se encuentra distribuido por cada una de las
direcciones conforme se detalla en ef cuadro 5.

Cuadro 5. Servidores Pablicos por Areas Municipales 2022

Nimern

;ON®, : Unidad Administrativa o Centro de Costae Tutal
’ : Corrern Trobajader €50 Proyeetos  Convenios
1 Alcaldia 5 0 11 0 0 16
2 Asesoria de Gestidn 2 0 g 0 0 2
3 l Comisiones 7 ¢ 2 0 0 9
4 1D, Administrativa 8 G 3 0 { 22
5 D.‘Agcxrfn ?chai y (rupos 9 0 0 10 105 137
Prioritarios
6 D. Avaltos y Catastros 3 0 0 5 0 8
- I3, Desarrollo Econdmico, Cubtira y , o
7. Tutismo 1 M 0 8 0 12
§ - D.Financiera 13 Y 3 0 ] 6
9 D, Gestidn Ambiental 2 23 0 7 0 32
10 | D. Obras Piblicas 3 65 0 16 0 84
' . D. Planificacion Tnstitucional ¥ 3 0 0 4 0 7
Cooperacidn
| } ] -39 r K 1
| D. Planificacion ¥ Ordenamiento 4 0 0 13 17
Tcmlorlal
13 'D. Servicios ¥ Control Pitblico 2 18 4 ¢ 24
14 . D). Talento Humano 3 0 5 G 0 8
. Junta Cantonal Proteccion de
1 - Derechos 3 0 0 0 v 3
16 Participacién Cindadana 0 ] ] 0 0 !
17 | Procuraduria Sindica 2 0 2 0 f 4
[8 : Sccretarla General 1 it 5 G 0 6
19 - Maovitidad ] H 0 0 0 !
'z-Total 68 115 38 83 _ 1G5 409

Fuente: Nomina GAD MPM, crere-2022 -
Elahorado por: Direccitn de Gestidn de Talento Humana - Linidad de Talenio Humano

|.a mayor presencia de los servidores publicos encargados del servicio a los grupos de alencién

prioritaria cubre el 34%, mientras que los irabajadores para la realizaciéon de la obra plblica
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municipal se encucntran en las direcciones de obras Piblicas, Gestidn Ambiental v Servicios y
Control Plibiico en el orden porcentual respectivo 20%, 8% vy 6%, seguido de la Direccidn de
Gestion Administrativa y demds direcciones que cubren el 32,27% de servidores piblicos. En el
primer caso el personal se encuentra contratada a base de Proyectos y Convenios establecidos entre
el GAD Municipal de Pedro Moncaye y ¢l Ministerio de inclusion Econdmica y Social; mientras en
el segundo grupo el personal contratado es en funcion de la necesidad de fos proyectos que gencran

las mismas direcciones,

De acuerdo al tipo de vinculacion laboral, los servidores plblicos de carrera constituyen ¢l 16,63%,
tos trabajadores el 28.12% y los contratados por servicios ocasionales el 55,26%; respecto del
namere de personal con el que cuenta la institucion, de esta manera la Direccién de Gestion de
Talento cumple con el asticulo 58 de la Ley Organica de Servicio Publico que manifiesta lo t
siguiente: ... La confratacion de personal ocasional no podrd sobrepasar el veinte por ciento de la
totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de que se superare dicho porcentaje deberd
contarse con la autarizacicn previa del Ministerio de Relaciones Laborales, estos contratos no
podran exceder de doce meses de duracion o hasta que culmine el tiempo restante del ejercicic

Sfiscal en curso... "

Y en o que respecta a los indicadores de la linea base inherente a tos componentes del presente

Proycecto, estos s detallan conforme el detalle del cuadro 6:

Cuadro 6. Linea Base de Componentes del Plan de Talento Humano

COMPONENTLES META INDICADORES 2021 2622
Planilicacién de En el afio 2022 se aprobard | Porcentaje de cumplimiento de la _
Talento Humano | 1a Planificacion de Talento | Planificacidn de Talento Humano -

Humanao del GAD del GAD Municipal de Pedro 90 100

Municipal de Pedro Moncayo
Moncayo.

Enel afio 2022 el GAD
Municipal de Pedro
Moncayo se aplicara 4
convenios de pasantias y/o
practicas preprofesionales
con estudiantes de institutos
y universidades,

Numero de convenios de
pasantias y/o practicas
preprofesionales cumplidos con
estudiantes de institutos y 3 4
untversidades.

Planificacidén de
Talentg Humano

Subsistema de

clasificacion de
puestos

fn el 2022 se aprobaréd la
reforma de Estatuto
Orgédnico de Gestion
Organizacional de Procesos
del GATY Municipal de

Porcentaje de cumplimiento del
nuevo Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional de
Proeesos del GAD Municipal de
Pedro Moncayo.

100

100
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Pedro Moncayo

Procesos de
reclutamientio y

En el 2022 se desarrollara 3
procesos de reclutamiento y

Nimero de procesos de
reclutamiento y seleccion do

Moncayo, alcanza ¢l 80% de
cumplimiento.

seloceion de seleceion de personal para el | personal para el GAD Municipal 3 2
personal GAD Municipal de Pedro de Pedro Moncayo.
I Moncayo
Plan de En el 2022 ¢l Plan de Porcentaje de cumplimiente del
Capacitacion Capacitacion del GAD Plan de Capacitacion del GAD
Municipal de Pedro Municipal de Pedro Moncayo. 80 90
Moncayo, alcanza cl 80% de
cumplimiento
Plan de En el 2022 el subsistema de | Porcentaje de cumplimiento del
Evaluacion del evaluacion del desempefio | Plan de evaluacion del
Desempeno del GAD Municipal de desempeiio del GAD Municipal 100 100
Pedre Moncayo, alcanza ¢l | de Pedro Moncayo
- }00% de cumplimicnto
Gestion internay | En el 2022, se claborard 14 | 1. N°. de Roles de Pago
complementaria de | roles de pago del GAD elaborados en el GAD Municipal 14 14
administracion del | Municipal de Pedro de Pedro Moncayo
Talento Humano | Moncayo
En el 2022, screalizard al | 2. N° de movimientos
menos 3 movimientos administrativos de personal
administrativos de personal | realizados en el GAD Municipal 4 3
en el GAD Municipalde | de Pedro Moncayo
Pedro Moncayo
En el 2022, se realizard 290 | 3. N°. de informes y contratos de
contratos de servicios personal claborados en ¢! GAD
ocasionales y profesionales | Municipal de Pedro Moncayo. 290 300
en el GAD Municipal de
Pedro Moncayo )
En el 2022, sc realizard 2 4, N°, trémites de comisiones
tramites de comisiones con | con o sin remuneracion,
o sin remungracion, subrogaciones y encargos 4 p
subrogaciones y encargos en | realizados en el GAD Municipal
el GAD Municipal de Pedro | de Pedro Moncayo
Moncayo
En el 2022, se efectuara | 6. Porcentaje de cumplimiento
proceso de régimen del proceso de régimen
disciplinario del GAD disciplinario det GAD Municipal 1 1
Municipal de Pedro de Pedro Moncayo '
Moncayo
En ¢l 2022¢! Plan de 7. Porcentaje de cumplimiento o
‘Vacaciones del GAD del plan de vacaciones del GAD
Municipal de Pedro Municipat de Pedro Moncayo 80 80

25
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En el 2022 se coordina el 8. Nomero de practicas

proceso de 3 practicas preprofesionales realizadas en el
preprofesionales en el GAD | GAD Municipal de Pedro 4 4
Municipal de Pedro Moncayo

Moncayao. .

Enel 2022, el GAD 9. Porcentaje de cumplimicento

Municipal de Pedro del proceso de seguro de caucion 100 100
Moncayo cuenta con el del GAD Municipal de Pedro

seguro de caucitn. Moncayo

En el 2022, el GAD 0. Porcentaje de cumplimiento

Municipal de Pedro del proceso de seguro de vida de

Moncayo cuenta con ¢l los trabajadores del GAD 100 100
seguro de vida de los Municipal de Pedro Moncayw,

trabajadores. . e
Fn el 2022, se entregard los 111, N°. de trabajadores del GAD

uniformes y/o ropa de Municipal de Pedro Moncayo del

trabajo a 116 irabajadores | régimen del Cddigo de Trabajo 16 116
del GAD Municipal de cuentan con los uniformes v/o

Pedro Moncayo, ropa de trabajo, correspondiente.

correspondiente al 2022, al 2022, ]
En el 2022, se entregard tos | 11. N°. de trabajadores del GAD
s uniformes y/o ropa de Municipal de Pedro Moncayo del

trabajo a 116 trabajadores régimen det Codigo de Trabajo

del GAD Municipal de cuentan con los uniformes y/o i16 116
Pedro Moncayo, ropa de trabajo, correspondiente

correspondiente a los adios | a tos afios 20135-2016.

2015-2016

[Fuente: Dircecion de Gestién de Talento Humano
Iilaborado por: Direccion de Geslidn de Talento Humano - Unidad de Talento Humano

3 OIIFTIVOS GENFERAL V FSPECIFICOS

3.0 Fie del Proveeto
Garantizar la igualdad, la cohesion, la inclusion, la equidad social y territorial facilitando un servicio
con eficiencia, calidez, solidaridad del GAD Municipal de Pedro Moncayo cn funcion del bien

colectivo.

3.2 Objetivo generat o Proposiio
Fortalecer el Sislema Integrade de Talento Humano del GAD Municipal de Pedro Moncayo,

mediante el cual se garanticen los principios de accesibilidad, seguridad, cquidad ¢ igualdad laboral.

3.3 iHhjetivos Uapecticos (Componentes)

331 Disefiar e implementar la Planificacién de Talento Humano del GAD Municipal de Pedro

Moncavo,
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3.3.2  Aclualizar el subsistema de clasificacion de puestos det GAD Municipal de Pedro Moncayo, sus
reformas y vigilar su cumplimiento.

3.3.3  Cumplir con los procesos de reclutamiento vy seleccidn de personal en funcidn de los principios
establecidos para el efecto y en conformidad con la Ley.

334 Disefiar e implementar el Plan de Capacitacion en el GAD Municipal de Pedro Moncayo del
ane 2022,

3.3.5  Disefiar ¢ implementar el Plan de {ivaluacidn del Desempefio del GAD Municipal de Pedro
Moncayo del aiio 2022.

336 Administrar la gestion interna y complementaria de administracion del Talento Humano del

GAD Municipal de Pedro Moncayo.

3.4 Marco Logico
En el cuadro 7 se vislumbra en sintesis la programacion del procesc de fortalecimiento del Sistema
de Integrado de Talento IHumano, misma que constituye la base para los procesos de seguimienio ¥
evaluacién requeridos para el control interno.

Cuadre N° 7, Marco Légico

RESUMEN NARRATIVO DE XNDI(EADORE:S MEDIOS DE
OBJETIVOS METAS VERIFICABLES VERIFICACION
OBJETIVAMENTE
PROPOSITO Alecanzar al menos un | Porcentaje de Proyecto
Fortalecer el Sistensa 85% de cumplimiento | cumplimiento del Planes
inteerado de Talento del proceso de proceso de Contratos
N fortalecimiento del fortalecimiento del | Informes

tlumano del GAD
Municipal de Pedro
Moncayo, que garantice los

Acciones de Personal
Acta Entrega

Sistema integrado
de Talento Humano

Sistema Integrado de
Talento Humano del

principios de accesibilidad, GAD Municipal de del GAD Recepeion
seguridad, equidad ¢ " | Pedro Moncayo. Municipal de Pedro | Certificados
joualdad. Moncayo, Facturas
= Registros de
participantes

Archivo fotogréafico

[COMPONENTE I

Planificacion de
Talento Humano

Cumplir el 100% de la
Planificacion de
Talento Humano dei
GAD Municipal de

Pedre Moncayo

Porcentaje de
cumplimicnto de la
Planificacién de Talento
Humano

Planificacion de Talento
Humano de} GAD
Municipal de Pedro
Moncayo

Aplicar 4 convenios de
pasantias y/o pricticas
preprofesionales con
estudiantes de
institutos y

Numero de convenios
de pasantias y/o
pricticas
preprofesionales con
estudiantes de institutos

Convenios
Informes
Certificados

27
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| universidades.

| y universidades,

COMPONENTE 2

Subsistema de
clasificacion de
puestas

Cumplir el 100% del
Manual de manuales
de descripeion,
valoracion y
clasificacion de
puestos institucionales,

Porcentaje de
cumplimiento del
Manual de manuales de
descripeidn, valoracion
y clasificacién de
puestos institucicnales,

Manual de manuvales de
descripcion, valoracién y
clagificacién de puestos
institucionales,

COMPONENTE 3

Procesos do
reclutamierito v
seleccign de

Cumplir el 90% del
proceso de
reciutamiento y
seleccidn de personal

Porceniaje de
cumplimiento de!
proeeso de
reciutamiento y

Documentos de
contratacidn por persona
Acciones de¢ Personal
Informes de contratos

personal para el GAD seleccidn de personal Contratos de personal
Municipal de Pedro para el GAD Municipal
Moncayo. de Pedro Moncayo,

COMPONENTE 4
Cumplir el 90% del Porcentaje de Pian

Plan de Plan de Capacitacion cusplinienio del Plan Informe

Capacitacién del GAD Municipal de | de Capacitacion del Registros de participacidn

Pedro Moncayo.

GAD Municipal de
Pedro Mancayo.

Certificados

COMPONENTE S

Plan de Evaluacion
del Desempeidio

Cumplir el 100% del
Plan de evaluacion del
desempefic del GAD
Municipal de Pedro
Moncayo

Porcentaje del Plan de
evaluacion del
desempefio del GAD
Municipal de Pedro
Moncayo

Plan

Fichas personales de
cvaluacién

Informe

COMPONENTE 6

Gestion Interna y
Complementaria de
Administracién del
Talento Humano

Realizar 14 Roles de
Pago en el GAD
Municipal de Pedro
Moncayo

Namero de Roles de
Pago elaborados en ¢!
GAD Municipal de
Pedro Moncayo

Roles de Pago

COMPONENTE 7

Gestidn Interna y
Complementaria de
Administracion del
Talento Humano

Realizar 3 procesos de
movimientos
administrativos de
personal en el GAD
Municipal de Pedro
Mancavo

Namero de procesos de
movimientos
administrativos de
personal realizados en
el GAD Municipal de
Pedro Moncavo

Oficic de motivacion

P Informes

Acciones de personal
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COMPONENTE 8

Gestion Interna y
Complementaria de
Administracion del
Talente Humano

Elaborar 300 informes
y contratos de personal
en el GAD Municipal
de Pedro Moncayo

Numero de informes y
contratos de personal
elaboradoes en el GAD
Municipal de Pedro
Moncayo

Oficio de motivacion
fnformes
Contratos

COMPONENTE 9

Gestion Interna y
Complementaria de
Administracion del
Talento Humano

Realizar 4 Tramites de
comisiones ¢on o sin
remuneracion,
subropaciones y
SHCargos.

Numeroe de tramites de
comisiones con o 8in
remuferacion,
subrogaciones y
encargos realizados.

Oficio de.motivacion
informes
Acciones de personal

[COMPONENTE 10

Gestion Interna y
Complementaria de
Administracion del
|_Talento {lumano

Realizar ] proceso de
régimen disciplinario
del GAD Municipal de
Pedro Moncayo

Nomero de procesos de
régimen disciplinario
del GAD Municipal de
Pedro Moncayo
realizados

Oficio de motivacion
Informes

COMPONENTE 11

Gestion [nterna y
Complementaria de
i Administracidn del
Talento Humane

Cumplir el 80% del
plan de vacaciones del
GAD Municipal de
Pedro Moncayo

Porcentaje de
cumplimiento del plan
de vacaciones del GAD
Municipal de Pedro
Moncayo

Plan

Registro de permisos
Memorados
Acciones de personal

"COMPONENTE 12

Gestion Interna y
Complementaria de
Adminisiracion del
Talento [lumano

Cumplir el 100% del
proceso de seguro de
vida de los
trabajadores del GAD
Municipal de Pedro

Porcentaje de
cumpiimienio del
proceso de seguro de
vida de fos trabajadores
del GAD Municipal de

Plan

TDR s

Contratos

Acta Entrega Recepcion
Informes

Talento Humano

Municipal de Pedro
Moncayo

Por un valor
eguivalente a
4.000.00L8D.

caucion del GAD
Municipal de Pedro
Moncayo

Moncayo. Pedro Moncayo. Factura
Por un valor
equivalente a
7.500,00UJ5D,
COMPONENTE 13
Gestion Interna y Cumplir el 100% del Porcentaje de Pian
Complementaria de | proceso de seguro de cumplimiente del TDR's
Administracion del | caucion del GAD proceso de seguro de Contratos

Acta Entrega Recepeion
Informes
Factura

20
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COMPONENTE 14

Gestién Interna v
Complementaria de
Administracion del
Talento Humano

Entregara 116
Trabajadores del GAD
Municipal de Pedro
Moncavo del régimen
del Codigo de Trabajo

Nuamero de trabajadores
de! GAD Municipal de
Pedro Moncayo del
régimen del Codigo de
‘(rabajo cuenlan con los

Plan

TDR's

Coniratos

Acta Entrega Reecepeidn
Informes

los uniformes y/o ropa | uniformes v/o ropa de Factura

de trabajo trabajo,

correspondiente al aio

2022,

Por un valor

equivalenie a

37.586.32USD
COMPONENTE 15 o
Gestidn Interna y Entregara 116 Nimero de trabajadores | Plan
Complementaria de | Trabajadores del GAD | del GAD Municipalde | TDR's
Administracion del | Municipal de Pedro Pedro Moncayo del Contratos

Talento Humano

Moncayo del régimen
det Codigo de Trabajo
los uniformes y/o ropa
de trabajo
correspondiente a los
afios 2015-2016.

Por un valor
equivalente a
28674,34USD.

régimen del Codigo de
Trabajo cuentan con fos
uniformes y/o ropa de
trabajo correspondiente
a los afios 2015-2016

Acta Entrega Recepeion
Informes
Factura

Fuente: Direccion de Gestion de Talento Humano

Elaborade por: Direccién de Gestion de Talento Humane / Unidad de Talento Humano

4 VIABILIDAD

4.1 Viabilidad Téenica

l.a viabilidad téenica del proyecte de la Direccidn de Gestion de Talento [Humano, se centra
basicamente cn ¢l cumplimiento de la normativa vigente y aplicable para el nivel de factibilidad del

proyecto; y que los coslos estén acordes con los que rigen en el Presupuesto [nstitucional.

En este contexto y segin los articulos 33 ¥ 54 de {a Ley Organica del Servicio Piblico, el “Sistema
Integrado de Desarrolio del Talento Humano (SIDTH) es el conjunio de politicas, normnas, métodos
y procedimientos orientados a validar e impulsar las habilidades, conocimiento, garantias y derecho
de las v los servidores piblicas con el fin de desarvollar su potencial y promover la eficienciu,
eficacia, oportunidad, interculturalidad, igualdad y la no discriminacion en el servicio piblico™. Asi

como tambidn, establece Ia estrugturacidn del SIDTH, mismas que se encuentran detalladas en el

Art. 52 dc Ja LOSEP dentro de las atribuciones y responsabilidades de fas Unidades de
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Administracion del Talento Humano; ¥ en concordancia a estos mandatos que son de cumplimiento
obligatorio, la Direccidn de Gestidn de Taiento Humano cumple con ta misién de “Administrar los
procesos del talento humano como clave del éxito en la organizacion con niveles de eficiencia,
eficacia y efectividad, coordinade con los planes, programus y prayectos necesarios para ¢l
desarrolio de los procesos institucionales. aprovechando los recursos tecnoldgicos v de servicios
administrativos™; establecida en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos
aprobado bajo Resolucion Administrativa 121-2020-A-GADMPM el 06 de noviembre de 2020,

Se considera como uno de los clementos primordiales que viabilizan la ejecucién del presente
proyecto, el Proyecto del Presupucsto del ejercicio fiscal 2022 del GAD Municipal de Pedro
Moncayo aprobado, donde consta un presupuesto de 77.760,6618D para la implementacién de las
propuestas de varios componcentes de fos subsistemas del sistema integrado de desarrolio del Talento
Humano.

Asi también, cabe sefialar gue dentro de las atribuciones de las instituciones del sector pablico

lambicn cstablece que se pucde “celebrar convenios o contratos de pasantios con estudianies de
institutos, universidades y escuelas politéenicas, respetando fa equidad y paridud de género,
discapacidad y la inierculturalidad. asi mismo, las iustituciones del Estado podran celebrar
convenios de prdctica con los establecimientos de educacion secundaria”, segin el Art, 39 de a

LOSEP.

De igual forma, la LOSEP en su Art. 21 tipilica como obiigacion que “/as p los servidores priblicos.
gue desempeiien funciones de recepcion, inversion, control, administracion y custodia de recursos
pablicos, tienen obligacion de prestar caucion a favor de las respectivas institciones del Estado, en
Jorma previa a asumir ¢l puesto™; misma que constituye otra de las responsabilidades que asume la
Direccién de Gestidn de Talento Humano, gestionandoe el proceso de contratacion del Seguro de

Caucion pard los Servidores Publicos del GAD Municipal del canton Pedro Moncayo para el afio

2022

Otra de las gestiones que realizard la Direccion de Gestion de Talento Humanoe es el proceso de
adquisicion de uniformes para los servidores pablicos del GAD Municipal de Pedro Moncayo, en
funcion del Art. 239 del Reglamenio General de fa LOSEP que dictamina que “Las instituciones
podrdn enfregar a las y los servideres publicos con nombramiento permanente por una sola ver
cada dos afios, uniformes ¢ ropa de irabajo, de conformidad a su disponibilidad presupuestaria, y a

las y los servidores contratados bajn la modalidad de servicios ocasionales, que havan firmado
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contratos de por lo menos diez meses a un aito. Para el caso de implemenios de trabajo no existen

estos Himitantes™,

Ademiés la Direccién de Gestidn de Talento Humano se encarga de administrar la gestién inlerna y
complementaria de administracién del Talento Humano del GAD Municipal de Pedro Moncayo,
entre otros se consideran los siguientes: nomina, movimientos administratives de personal, contratos
de personal, comisiones con o sin remuneracion, subrogaciones y cncargos, gestion del segure de
caucion, carrera del servicio pliblico, régimen disciplinario entre otros; actividades propias de esta
dependencia Municipal que realiza diariamente. Estos entre otros pardmetros técnicos que se
plantean para alcanzar a cumplir los objetivos, metas e indicadores establecidos en ¢l presente
proyccto, mismos que aplacarin los problemas identificados en el mismo y que son viables de
implementar, -~
Con estos elementos legales, financieros y téenicos se concluye que el presente proyecto refleja el

nivel de factibilidad para su implementacion.

4.2 Beneficins
La relacion de la Entidad Municipal con otros GAD's municipales y parroquiales radica en la
articulacidn y coordinacion de la planificacion del desarrollo v el ordenamiento terrilorial en el
ambito del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacidn Participativa; es asi que ¢on el
apoyo de ias entidades competentes se implementa Obras, Proyectos y/o Scrvicios a nivel cantonal,
para contribuir al mejoramienio de la calidad de vida de la poblacion pedromoncayense, Para estos
procesos, es necesario el establecimiento de mecanismos de coordinacién que garanticen la
coherencia y complementariedad entre las intervenciones de los distintos niveles de gobierno,
como parle de la articulacién y complementariedad de las politicas pablicas y de esta manera
poder apalancar el cumplimiento de los Objetivos Institucionales. Por ende, los benelicinos que -
abtiene la poblacidn objetivo con la ejecucion del proyecto de la Direccidn de Gestidn de Talento

Humano, cubren las expectativas de tipo social, ambiental y econdmico,

Considerando que los servidores plblicos desempeiian sus labores en todo ¢l territorie del Canton
Pedro Moncayo, el anvbito de influencia del proyecto se enfoca al Talente Humano que a lo
interno del GAD Municipal Pedro Moncayo son los encargados de disefiar, gestionar, ejecutar y
evaluar los proyectos de inversion gencrados en la institucién, en donde sulren un proceso de
produccidén {(transformacion) en obras, hienes y servicios tendientes a satisfacer ias necesidades
ambientales, socio-culturales y economicas del cantdon. Para lo cual, mediante el subsistema de

reclutamiento y seleccidn de personal se logrard scleccionar al aspirante idéneo que cumpla con los

requisilos establecidos en el perfil del puesto por cada una de tas dependencias municipales, quién
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seran los encargados de producir y transformar tas debilidades del cantan identificadas en cada uno
de ios componentes del PDOT, en soluciones y oportunidad que promuevan en desarrolle iniegral

del canton para convertirlo en un canton Moderno Turistico y Productive.

En lo gue respecta a los requerimientos en materia de desarrollo institucional, recursos hwmanos y
remuneraciones; es preciso resaltar que los Subsisiemas de Talento Humano y [a Gestidn interna y
Complementaria de Administracion del Talento Humano es encuentran establecidas en la Ley
Organica del Servicio Publico y su reglamento, asi como en los acuerdos y decretos; y por ende se
considera de obligatorio cumplimiento en las entidades del sector pablico, “orientados a validar e
impulsar las habilidades. conocimientos, garantius y deréchos de los y las servidores puiblicos con el
Jin de desarvollar su potencial y promover la eficiencia, eficacia, opertunidad, interculturalidad,

igualdad v la no discriminacion en el servicio piiblico”(LOSED, Art. 33).

l.o primordial, constituye la planificacion del Talento Humano que permite determinar el ntimere de
puesto que requicre la entidad municipal, en funcién de la situacién histdrica, actual y futura; el
crecimionto de personal esta relacionado con el crecimiento de la masa salarial gque debe ser
compatible con ¢l crecimiento econdmico y la sostenibilidad fiscal. Este instrumento es ¢l referente
para crear pucstos contratar servicios ocasionales, contrate de servicios profesionales, convenios o

contratos de pasantias, desvinculacidn de personal y demis movimientos de personal.

El proyecto beneficiara direclamente a los servidores piiblicos y trabajadores det GAD Municipal de
Pedro Moncayo, debido a que la esencia de esle, radica en el cumplimiento de jas Leyes, Codigo,
Normas v Reglamentos respectivos, con la finalidad organizar y parantizar log derechos de los
servidores plblicos, La actualizacidn de instrumentos tales como la planificacion, manuales,
reglamentos concernientes a la gestién de Talento Humane, asi como también su formalizacion
mediante reselucion administrativa, permitirdn mejorar las operaciones adm inistrativas y mitigar
el riesgo de gestion institucional con lnes de la facilitacion de servicios pitblicos de calidad v

calidez.

Los procesos y acciones plasmados en el presente documento, responden a la toma de acclones
positivas a las insuficiencias institucionales identificadas en la problemdtica del proyccto. Las
estrategias de sostenibilidad de mediano y largo alcance apuestan fuertemente en la formacion y
capacitacion del Talento Humano. logrando la insercion en estructuras ¥ procesos consolidados y
nucvos, con potencial de ser exilosos, reuniendo las condiciones necesarias para sostener los

servicios v beneficios piblicos a satisfaceion de las demandas sociales; y de esta manera generar los
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efeclos e impactos deseados, lo que conlieva al incremento de las probabilidades de ser pertinentes y

perdurar en el tiempo.

Ejercer ¢f derecho de la potencializacion iniegral de las capacidades humanas e intelectuales; recibir
formacion y capacitacién continua. ¥ no ser discriminada o discriminado, ni sufrir menoscabo ni
anulacion del reconocimienlo o goce en el ejercicio de sus derechos. Por este motivo ¢s
imprescindible conlar con los insttumentos elementales como son: el Estatuto Orgdnico de Procesos,
Planificacion de Talento Humano, Manual de Procesos, manual de descripcidn, valoracion v
clasificacion de puestes, plan de capacitacion, evaluacion del desempeiio, aplicar el subsistema de
seleceion de personal, entre otros, Al contar con los instrumentos establecidos en el sistema
integrado de desarrollo del Talento Humano, los servidores piiblices cumplirdn con las obligaciones
de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad v en funcion del bien colectivo, con la
diligencia que emplean generalmente en la administracion de sus propias actividades, acorde a la

Jornada de trabajo legalmente establecida.

De igual forma, se beneficiaran los estudiantes regulares de las Instituciones de Educacidn
Superior que realizan las practicas preprofesionales en el GAD Municipal de Pedro
Moncayo a base de convenios interinstitucionales y convenios particulares; quien suman el
trabajo que desarrolla la entidad municipal en benelicio de la comunidad, v que es un
derecho consagrado en la LOSEP, Ley de Educacidn Superior y rglamentos respectivos.

Ln este contexto, cabe recalcar que la Direccidn de Gestion de Talento Humano desde su
creacion, que data del 25 de julio de 2019, tiene la facultad para aplicar la normativa para la
Administracion de Talento Humano Municipal, en conformidad con lo establecido cen la Ley
Organica del Servicio Publico v su Reglamento; y demds normativas conexas, Razén por la cual es
indispensable contar con el proyecto que viabilice la ejecucion de los procesos y actividades def Plan

Operative Anual 2022 de esta direccion municipal.
PRESUPUVESTO DEL PROYECTO

El GAD Municipal de Pedro Mencayo aprucba el Presupuesto del gjercicio fiscal 2022, en el que se
encuentra considérado el presupuesto de 77.760,66USD (Selenta y Siete Mil Setecientos Sesenta
Dolares con 66/100) mas IVA, para la implementacion de los procesos de contratacion piblica de la

Unidad de Talento Mumano; y que de igual forma se encuentran considerados en el Plan Operativo

Anual, Plan Anual de Tnversidn y en ef Plan Anual de Compras Plublicas:
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El detalle de los cuatro requerimientos que gestionara la Unidad de Talento Humano en ¢l gjereicio
fiscal 2022, son los siguientes:

Cuadro N° 8 Detalle del requerimicento 1 del proyecto

COMPONENTE 1 Gestion interna y complementaria de administracidn
del Talento Jumano

FUENTES DE FINANCIAMIENTO GAD Municipal del Cantén Pedro Moncayo

PARTINA PRESUPUESTARIA 5702G1

TIPO DE COMPRA (Bien, obra, servicio) Seguros

| NOMBRE DE LA PARTIDA Servicios
DETALLE DE LAS ESPECIFICACIONES | Contratacion del Seguro de Vida para los wrabajadores
DEL i{EQ‘UER”\l]ENTO del GAD Municipal del canton Pedro MO'I'IcziyO.
MONTO USD 7.500,00U5D

Tfuente: Plan Opergtivo Anual 2022
Llaborado por: Direccion de Gesiion de Talento Humano £ Unidad de Tulento Humano

Cuuadrg N® 9 Detalle del requerimiento 2 del proyecto

COMPONENTE 1 Gestion interna y complementaria de administracion
dei Talenlo Humano

FUENTES DE FINANCIAMIENTO GAD Municipal del Cantda Pedro Moncayo

PARTIDA PRESUPUESTARIA 570201

TIPO DE COMPRA (Bien, obra, servicio) Seguros

NOMBRE DE LA PARTIDA Servicios

DETALLE DE LAS ESPECIFICACIONES | Contratacion del Seguro de Caucidn para los
Pedro Moncayo.,

MONTO USD 4.000,060USD

Fuente: Flan Operativo Anual 2022
Elaborade por: Direecion de Gestion de Talento Humano ¢ Unidad de Talento Humano

Cuadro N° 14 Detalle del requerimiento 3 del proyecto

COMPONENTE 1 Gestion interna y complementaria de administracién
del Talento Bumano

FUENTES DE FINANCIAMIENTO GAD Municipal del Cantdén Pedro Moncayo

PARTIDA PRESUPUESTARIA 530802

TIPO DE COMIPRA (Bien, abra, servicio) Bien

NOMBRE DE LA PARTIDA Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteceion v
Accesorivs para uniformes del personal de Proteccion,
o Vigilancia y Seguridad.
DETALLE DE LAS ESPECIFICACIONES | Adquisicién  de uniformes  para  los  servidores
DEL REQUERIMIENTO modalidad eddigo de wabajo del GAD Municipal del
canlon Pedre Moncayo.
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MONTO USD 37.586,32U8D

FFuente: Plan Operativa Anual 2022
Elaborade por: Direccion de Gestion de Talento Humano / Unidad de Talente Humane

Cuadro N° 11 Betale del vrequerimicento 4 del proyecio

COMPONENTE 1 Gestidn interna y complementaria de administracidn
del Talento Humano

FUENTES DE FINANCIAMIENTO GAD Municipal del Cantoén Pedro Moncayo

PARTIDA PRESUPUESTARIA 530802

TiPO DE COMPRA (Bien, sbra, servicio) Bien

NOMBRE DE LA PARTIDA Vestuario, Lenceria, Prendas de Proteccidn y
Accesorios para uniformes del personal de Proteccidn,
Vigilancia y Seguridad.

DETALLE DE LAS ESPECIFICACIONES | Adquisicidn de uniformes para 1os trabajadores del

DEL REQUERIMIENTO gs{;\llz Municipal del cantén Pedro Moncayo, afio 2015-
MONTO USD 28.674,34USD

Fuente: Plan Gperativo Anual 2022
Elaborade por: Direeeidn de Gestion de Talemie Humano / Unidad de Talento Humano

6 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

6.1 Regoimicuto » da cjecueidn
El Seguimiente de la gjecucion del Proyecto en mencidn estard a cargo de esta Dependencia
Municipal a través de la Unidad de Talento Humano; la misma que serd la encargada de
gjecutar todos los requerimientos establecidos en el Plan Operativo Anual considerando su

temporalidad y la egjecucion del presupuesto asignado.

Una vez que se haya cumplido el plazo de gjecucion de este Proyeclo, la Direccidn de
Gestion de Talento Humano elaborard el “Informe de ejecucidn y cierre” del mismo -

considerando el cumplimiento tanto de las metas come de indicadores.

El informe en mencion serd elaborado por e téenico asignado y aprobado por el Director/a
de esta Dependencia Municipal, para posteriormente remitir a la Direceion de Planificacion
Institucional y Cooperacion con el fin de reportar el porcentaje de cumplimiento de metas e

indicadores.

4.2 Evatuaciin de resultados

La Direccion de Planificacion Institucional y Cooperacién serd la encargada de revisar y

analizar el “Informe de cjecucidn y cierre™ con el fin de evaluar el cumplimiento de las
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metas ¢ indicadores planteados en el provecto para posteriormente registrarlos en el Plan

Operativo Anual y notificar el cierre del misno en el Portafolio de Proyectos.

FIRVIAS
ELABORADO POR: FECHA FIRMA
Lic. Maira Murillo Ramirez 03-01-2022
ANALISTA DE TALENTO HUMANO
REVISADO POR: FECHA FIRMA
Psic. Ind. Diego Salinas Morales .
DIRECTOR DE GESTION DE 03-01-2022
TALENTO HUMANO
APROBADO POR: FECHA

Sr. Virgilio Andrango Cuascota
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL

DEL CANTON PEDRO MONCAYO B

37




AT TS S

7 L -{)\ wete 08 Puoade Lo \@.H AT

. ,,:*.‘r" A\ (
&'ﬂ . \ .—_ P\ L r,-l," l ()C‘ ,;20 LE}/
'-Iv"! R

N ApY U __
N AL T
o 3 \(,f v \,\t; !‘u Tal;acundo, 13 de mayeo del afio 2019
’N:-‘-- (Uva- . T} Oficio Ne. 001 TI-GADMPM-2019
LN Jv"l
Sefior !
Virgilio Andrango Cuascota
ALCALDE
GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYOQ
Presente,-

e mis consideraciones.

Reetba un cordial y afectuoseo saludo, a la vez deseandole éxitos en las funciones a usted
encomendadas,

Debo manifestarle que mediante Encargo efectuado por el seiior Alcalde del GAD
Municipal del cantén Pedro Moncayo Frank Cualsaqui. constante en la Aceion de
Personal No. 2019-126-UATH-GADMPM del 18 de abeil del 2019. se tienc que 4 la
Infrascrita Téenico Juridico de la Direceidn de Gestion Financiera, se le encomendé 14
Procuraduria Sindica hasta el dia 14 de Mavyo del 2019,

Con este antecedente debo informarle que, el 08 de Mayvo del presente se suseribio K7
CONTRATO COLECTIVO DE TRBAJO INDEFINIDO CELEBRADO ENTRE EL GAD
MUNICIPAL  DEL CANTON PEDROQ  MONCAYO Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES EL 08 DE MAYOQ DEL 2019 A TRAVES DEL COMITE CENTRAL
UNICO PARA EL PERIODG ENERO 2018-DICIEMBRE 20207, cabe mencionar que
<l mismo se suscribié ante la Directora Regional del Trabajo en 3 ejemplares. uno para
el Sindicato. uno para ¢l Ministerio v uno para el GAD Municipal gue es el que le
adjunio a este oficio.

Por fo que remito a su antoridad ¢l ORGINAL DEL CONTRATO COLECTIVO como
maxima autoridad del ejecutiva del cantén Pedro Moncayo.

4
. Fatimu
Técnico Juridico PDireccidn de Gestion Financiera
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REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO INDEFINIDO CELEBRADG
ENTRE EL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYQ Y EL SINDICATO
DE TRABAJADORES EL 8 de MAYO DEl 2019 A TRAVES DEL COM{IE
CENTRAL UNICO PARA EL PERIODO ENERO 2018- DICIEMBRE 2020

PARTES CONTRATANTES

£n la ciudad de Quito, a los 8 dias del mes de mayc del 2019, ante la Abogada Carla
Jessahe Navarreie Villalva, Directora Regional del Trabajo y Servicio Plblico y Dra.
Karina Linda Diaz Jijon, Secretaria de la Direccion del Trabajo que Certifica,
comparecen: por una parte el GAD Municipal det Canton Pedro Moncayo,
representado legalmente por el Ingeniero Frank Borys Gualsaqui y la Doctora Fatima
Elizabeth Pinango Espin, en sus calidades de Alcalde y Procurador Sindico Municipal,
quienes legitiman su intervencién con los respectivos nombramientos que se
acompafian y que forman parte de este Contrato Colective, mismo que en adelante se
denominara “El Empleador o el GAD Municipal” indistintamente; y por otra parte el
Comité Ceniral Unico del El Sindicato de Trabajadores del Gobierno Municipal del
Cantén Pedro Moncayo, que para efectos de este Contrato se le denominara * Et
Sindicato” o “jos trabajadores” representado legaimente por su directiva integrada por:
José Luis Flores Aleman, en calidad de Secretario General; Luis Ramiro Torres
Alcocer, Secretario de Organizacidn y Estadistica; José Rafael Suica Sulca,
Secretario de Actas y Comunicaciones; Luis Alberto Buitron Vallejo, Secretario de
Educacidn y Defensa Juridica; Segunde Fermin Imba Chontasi, Secretario de
Finanzas; Nelson Humberto Cérdenas Luna, Secretaric de Cultura y Deportes; José
Amilcar Catucuago Fernandez, Secretaric de Difusién e Imagen; y. Abraham Fernando
Flores Pefafiel, Secretaric de Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo, quienes
legitiman su intervencién con los respectivos nombramientos que se agregan al
presente instrumento juridico.

Las partes coniratantes en forma libre y voluntaria, convienen en celebrar la presente
Revision del Contrato Colectivo de Trabajo indefinido vigente, al tenor de los
‘siguientes capitulos y articulos.
CAPITULO
RECONQCIMIENTO DEL SINDICATO

Art, 1.- Et GAD Municipal, reconoce al Sindicato de Trabajadores Municipales, como ja
tnica Organizacién legalmente constituida vy que representa a todos los trgbajadores
que laboran en el GAD Municipal del Cantén Pedro Moncayo, en consecuencia solo el
Sindicato fratara con el GAD Municipal cualguier asunto o probiema relacionado con la
aplicaciéon, interpretacion o revisidn de este Contralo Colectivo de Trabajo. La
suscripcion se realizara con el Comité Central Unico de dicho Sindicato.

Art. 2.- SUJECION.- EI GAD Municipal del Cantén Pedro Moncayo, de acuerdo a lo
estipulade en el articulo anterior, reconoce a todos los irabajadores afiliados al
Sindicato y a los gque posteriormente se afilien, con fodos los derechos y garantias
establecidas en la Legislacion Laboral vigente, los mismos que se encuentran
incorporados a este Contrato.

. CAPITULO I
DIMENSIONES JURIDICAS DEL PRESENTE CONTRATO

pampara & -\,

Art. 3.- AMPARO.- El presente Confrato Colectivo de Trabajo, proteg _

todos los frabajadores que prestan sus servicios al Gobier
Descentralizado  Municipal del Cantdn Pedro Moncayo, con
disposiciones constitucionales, legales y coniractuales.




Quedan excluidos v por lo tantc no amparados por el Conirato Colectivo, [os
Trabajadores que presten sus servicios en el GAD Municipal de Pedro Moncayo
mediante Contrato a Prueba, Ocasionales o Temporales, v quienes estén sujetos a la
ey Organica de Servicic Publico y los excluidos en el Articulo 14 del Codigo del
Trabajo,

Art. 4.- EXTENSION DE BENEFICIOS.- Si el GAD Municipal otorgare a cualquier
frabajador aumentc de remuneracién ¢ cualguier otro beneficio econdmico no previsto
en este Contrato o supérior al mismo, dichos aumentos © beneficios se entenderan
incorporados al presente Contrato Colectivo vy se hard automaticamente extensivos a
todos los trabajadores protegidos por este instrumento juridico en el mismo monto y
cantidad. Se exceptia de esta disposicion el personal amparado en la Ley Organica
de Servicio publico.

Art. 5.- NUMERO DE TRABAJADORES.- Para ios efectos contemplados en el Arl
240 del Codtgo del Trabajo, el GAD Municipal declara que el numero de trabajadores a
su servicio es de 93 a la fecha; y el Sindicato a través de! Comité Central Unico a su
vez declara que el nimera de afiiados es de 85 a la fecha y los que postericrmente se
afitiaren.,
) CAPITULO i}
DURACION DEL PRESENTE CONTRATO

Art, 6,- DURACION .- El presente Contrato Colectivo es de duracion indefinida, rige
desde el uno de enera del 2018 y sera revisado cada dos afios. Para el efecto, dentro
de los noventa dias anteriores a cada periodo bianual, el Sindicato presentara al GAD
Municipal el Proyecto de Revision del Conirato Colectivo que servira de base para ja
negociacion, obligdndose el Empleador a iniciar las negociaciones en el plazo de 15
dias, contados a partir de la fecha de presentacion del respectivo Proyecto, a fin de
que la Revision del Coniraio Coleclive quede aprobada y suscrita hasta el uno de
enero del respectivo periodo bianual. Por tanto, las partes convienen que esta
Revision regira desde el 1 de enero de 2018 v la proxima desde el 1 de enero del 2020
y asi sucesivamente, aplicandose el procedimiento establecido en este Articulo para
cada periodo bianual.

Art, 7.- Si por cualguier circunstancia no se suscribiere la Revision del Conirato
Colectivo de Trabajo a la fecha de vencimienio del respectivo periods hianual, 108
aumentos de remuneraciones y demds beneficios que se establecieren para cada
revision, se pagaran con efecto retroactivo desde el uno de enero del 2018, 2020,
2022 y asi sucesivamente cada dos afics. No podrd interrumpirse o suspenderse la
vigencia y cumplimiento del presente Contrato.
CAPITULO IV
ESTABILIDAD E INDEMNIZACIONES

Art. 8.- ESTABILIDAD.- El GAD Municipal del Cantén Pedro Moncayo, garantiza a
todos los irabajadores protegidos por el presente Contrato Colectivo, la estabilidad de
cuatro afios permanentes en sus respectivos puestos de labor, entendiéndose que no
podra dar por terminadas las relaciones de trabajo con ningunc de los {rabajadores
sindicalizados, salvo por las causales determinadas en el Art. 172 del Codige del
Trabajo.

Art. 8.~ En casc de que El GAD Municipal sontraviniere lo dispuesto en el articulo
anterior y diere por terminadas las relaciones de trabajo con uno ¢ mas trabajadores
amparados por este Contrato, estara obligado a pagar al ¢ igs trabajadores._afemtados
el 100% del tiempo que corresponde a (a esiabilidad convenida, sin
derechos e indemnizaciones que establece el Cadige del Trabajo.




No tendran derecho a las indemnizaciones contempladas en este articulo, cuando &i
GAD Municipal de por terminadas las relaciones laborales por las causales del Art. 172
del Codigo del Trabajo.

Las indemnizacicnes establecidas en el presente articulo no excederan el monto fijado
en el inciso segundo del articulo 1 del Mandato Constituyente No.4 aprobado por la
Asamblea Nacional Constituyente el 12 de febrerc de 2008.

En caso que el trabajador no estuviere conforme con el monte de su liquidacion, queda
expresamente convenido que el trabajador podra cobrar la liquidacion efectuada por el
GAD Municipal, reservandose el derecho a presentar la Reclamacién por la diferencia
por via administrativa o judicial.

Art. 10.- Los valores sefialados en el articulo anteriar, serdn cancelados por el GAD
Municipal en un plazo maximo de 30 dias contados a partir de la terminacicn de las
relaciones laborales, en caso de incumplimiento, £] GAD Municipal estara cbligado a
reconocer el salario del trabajador por todo el tiempo que dure el atraso del pago.

CAPITULO V
JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

Art. 11.- JORNADAS DE TRABAJO.- Las partes convienen que las jornadas y
horarics de trabajo serédn de ocho horas diarias y de cuarenta horas a la semana, con
el siguiente harario:

a) Trabajadores que laboran en el Edificio Central del GAD Municipal tendran
doble jornada: de 8H00 a 13HOQ y de 14H00 a 17HOQ0, de lunes a viernes;

b) Perscnal que labora en recoleccién de desechos sdélidos, a partir de la
suscripcion del presente Contratc se establece |a jornada nocturna de 17HC0 a
23H00, de lunes a viernes;

c) El resto de personal laborara de 8HO0O a 16H30, de lunes a viernes, en esia
jornada se inciuye la media hora para alimentacion.

Las jornadas y horarios determinados en el presente articulo podran ser modificados
atendiendo a ias necesidades que demande el servicio a la comunidad y por mutuo
acuerdo entre las partes; de requerirse laborar en horarics especiales se debera
ademds contar con la aprobacidn de la Direccidn Regional def Trabajo y Servicio
Publice de Quito.

Las horas de trabajo que excedan de las cinco jornadas diarias a la semana, seran
pagadas como exiraordinarias con el ciento por ciento de recargo y que las que
excedan de la jornada diaria normat seran pagadas como horas suplementarias con el
50% de recargo. Asi mismo todas las horas que se laboren en dias de descanso
obligatorio seran pagadas con el ¢iento por ciento de recargo.

Cuande reguiera trabajar en horario especiales se deberd contar con la aprobacion
de la direccién Nacionail del Trabajo.

CAPITULO Vi
VACACIONES LICENCIAS Y PERMISOS

Art. 12.- VACACIONES -Todos los trabajadores después de un aho de trabajo,
tendréan derecho a 15 dias de vacaciones, la liquidacién se realizara conforme senala
el Art. 69 del Codigo del Trabajo,

Las vacaciones adicionales recibiran a partir del quinio afio de servicio, perczbiendo un -
dia mas por afic con un maximo de treinta dias, :




Art. 14.- ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.-El GAD Municipal concedera permiso
hasta por 6 meses a los trabajadores amparados por el presente Contrato Colectivo
que realicen estudios de especializacidn en las actividades que ejecutan en el GAD
Municipal. Se establece el liempo de base de 3 afios de servicio en la institucion, para
iener derecho al permiso de 6 meses con remuneracion completa. Al retornar el
trabajador cumpliendo el periodo de estudios, esta obligado a prestar sus servicios a la
Institucion por un tiempo minimo de dos afics, conforme lo dispone el numeral 27 del
Art. 42 del Cédigo de Trabajo. Durante el tiempo que duren los estudios, el trabajador
debera justificar con documentos, ia asistencia y aprobacion del curso. Asi mismo, el
empleador concederd a los trabajadores que realicen estudios secundarios o
universitarios dos horas diarias durante el tiempo gue estén cumpliendo el ciclo de
estudios.

El Empleador concedera hasta {res dias de permiso con cargo a vacacionss, cuando
el trabajador debido a sus estudios deba concursir a rendir exdmenes de grado,
presentar su tesis o monografia de grado en una institucion de educacion superior o
universidad legalmente estabiecida.

Art. 15.- PERMISOS PARA CAPACITACION.- El GAD Municipal concedera permiso
remunerado a los trabajadores para asistir a conferencias, congresos, cursos ¢ visitas
de observacion que sean de interés para los trabajadores v su organizacion sindical,
con un limite de 9 dias al afio por perscna y un maximo de nueve personas por
evento. Para este efecto, el Sindicato notificard al Empleador por escritc con 24 o 48
horas de anticipacién, dependiendo de la Convocatoria y adjuntando invitacion,
horario, lista de asistentes y al retorno certificacion de asistencia.

Art. 16.- PERMISO A DIRIGENTES.-E! GAD Municipal concederd permiso
remunerado a los dirigentes del Sindicato o a sus alternos que se principalicen, para
que puedan cumplir las aclividades inherentes a los cargos sindicales que
desempenan en el Sindicato o en sus matrices provinciales o nacionales a la que
pertenezca, con un limite de hasta 7 dirigentes y 5 dias al mes por dirigente, no
acumulables, debiendo comunicar por escrito a la maxima autoridad al menos con 24
horas de anticipacion.

Art. 17.- PERMISO POR FALLECIMIENTO.-En caso de fallecimiento de cdnyuge o
conviviente en union de hecho del trabajador/a o de sus parientes dentro det segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el GAD Municipal de Pedro Moncayo concedera
el permiso remunerado de tres dias; en caso de que el hecho se suscite fuera de Ia
provincia de Pichincha, el trabaiador tendré derecho a dos dias adicionales con cargo
vacaciones, hecho que debera notificado a la Unidad de Talente Humano dentro de 48
horas; en casos de accidente o enfermedad grave de su conyuge ¢ de su conviviente
en unién de hecho, padres e hijos, tendra derecho a tres dias de licencia remunerada
debiendo justificar con el certificado medico pertinente que sera presentado a fa
Unidad de Talento Humano.

Si el trabajador no se reintegra a sus labores al concluir ef t&rmino sedalado, se
aplicara el Articulo 54 det Codigo del Trabajo.

Art. 18. ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.- En caso de enfermedad o accidente que le
imposibilite al trabajador laborar, el GAD Municipal, le conceuerd el permiso
remunerado por todo el tiempo que dure su incapacidad, obligandose &l trabajadar.a
autorizar al servicio social del GAD Municipal el cobro del subsidic que le c/;pespor’fde P
recibir del IESS. “, .
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Art. 19. PRIVACIONM DE LIBERTAD.- En caso de gue un frabajador fua e:pmvaqz;‘d& g '} '\
su libertad, dispuesto por autoridad competente, el GAD Municipal, {g° c;jﬁcedera \ “ i



permisc remunerado hasta por 45 dias; el permiso por mas tiempo, sera sin
remuneracion con cargo a vacaciones y hasta que sea sobreseido o llamado a juicio.

Art. 20. FALLECIMIENTO DE TRABAJADOR.- En caso de fallecimiento de un
trabajador, el GAD Municipal concederé permiso remunerado por e tiempo de 4 horas,
a treinta miembros del Sindicato, para que acompafien en el traslado del faillecido con
cargo a vacaciones.
CAPITULO Vi
SALARIOS Y SUBSIRIOS

Art. 21.- REMUNERACIONES.- El GAD Municipal incrementaré la remuneracion de los
trabajadores que no superen los techos establecidos en el Acuerdo Ministerial Nro, MDT-
2015 0054, en la cantidad de USD 15.00 délares mensuales desde el 1 de enero de
2018; y, desde et 1 de enero de 2019, la diferencia que hubiere hasta completar el techo
que establece el citado Acuerde Ministerial.

Cuando un trabajador de menor remuneracion o categoria deba reemplazar a otro de
mayor remuneracion o categoria, temporal ¢ definitivamente, el GAD Municipal s
obliga a pagarle la remuneracion que perciba el trabajador reemplazado y por todo el
tistmpo que dure su reemplazo.

Art. 22.- SUBSIDIO FAMILIAR.- E} empleador continuara pagando ! subsidio familiar
en el valor del 1% del salario basico unificado por carga famiiiar, conforme o establece
el Acuerdo Ministerial 0054. Igualmente para el afio 2019 se aplicara la norma que
expida la Autoridad competente y que esté vigente a esa fecha.

Art. 23.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.-E! GAD Municipal continuard pagando al
trabajador €l 0.25% de su remuneraciéon por cada afio de servicio prastade a la
Institucion, conforme lo establece el Acuerdo Ministerial 0054. Igualmente para el afio
2019 se aplicara ia norma que expida la Autoridad competente y que esté vigenie a
esa fecha

Art. 24. SERVICIO DE ALIMENTACION.- El GAD Municipal proporcionara la
alimentacion diaria a todos y cada uno de los trabajadores en sus respectivos sitios de
trabajo, enire las 12H00 y 13HO0, misma que consistiria en: Jugo; sopa variada; plaio
fuerte que contendr4 casrne, pescado, mariscos o pollo, arroz y ensalada; y un postre.

Si por cualquier circunstancia no se entrega Ja alimentacion indicada al trabajador el
GAD Municipal pagara una compensacién al trabajador/a por el valor USD 4.00 en
cada ocasion.

Art. 25.- TRANSPORTE.- Para el transporie de los trabajadores desde su domicitio
hasta las instalaciones del Municipio y viceversa, ef Empleador pagara a cada
{rabajador el valor de USD 0.50 por cada dia laborado.

. CAPITYULO Vil
INDEMNIZACION POR MUERTE, ACCIDENTE O ENFERMEDAD

Art. 26.- Sin perjuicio de las indemnizaciones a que tiene derecha el trabajador/a o sus
derechohabientes en casos de muerte o incapacidad permanente dei trabajador/a por
parte del JESS, el GAD Municipat reconocera y pagara los siguientes beneficios:

-~
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a) Si la enfermedad o el accidente ocasiona el fallecimiento del trahajédbrfa, @l
GAD Municipal, ademas de los valores por liquidacidn de su_s,."-}fxa'beres, le e
entregard a cényuge o conviviente o sus hijos, el valor que corpebpondes potra b\
renuncia voluntaria, en ef monto estabiecido en el Art. 40 de é{‘s"‘te Confrato\y ™
Colectivo. BN




b} Cuando e! trabajador/a quede incapacitada parcialmente, el GAD Municipal se
compromete a reubicarle en un pusesto de trabajo compatible con su nuevo
estado de salud.

¢) Con base a lo establecido en el literal ) del Articulo 5 del Acuerdo Ministerial
0054, expedido el 18 de marzo de 2015, sl GAD Municipal contratara una
Péliza de seguros que cubra la muerte e incapacidad del trabajador, por un
valor de USD 4.00 mensuales por trabajador. Esta Pdliza entrara en Vigencia
a tos 30 dias de suscriic el presente Contrato Colectivo y cubriré los valores
determinados en la Poliza por [os siguientes siniestros:

¢ Por muerte, incluida la presunta que determina el Articulo 66 del Codigo
Civil o incapacidad total y permanente del trabajador/a.
Desmembracion,
Gastos de sepelio;

» Gastos de ambulancia.

Este seguro de muerte ¢ incapacidad cubrira a los trabajadores y trabajadoras las 24
horas del dia vy ios 365 dias del afio en todo el territorio nacional o fuera de él.

El GAD Municipal, en coordinacion con fa Aseguradora entregara a cada trabajador/a
un instructivo para e! uso del seguro.

En caso de que los beneficiarios de éste seguro no puedan hacer efectivo el pago por
fos siniestros y acciones indicadas en la Aseguradora, como consecuencia de
negligencia administrativa de! GAD Municipal, esta Institucion asumird y pagars en
forma inmediata y directa dichos pagos a los beneficiarios, dejando a salvo el derecho
de repeticion del GAD Municipal contra el funcionario negligente que causé la negativa
de pago por parte de la Aseguradora.

Art. 27.- IMPLEMENTOS DE PROTECCION.- De conformidad con el Reglamento de
Seguridad, Salud e Higiene de Trabajo, el GAD Municipal se compromete & entregar a
todos y cada uno de los trabajadores implementos de seguridad necesarios para el
irabajo, de acuerdo con el puesto que ocupa. Para tal efecto se integrard una comision
bipartita, con representantes del Sindicato y del GAD Municipal, esta Comision dentro
del plazo 30 dias, contados desde la fecha que sea convocada por el Comité de
Salud, Seguridad y Medio Ambiente, presentaré ei informe respectivo. En caso de no
darse cumplimiento a lo arriba mencionado el frabajador no sera obligado & laborar,

Art. 28.- SERVICIO MEDICO Y FARMACEUTICO.- El GAD Municipal dara estricto
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 430 del Codigo del Trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso precedente, los trabajadores amparados hor
éste Contrato Colective que requieran rehabilitacion, podran utilizar este servicio en el
Centro de Rehabilitacion del GAD Municipal, sin costo.

Los botiquines de primeros auxilios dotados de medicinas suficientes seran instalados
en los distintes frentes de trabajo.

CAPITULO IX
VACANTES, ASCENSOS Y PUESTOS DE NUEVA CREACION

Art. 29.- VACANTES Y ASCENSOS.- Las vacantes, ascensos y puesios de nueva
creacion que se presentaren durante la vigencia del presente Contrato Colectivo seran
llenadas en sus respectivas funciones, mediante concurso de méritos y oposicion. Las
bases del concurso deberan tomar en cuenta capacidad, preparacion, experiencia y
rendimiento del trabajador. En el concurso participaran los trabajadores afiliades-al
sindicato que cumplan con los requisitos exigidos para el cargo; en el evh-,__t‘é.x‘t’fe‘"q'de_'f';_j
los concursantes empaten en el puntaje, se preferira a los trabajador,
prestando sus servicios en la municipalidad.




CAPITULD X
OBLIGACIONES DIVERSAS DE LAS PARTES

Art. 30.- CUMPLIMIENTO DE LABORES.- El Sindicato de Trabajadores, se
compromete por todas los medics a su alcance al cumplimiento de las labores por
parte de sus miembros, pondrd en consideracién de los personeros del GAD Municipal
toda medida que creyere conveniente para el desarrofio de las actividades y por un
mejor servicio a la comunidad del canton.

Asi mismo los trabajadores sindicalizados, se obligan a mantener una linea de
conducta correcta y disciplinada, acorde con la moral y buenas costumbres y a realizar
efectiva y responsablemente sus labores, observandeo el mayor celo y cuidado en el
desarrollc de su irabajo y acatar las disposiciones y reglamenios vigentes, en tanto no
se oponga al presente Contrato Colectivo y Codigo del Trabajo.

Art. 31.- JUBILACION PATRONAL.- Los trabajadores gue presten sus servicios al
GAD Municipal por 25 afios o més, tendran derecho a percibir la jubilacion patronal
conforme lo dispene el articulo 216 del Cédigo del Trabajo, aplicando la formula
establecida en el Acuerdo Ministerial No. 099, expedido el § abril de 2016, publicado
en el Suplemento del Registro Oficial No. 732 de 13 de abril de 2016; pero la pensién -
jubilar mensual, en ningdn caso sera inferior al 50% de la remuneracién mensual que
sste percibiendo el trabajador a la fecha de su jubilacién. Si las partes convinieren en
un pago del mento global, iguaimente se aplicara las disposiciones establecidas en el
citado Acuerdo Ministerial.

La obligacion contemplada en éste articulo, el GAD Municipal lo incluird en la
correspondiente Ordenanza Municipal, cumpliendo lo dispueste en el inciso séptimo
de! articulo 216 del Cédigo del Trabaio.

Art. 32.- LIBERTAD SINDICAL.- Ei GAD Municipal, se compromete a respetar todas
las normas vigentes, la Constitucion de la Repulblica, los convenios internacionales y el
Codigo del Trabajo en materia de libertad sindicat. Con base en este compromiso,
prestara colaboracién apropiada para que el Sindicato pueda desarroliar libremente su
actividad sindical, no interfiriendo en las actividades ni en la libertad sindicat de los
trabajadores municipales.

Art. 33.- TRANSPORTE A LOS S$ITIOS DE TRABAJO.- Sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 25 de este Contrato, el GAD Municipal proporcionara el transporte de ida
y retorno para que los trabajadores concurran a los distintos sitios de trabajo.

Art. 34 ROPA DE TRABAJO.- El GAD Municipal, dentro de los cuatro primeros
meses de cada afio, entregara a cada trabajadoer ropa de trabajo de buena calidad
consistente en: una chompa, dos pantalones de tela indigo, un par de zapalos de
trabajo, dos camisetas con cuello. Ademas de la ropa de trabajo descriia, para la
presentacion en actividades civicas programadas por la Municipalidad o por el
Sindicato, el Empleador continuara entregando un terno complete de parada, una
camisa y un par de zapatos de calle. La seleccion de la ropa de trabajo y del terno de
parada, la camisa y los zapatos se realizaré de comin acuerdo entre las partes. El
valor de la ropa de trabajo no excederd de USD 168.00 ddlares por trabajador. Los
agentes de control municipat, recibiran la ropa de trabajo e implementos de proteccion
conforme lo dispone el Articulo 234 del Cddigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, expedida el 3 de junio de 2017, publicado en el
suplemento det registro oficial No. 19 de 21 del mismo mes y afo. R
Art. 35.- PASEO ANUAL.- Con el fin de incentivar el paseo anual de los tra gjadores, D
el GAD Municipal concedera tres dias (3), dos buses y permiso correspondighte de un '

dia laborable para todos los miembros del Sindicato. : W




Art.- 36.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.- El GAD Municipal reconoce como
dias de descanso obligatorio los determinados en el Art. 65 del Cédigo del Trabajo con
las reformas de la Ley Organica Reformatoria a Ley Orgénica del Servicio Publico y al
Cadigo del Trabajo, expedida el 3 de diciembre de 2016 y publicada en el Suplemento
de Registro Oficial No. 906.

Art, 37.- COMISARIATO.- En aplicacién de lo dispuesto en el Art.42 numeral 6 del
Cddigo del Trabajo. EI GAD Municipal, continuara asignando un local para el servicio
del Comisariatc de los trabajadores, mismo que continuara administrado vy financiade
por &l Sindicato.

Art. 38~ MULTAS.- El GAD Municipal entregara el 50% de las mulias que impusiera a
los trabajadores, esta enirega se hara al Secretario de Finanzas del Sindicato, cada
mes adjiuntando detalle de las mismas.

Las sanciones seran impuestas por la autoridad nominadora y la Unidad de Talento
Humano, previc conocimiente de causa en forma directa, estas sanciones seran:
verbal, escrita y/o multa.

Art. 39.- DESCUENTOS.- El GAD Municipal se compromele a efectuar [os
descuenios respectivos de las remuneraciones de los trabajadores en forma mensual
por los siguientes conceptos:

a.- Cuotas ordinarias del 1% a todos los trabajadores sean o no sindicalizados,
inclusive los trabajadores con contratos ocasionales o temporales, segin el Art. 447
numeral 7 det Cédigo del Trabajo.

b.- Cuotas de! 0.5% a todos los trabajadores sean o no sindicalizados come a los
trabajadores con contraio temporales, segun Ley NGmerc 180, publicado en el
Registro Oficial 804 del 9 de agosto de 1984, descuento que serd depositado en la
cuenta bancaria de CEOSL.

¢.- Por prestamos realizados por el Sindicato a sus miembros.

d.- Cualquier otro descuenio de caracter exiraordinario sefatado por ef Estatuto o por
resolucidn de la Asamblea General.

e.- La liquidacién mensual de los haberes que tiene derecho el trabajador, serd
entregado detallando los respetivos descuenios.

f.- Una copia de los roles de pago, sera entregada mensualmente al Sindicato.

Los valores correspondientes a los descuentos previstos en los literales a, ¢ yd de
este articulo, el GAD Municipal transferira a la cuenta bancaria del Sindicato y el valor
comprendido en el literal b) a la cuenta bancaria de CEQOSL, estas transferencias se
realizaran en un plazo maximo de 5 dias de efectuados los descuentos a los
trabajadares.

Art. 40.- RENUNCIA VOLUNTARIA.- £l trabajador que voluntariamente decida
acogerse a la jubilacion o por terminacion de cualquier tipo de relacion individual de
trabajo, recibira una indemnizacidn consistente en siete salario minimos basicos
unificados  del {rabajador privade por cada afic de servicio y hasta un monto maximo
de 210 salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en fotal. Este valor
sera Pagado por el GAD Municipal, en el Plazo de 30 dias, contados des}gﬂ__lé';fec'ha:‘dé_g_‘__

presentacion de la renuncia. /o N




Art. 41. GUARDERIA INFANTIL.- El GAD Municipa! concedera el servicio de
guarderia infantii a los hijos de los trabajadores/as de hasta 5 afios de edad, en
cualquiera de los 25 centros infantiles del “Buen Vivir’ que elijan sus padres. E! costo
de este servicio sera de cargo del GAD Municipal.

Art. 42.- Por afios de servicio el GAD Municipal continuara reconociendo y pagando al
trabaiador o siguiente:

Diez afios de servicio £os remuneraciocnes.

Quince afios de servicio Tres remuneraciones.

Veinte afios de servicio Cuatro remuneraciones.

Veinticinco afios de servicio Cinco remuneraciones.

Treinta afios de servicio Seis remuneraciones.
CAPITULO Xt

COMITE OBRERO PATRONAL, COMITE DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE Y
DEFENSA JUDICIAL

Art. 43.- COMITE OBRERO-PATRONAL.- Para los efectos legales consiguiente se
mantendré activo el Comité Obrero-Patronal, &l mismo que estard integrado por dos
representantes del GAD Municipal v dos representantes del Sindicato, con sus
respectivos suplentes. Los suplentes asistirdn a las reuniones cuando no asistan los
principales y tendran voz y voto.

Art. 44.- PROCEDIMIENTO DEL. COMITE OBRERO-PATRONAL:

a) Sesionard ordinariamente cada treinta dias vy exiraordinariamente cuando lo
convoque cualquiera de las partes, con anticipacion de 48 horas y por escrito.
En la convocatoria ira incluido los puntos a tratarse;

b) En los asuntos que conozca el Comité Obrero-Patronal, tomaran a su cargo la
solucion del caso. De todas sus reuniones el Comité levantard una acta
debidamente suscrita por sus miembros;

¢} El Comite Obrero-Patronal sesionara con |a asistencia de por lo menos ires de

sus miembros principales o suplentes principalizados. Si este Organismo no
funcionara por inasistencia de sus integrantss a tres sesiones consecutivas, las
partes contratantes tomaran a su cargo la solucién del caso.
Las sesiones se instalaran el dia y hora sefialados en la Convocatoria;
transcurrido 20 minutos de la hora sefalada, sesionara con el numero de
miembros presentes que no serd inferior a tres. Cuando un miembro principal
no pueda asistir fo hara un suplente, particular que sera comunicado por escrito
al Presidente.

d) De entre los integranies principales de este organismo se nombrard un
Presidente y un Secretario, quienes duraran en sus funciones un afio y seran
elegidos en forma rotativa. Si el Presidente as de los trabajadores ef Secretario
sera representante del empleador v viceversa;

e) Las resoluciones del Comité QObrero-Patronal se aprobaran por mayoria de
voios, en caso de empate el asunto quedard pospuesto para la siguients
reunion, la misma que se realizard en un plazo de 48 horas, de subsistir el
empate, las partes haran use de los derechos gue se consideran asistidos.

f) E! Comité Obrero-Patronal, estara obligade a conocer los asuntos o problemas
que afeclaren a las buenas relaciones obrero-patronales. /

Art, 45.- CASOS DE VISTO BUENO.- En los casos de Visto Bueno, e! Sinflicato y ef

GAD Municipal pediran la intervencion del Comité Qbrero-Patronal, el migitio ‘que se: L.

reunira dentro de 48 horas después de la notificacién. El informe del Corﬁ};{'té-;.pbrérd-
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Patronal se presentard an el plazo maximo de cuatro dias contados a partir de la fecha
de la sesion en la que se avocd conocimiento,

Con el informe el GAD Municipal y el Sindicato tomaran a su cargo la solucion del
caso, de no lograrlo, las partes quedarén en iibertad de ejercer los derechos que la
Ley les confiere, De la reunién se levantara un acta debidamente suscrita por los
concurrentes,

Art. 46.- COMITE DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.- En el plazo
improrrogable de 60 dias, el GAD Municipal pondrd en funcionamiento 8! Comité de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Trabajo que estard constituido por tres
representantes del GAD Municipal del Cantén Pedro Moncayo y tres representanies
del Sindicate con sus respectivos suplentes. De entre sus miembros se nombrara un
Presidente y un Secretario gue duraran en sus funciones un afio, si el Presidente es
un representarie del Empleador, el Secretario serd del Sindicato y viceversa, estas
dignidades seran rotativas entre las partes cumplido ¢l periodo indicado.

Este Comité tiene la obligacién de vigilar el cumpliendo de la Ley y los reglamentos en
materia de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de Trabajo y adoptar las medidas
oportunas y necesarias para preservar la saiud de los trabajadores.

El Comité se reunird durante las horas laborales, en forma ordinaria una vez cada
treinta dias y extracrdinariamente cuando lo solicite cualquiera de las partes, debiendo
elaborarse las actas de todas y cada una de las sesiones, las que deberan ser
suscritas por los miembros asistentes. Las resoluciones se adoptaran con el voto
conferme de mas del 50% de sus miembros.

El GAD Municipal proporcicnara al Comité las instalaciones e implementos necesarios
para su funcionamiento.

Sin perjuicio de lo estipulado en los incisos precedentes, en cumplimiento de lo
dispuesto por el Reglamento de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de Trabajo No
2393 y ef reglamento del IESS No 390, en el plazo de 90 dias el GAD del Cantén
Pedro Moncayo conformara y pondra en funcionamiento la Unidad de Seguridad e
Higiene del trabajo, misma que cumplird las funciones y responsabilidades
establecidas en el Reglamento.

Art. 47~ El GAD Municipal intervendra judicial y extrajudicialmente en defensa del
trabajador que en cumplimiento de sus funciones y en vehiculos en mision oficial,
incurriere en infraccién o accidente de transito, cubriende las costas judiciales que
demande los procesos hasta la solucién definitiva del problema suscitado, exceplo
casos en que el trabajador al momento de producirse a infraccion o el accidente se
enconfrare en estade etilico o de intoxicacion, o por negligencia, imprudencia,
impericia ¢ por inobservancia de las Leyes y mas disposiciones de transito o de
ordenes legitimas de las Autoridades ¢ agentes a carge de su control y vigilancia,
seran de su cuenta los dafios ocasionados y Unicamente si se comprobare la
inocencia del trabajador mediante sentencia absclutoria ejecutoriada los gastos de
reparacion correran a cargo de la Municipalidad.

Art. 48.- ANTICIPOS.- El GAD Municipal concedera anticipos a partir del 1 al 10 de
cada mes, a los trabajadores cuando estos lo soliciten, de acuerdo al reglamento
existente en el GAD Municipal.

T
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Art. 49.- VIGENCIA DE DERECHOS.- Los beneficios y garantia
anteriormente por convenios, ia Ley o la costumbre seguira vigente
incorporados al presente Contrato Colactivo.,




Art. 50.- HERRAMIENTAS DE TRABAJO.- El GAD Municipal se compromete a dotar
a todos los trabajadores las herramientas e implementos necesarios para que puedan
cumplir con sus obligaciones laborales. Se entregard con inventaric y bajo su estricta
responsabilidad. Asi mismo, el GAD Municipal se obliga a mantener repuestos,
accesorios, herramientas de trabajo y méas implemenios para el mantenimiento y
reparacién oportuna de las vehiculos y maguinarias de su propiedad, Para este efecio,
asignara fos recursos necesarios en el presupuesto anual.

Art. 51.- SEDE SOCIAL.- El GAD Municipal se compromete a realizar cada afio
trabajos de mejoramiento en ia sede social del Sindicato, segun las disponibilidades
econdmicas de la Institucion.

Art. 52.- PUBLICACION CONTRATO COLECTIVO.- EI GAD Municipal se
compromete a entregar cien folletos del contrato colective con el esfatuto del Sindicato
incorporado en el plazo de treinta dias, contados desde la fecha de suscripcion de la
presenie Revision del Contrato.

Art, 53.- CAPACITACION.- Se promoverd la capacitacion, profesionalizacion y
especializacion de los trabajadores para proveer eficientes servicios a la ciudadania.
Con éste propasito, en el primer trimestre de cada afio, el GAD Municipal pondra en
vigencia un Plan de Capacitacion que determine cursos, seminarios, foros Yy mas
eventos de capacitacion en temas relacionados a:  Relaciones humanas, derechos
laborales, relaciones sociales, capacitacion profesional, seguridad social, saiud,
seguridad y medio ambiente y otros temas,

Ademas de lo establecido, e GAD Municipal cetebrard convenios con entidades
plblicas y/o privadas que impartan ensefianza bésica, bachillerato y educacion
superior.

Art, 54.- EXAMENES MEDICOS.- En el mes de junio de cada afio el GAD Municipal
promovera la realizacién de examenes médicos ¥ psicologicos a los trabajadores, a fin
de que se adopien oportunamente medidas preventivas y de curacién de ia salud de
108 mismos.

Una Comision designada por el Comité Obrero Patronal realizard una vez cada ano,
evaluacion de desempefio de los frabajadores y servidores,

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las partes en observancia del principio de buena fe, se abligan a cumplir
infegramente lo acordado en éste instrumento jurldico. En caso de incumplimiento de
lo acordado se procederd al reclamo administrative o judicial de maneara directa.

SEGUNDA - Queda expresamente sefialado que lo estipulado en el presente Contrato
Colectivo, no podra ser desconocids, madificado o menos cavado unilateraimente.

TERCERA.- El presente Contrato Colectivo es obiligatorio para las parles, por
consiguiente prevalecera sobre cualquier ofro instrumento que se le oponga
garantizando {a concordancia con la Constitucion de la Republica, convenios de la
OIT, mandatos constituyentes y més normas vigentes del mismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

o

PRIMERA.- Los beneficios econdmicos v sociales contemplados en e,j:__
Contrato Colectivo, tendrén vigencia desde el 1 de enero de 2018. .
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SEGUNDA.- Para la suscripcidn del presente Contrato Colective, se cuenta con la
autorizacion def Concejo del GAD Municipal de Pedro Moncayo y dictamen favorabie
del Ministeric de Finanzas.

TERCERA.- Los articulos que no sean objeto de revisién en ésta y las demés
revisiones bianuales se mantendran inalterables en su texto original, salvo que las
partes de muiuo acuerdo las reformen.

Para constancia, las partes se ratifican en todos y cada uno de los articulos de!
presente Contrato Colectivo, firmando en unidad de acto con e sefior Director
Regional del Trabajo y Secreta/r;o que CERTIFICA
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GOBIERNG AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON PEDRO MONCAYO

No. Cl No. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
1 1706276738 ALEMAN JAIME HUMBERTO ALBANIL
2 501902704 ANDRANGO JAM! SALVADOR AYUDANTE DE CUADRILLA
3 1717222705 BARAJA SULCA JORGE LUIS GUARDABOSBQUES
4 1722573805 BOADA YARANGA STALIN PATRICIO OPERADOR DE GESTION AMBIENTAL
5 1710818111 BOSQUE BOSQUE LUIS GERARDO CHOFER
B 1708193436 BUITRON VALLEJO LUIS ALBERTO CHOFER
7 1717935397 CABASCANGO CABASCANGO JUAN CESAR AYUDANTE DE RECOLECCION DE ASEO
3 1002186078 CABASCANGO CABASCANGC MARIA ERLINDA AYUDANTE DE SERY DE LIMPIEZA
3 1717390411 CABASCANGO CABASCANGO SEGUNDO GERARDO AYUDANTE DE CUADRILLA
10 1713022175 CABASCANGO CUASCOTA JUAN FRANCISCO AYUDANTE DE CUADRILLA
11 17009225054 CABASCANGO FARINANGO LUIS ALFONSO CHOFER
12 1724472590 CABASCANGO GUASGUA DARWIN ALFREDO AYUDANTE DE CUADRILLA
13 1714647029 CABASCANGO GUASGUA MARIA ROSALIA JARDINERQ
14 1002563094 CABASCANGQ INLAGO JOSE VINICIO AYUDANTE DE CUADRILLA
15 1003128556 CABASCANGO SIMBARA JOSE MODESTO AYUDANTE DE CUADRILLA
16 1718213157 CABASCANGO ULCUANGO SEGUNDO EDUARDO AYUDANTE DE CUADRILLA
17 1714954985 CABASCANGO VALLE SEGUNDO WASHINGTON CHOFER
18 1724556806 CABEZAS CAMPOS DENNIS RAFAEL OPERADOR DE GESTION AMBIENTAL
19 1711759843 CACHIPUENDO CABASCANGO LUIS ALBERTO AYUDANTE DE CUADRILLA
Pl 1713980875 CACHIPUENDO JARRIN CARLOS RODRIGO AYUDANTE DE CUADRILLA
2t 1722127295 CACUANGO CABASCANGQ HENRY FERNANDO POLICIA MUNICIPAL
2 1002731378 CACUANGO GUASGUA VINICIO AYUDANTE DE RECOLECCION DE ASEC
23 1708194186 CACUANGO PUJOTA JUAN BAYARDO AYUDANTE DE CUADRILLA
24 1711654803 CAMPOS LUGMANA ROSA ESTHER AYUDANTE DE SERY DE LIMPIEZA
25 1718086646 CARDENAS LUNA NELSON HUWMBERTO POLICIA MUNICIPAL
26 1717303372 CATUCUAGO FERNANDEZ JOSE AMILCAR AYUDANTE DE CUADRILLA
27 1711803385 CATUCUAGQ MALDONADO LING ABEL AYUDANTE DE CUADRILLA
28 1712095304 CHANGOLUISA CUZCO MIGUEL ANIBAL AYUDANTE DE CUADRILLA
28 1708598063 CHANGOLUISA CUZCO SEGUNDO REYMUNDO POLICIA MUNICIPAL
30 1722759768 CHICAIZA TOCTAGUAND KLEBER ADRIAN OPERADOR DE EQUIPO CAMINER
31 1712847548 CHORLANGO CATUCHUAGO JOSE VIRGILIO AYUDANTE DE CUADRILLA
32 1716770448 COBACANGO COBACANGO GALO RODRIGO OPERADOR DE GESTION AMBIENTAL
33 17005468699 COLCHA DECAIZA SEGUNDOQ FRANCISCO AYUDANTE DE RECOLECCION DE ASEQ
34 1703678756 COLLAGUAZO CHORLANGO LUIS ALBERTO AYUDANTE DE CUADRILLA
35 1712823838 COLLAGUAZO CUASCOTA JOSE AVELIND AYUDANTE DE CUADRILLA
36 1715384606 COYAGO SARCH! FELIX ANGEL OPERADOR DE ASEO PUBLICC
37 17193973566 COYAGO TUQUERES DIEGO MAURICIO MENSAJERD
38 1713913422 CRUZ PILA ANGEL MARIA AYUDANTE DE RECOLECCION DE ASED
39 1708891515 CUALCHI CUMBAL SEGUNDQ JACINTO AYUDANTE DE CUADRILLA
40 1712694736 CUALCH! GUASGUA JOSE MANUEL CHOFER
41 1715032577 CUALCHI QUIMBIAMBA EDGAR PATRICIO GUARDABOSQUES
42 1707755896 CUASCOTA CHAPIGO LUIS ANGEL OPERADOR DE EQUIPO CAMINER
43 1712671930 CUASCOTA VALENCIA WILSON RENE POLICIA MUNICIPAL
44 601729155 CUJI PALTAN CARLOS AYUDANTE DE RECOLECCION DE ASEQ
45 1704232329 CUMBAL PERUGACH! JORGE ENRIQUE CHOFER
46 1714404000 CUZCO GUACHAMIN ANGEL ABRAHAM CHOFER
47 1708781513 CUZCO IPIALES SEGUNDO MARIANO AYUDANTE DE RECOLECCION DE ASEQ
48 1721743316 DE ¢ A CRUZ CHICAIZA EDISON GEQVANNY AYUDANTE DE RECOLECCION DE ASED
49 1720504764 DE LA CRUZ DE LA CRUZ EDISON ROLANDQ AYUDANTE DE CUADRILLA
50 1741080471 DE LA CRUZ HEREDIA JULIO CESAR CHOFER
51 1707432462 DE LA CRUZ JOSE MIGUEL ALBARIL o
52 1715952444 DUQUE CADENA MARCO DAVID JARDINERO ks
53 1711086915 FARINANGO CATUCUAGO JOSE RAFAEL AYUDANTE DE CUADRILLA
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No. £l Ne. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

54 1708322385  |FARINANGO PILA JOSE MANUEL AYUDANTE DE CUADRILLA

55 1710622034 |FERNANDEZ MALES LUIS OSWALDO CHOFER

56 1714987136 |FLORES ALEMAN JOSE LUIS JARDINERO

57 1711008670 |FLORES PENAFIEL ABRAHAM FERNANDO OPERADOR DE EQUIPO CAMINER

58 1713626537 |FLORES SALAZAR LUIS ERNESTO OPERADOR DE EQUIPO CAMINER

59 1708187172 |FLORES SARCHI LUIS GONZALO JARDINEROQ

60 1713914370 |GARCES JIMENEZ JAIME JUAN CHOFER

81 1002535027  |GUACHALA GUASGUA JUAN SEGUNDO AYUDANTE DE RECOLECCION DE ASEQ
62 1002567038 | GUASGUA CABASCANGO LUIS GONZALQ AYUDANTE DE CUADRILLA

83 1708660343 |GUASGUA CUASCOTA FRANCISCO AYUDANTE DE CUADRILLA

64 1003588207 | GUAYTARILLA PUJOTA JAIME ALCIVAR OPERADOR DE ASEO PUBLICO

85 1717255762 | GUEVARA CAMPANA MANUEL MESIAS CHOFER

86 1717310765  |HEREDIA PERUGACH! CRISTOBAL QOPERADOR DE ASEO PUBLICO

67 1708856756 |IMBA CABASCANGO SEGUNDQ ANTONIO COORDINADOR DE CUADRILLA

68 1711008712 |IMBA CHONTASI SEGUNDO FERMIN POLICIA MUNICIPAL

59 1712132081 |IMBA CHORLANGO SEGUNDO ANIBAL JARDINERO

70 1719981803 |IMBA GUACHAMIN JUAN JOSE AYUDANTE DE RECOLECCION DE ASEO
7 1002933750 {IMBAQUINGO SOPALO LUIS GONZALO AYUDANTE DE CUADRILLA

72 1713810180 [INLAGO CUZCO LUIS ALBERTO AYUDANTE DE RECOLECCION DE ASEQ
73 1717171431 [JARAMILLO PUGA DARWIN SANTIAGO OPERADOR DE ASEO PUBLICO

74 1717626448 |MORILLO LESCANG GABRIEL ANDRES CHOFER

75 1714198932 |MOROCHO CACUANGO LUIS ALFONSO AYUDANTE DE CUADRILLA

76 1706645577 |PAZMIRIO MARIA CARMELA JARDINERO

77 1706246715 |PILA PINANGO JOSE FRANCISCO AYUDANTE DE CUADRILLA

78 1707195747 |PINANGO CACUANGO LUIS ALFONSO AYUDANTE DE CUADRILLA

70 1712595493 |PINANGO CUASCOTA SEGUNDO FIDEL CHOFER

80 1003579858 |PINANGO PUJOTA CESAR ALFONSO AYUDANTE DE CUADRILLA

81 1003409644 |POZO GONZALEZ EDISON JAVIER CPERADCR DE ASEQ PUBLICO

82 1709305732 |PUJOTA IMBA JOSE LUIS AYUDANTE DE RECOLECCION DE ASEO
83 1001445624 |PUJOTA QUIMBIAMBA CESAR ALEJANDRO OPERADGR DE EQUIPQ CAMINER

84 1712790912 |PUJOTA QUINCHIGUANGO JOSE OPERADOR DE EQUIPO CAMINER

85 1716026693 [QUILUMBAQUIN CABASCANGO JOSE LEQPOLDO AYUDANTE DE CUADRILLA

8 1723441463 JQUIMBIAMBA GUASGUA CRISTIAN GEOVANNY CHOFER

87 1707001127 |REYES ROJAS NEPTAL! ANIBAL AYUDANTE DE CUADRILLA

88 1202016733 |REYES VERALUIS ERNESTO AYUDANTE DE CUADRILLA

89 1002454161 |ROJAS CUASCOTA SEGUNDO MIGUEL AYUDANTE DE RECOLECCION DE ASEO
90 1710697625 |SANCHEZ CALUGUILLIN FRANKLIN OSWALDO AUXILIAR TECNICO DE MANTENIMIENTO
91 1712955705  |SANCHEZ SANCHEZ JOSE LEOPOLDO JARDINERO

92 1711536068 |SARCHI BLANCA MARINA JARDINERO

93 1720640737 |SIMBANA ANDRANGOQ CARLOS EFRAIN OPERADOR DE ASEO PUBLICO

94 1720270501 {SIMBANA IMBA LUIS HUMBERTO (OPERADOR DE GESTION AMBIENTAL
95 1710690155  [SISA SANCHEZ DAMACIO ANIBAL OPERADOR DE EQUIPO CAMINER

9% 1713948568 |SULCA SULCA JOSE RAFAEL AYUDANTE DE CUADRILLA

o7 1003111737 [TAIMAL AGUAS GERMAN FERNANDO OPERADOR DE ASEO PUBLICO

98 1710596931 | TOAPANTA CASTILLO JOSE JUAN AYUDANTE DE CUADRILLA

99 1707194922 | TOAPANTA CASTILLO MIGUEL AYUDANTE DE CUADRILLA

100 1712361185 | TOAPANTA COBACANGO NARCISO ALBARIL

101 1704443505  |TOAPANTA LUGMANA JOSE LORENZO AYUDANTE DE CUADRILLA 77
102 1706461231 |TOBAR VALENCIA JULIQ IVAN POLICIA MUNICIPAL

103 1711986577 |TORRES ALCOCER LUIS RAMIRD AYUDANTE DE RECOLECCION DE ASEQ ™ 1
104 1002629119 | TORRES CABEZAS MARIANA BEATRIZ AYUDANTE DE SERV DE LIMPIEZA = o]’
105 1711258523 |TORRES MARMOL ORLANDO ANGEL POUICIAMUNICIPAL ;| o
106 1712368677 |TUGULINAGO LOPEZ SEGUNDO GREGORID AYUDANTE DE SERV DE LIMP(BZA, .
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No. Cl No. APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

107 1711058533 TUQUEREZ PUENTE VICTOR TELIO CHOFER

108 1709614539 VACA GARRIDO JHONY PATRICIO CHOFER

108 1711426682 VALENCIA SAENZ SEGUNDO RAMIRO AYUDANTE DE CUADRILLA

110 1708028855 VASQUEZ CUASCOTA LUIS EDUARDO AYUDANTE DE CUADRILLA

111 1713754446 VELASTEGUI YUGSI JOSE JULIO JARDINERO

112 1714532122 VERGARA LOOR JOSE ANTONIO CHOFER

113 1710814011 VILLA HEREDIA JOSE OCTAVIO POLICIA MUNICIPAL

114 1713593810 VILLACRES QUIMBIAMBA CARLOS RAFAEL AYUDANTE DE CUADRILLA

115 1307837185 ZAMBRANO RIVADENEIRA OSWALDO ESNABEL OPERADOR DE GESTION AMBIENTAL

Elaborado por:

Leda. Miaira Murillo Ramirez, Msc
Analista de Talento Humano




