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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 006-GADMPM-ALC-2016 CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA ACTIVA ESTABLECIDAS EN EL ART. 7 DE LA LEY ORGANICA
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA - LOTAIP

DEL GAD MUNICIPAL DE PEDRO MONCAYO

ING. M.Sc. FRANK BORYS GUALSAQUI RIVERA ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO

CONSIDERANDO

Que, el articulo 18 de la Constitucién de la Republica, dispone que todas las personas en forma
individual o colectiva, tienen derecho a:
1. Buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir informacién veraz, verificada,
oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los hechos,
acontecimientos y procesos de interés general, y con responsabilidad ulterior.
2. Acceder libremente a la informacién generada en entidades publicas, o en las privadas
que manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas. No existirs reserva de
informacidén excepto en los casos expresamente establecidos en la ley.

Que, el articulo 7 de Ia Ley Orgédnica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LOTAIP), publicada en el Registro Oficial N° 34, Suplemento N° 337 de mayo 18 de 2004
dispone que todas las instituciones, organismos y entidades, persona juridicas de derecho
publico o privado que tengan participacién del Estado o sean concesionarios de éste,
difundirdn la informacién que se describe en cada uno de sus literales;

Gue, mediante Decreto Ejecutivo N° 2471, publicado en el Registro Oficial N° 507 del 19 de
enero del 2005, se expidié el Reglamento a la mencionada Ley;

Que, mediante Resolucién N° 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo el 15 de enero
de 2015, se aprueban los parametros técnicos para el cumplimiento de las obligaciones de
trasparencia activa establecidas en el art. 7 de la Ley Orgénica de Trasparencia y Acceso a
la Informacién Publica cuyo objetivo fundamental es garantizar la publicacién de la
informacién obligatoria que todas las entidades poseedoras de informacidn pablica deben
difundir de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la LOTAIP, de manera que
sea clara y de facil acceso para los usuarios y usuarias, ademas de permitir que los portales
institucionales se encuentren permanentemente actualizados y se determinen
responsables;

Que, elarticulo 2 de la Resolucién No. 007- DPE-CGAJ antes sefialada establece la obligacion de
las autoridades de las entidades poseedoras de informacién publica, de establecer
mediante acuerdo o resolucién "¢l o Ia responsable de atender la informacién publica" en
la institucion de conformidad con lo previsto en el literal o) del Art. 7 de Ia LOTAIP;

Que, el articulo 12 de la LOTAIP manifiesta que todas las instituciones publicas, personas
juridicas de derecho puiblico o privado y demds entes sefialados en el articulo 1 de la
presente Ley, a través de su titular o representante legal, presentaran a la Defensoria del
Pueblo, hasta el dltimo dia laborable del mes de marzo de cada afio, un informe anual
sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacién publica, que contendrs:

a) Informacién del periodo anterior sobre el cumplimiento de las obligaciones que le
asigna esta Ley;
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Que, en los dos primeros meses de cada afio tanto la Defensoria del Pueblo v el Concejo
Nacional de Participacion Ciudadana, solicitan presentar el informe consolidado dentro del
plazo establecido en la ley, tal es el caso del afio en curso, se recepto el Oficio N°. DPE-
DPP-2016-0034-0 de fecha 28 de enero del 2016.

Que, el informe 013 de fecha 14 de octubre del 2015 emitido por fa Ing. Alexandra Pinchao
Toapanta; Directora de Planeacién Estratégica Encargada sobre el cumplimiento de la
LOTAIP, comunica que se logra estructurar el Comité de Transparencia del GAD
Municipal de Pedro Moncayo, mismo que esta conformado por el Sr. Alcalde y/o su
delegado, Procurador Sindico y/o su delegado, Director/a de Gestion Financiera,
Director/a de Gestién Administrativa, Directora de Sisternas, Director/a de
Comunicacion Social y Director/a de Planeacion Estratégica o sus delegados.

Que, el articulo 8 de la Resolucion No. 007- DPE-CGAJ antes sefialada establece la obligacion de
las autoridades de las entidades poseedoras de informacién publica, de establecer
mediante acuerdo o resolucién la conformacion del Comité de Transparencia asi como su
integracion y funciones:

En uso de las facultades que le confiere la Ley,

RESUELVE:

CONFORMAR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL GAD MUNICIPAL DE PEDRO
MONCAYO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LOTAIP

Art. 1.- Comité de Transparencia.- El Comité de Transparencia del GAD Municipal del Cantén
Pedro Moncayo estard integrado por el Sr. Alcalde y/o su delegado, él ola Director/a de Gestién
Administrativa, él o la Director/a de Gestion Financiera, él o la Director/a de Asesoria Juridica, él o
la Director/a de Planeacion Estratégica, él o la Directora/a de Comunicacion Social y él o la
Directora/a de Gestion Tecnoldgica o sus delegado/as.

Art. 2.- Responsable Institucional.- Se designa al o la director/a de Planeacién Estratégica como
responsable de atender la informacién publica en la Defensoria del Pueblo y en el Concejo de
Participacién Ciudadana, por tanto Presidente/a del Comité de Transparencia del GAD Municipal
de Pedro Moncayo.

Art. 3.- Funciones ¥y responsabilidades.-El Comité de Transparencia deberd mensualmente
actualizar y publicar en el link de TRANSPARENCIA del portal web del GAD Municipal del canton
pedro Moncayo, toda la informacion establecida en el articulo 7 y 12 de la LOTAIP, es decir tendra
bajo su responsabilidad la recopilacién, revision y analisis de la informacidn, la aprobacion y
autorizacién para publicar dicha informacién; utilizando para ello dnicamente los parametros
técnicos y las matrices homologadas determinadas en la Resolucién N° 007-DPE-CGAJ, emitida el
15 de enero de 2015.

El Comité de Transparencia deberd presentar al Alcalde del Cantén Pedro Moncayo un informe
mensual, certificando el cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y alertando sobre particularidades que requieran
la toma de decisiones o correctivos.



para evaluar el nivel de cumplimiento de los
parametros técnicos de la transparencia activa - Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica — LOTAIP,

UNIDAD POSEEDORA DE LA

LITERAL DESCRIPCION DEL LITERA LART.7 LOTAP INFORMACION

al Estructura organica funciona I, Estatuto orgduico Funcional ¥ Estatuto
POF procesas

Gestion Administrativa

Sindicatura Municipal

43 Regulaciones y procedimientos in ternos, resolucion, reglamentos,

: ; ; . Secretaria General
HISTTUCLVOS © manuales aplicables a la entidad;

Planeacién Estratégica - Todas las
direcciones municipales facilitan
informacién requerida

ad Metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad
COn sus programas operativos;

b1 El directario co mpleto de la instity cidn, asf como su distri butivo de

" h . Analista de Talento Humano
personal, linea base o sistema de biisqueda;

b2 Distributivo del Personal Analista de Talento Humano

La remuneracién mensual Par puesto y todo ingreso adicional,
C incluso el sistema de compensacion, segin lo establezcan las Analista de Talento Humano
disposiciones correspondientes, linea base o sistema de biisqueda;

Les servicios que ofrece ¥ las formas de acceder a ellos, horarios de Gestian Tecnoldgica -

d atencidn y demés indicaciones Recesarias, para que la ciudadania Todas las direcciones municipales
| pueda ejercer sus derechos ¥ cumplir sus obligaciones: facilitan informacién requerida

e Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes en |y Analista de Talento Humano -

institucion, asi como sus anexos ¥ reformas Sindicatura Municipal
Planeacian Estratégica

f Se publicaran los formularios o formatos de solicitudes que se Todas fas direcciones que emitan

requieran para los tramites inherentes a su campo de accidn formularios para la gestidn
municipal

informacion total sobre el presupuesto anual que adminisra la
Insticucidn, especificando ingresos, gastes, financiamiento y

g resultados operativos de conformidad con los clasificadores Contabilidad
presupuestales, asi como liquidacién de presupuesto, especificando
destinatarios de la entrega de recursos pablicos

h Los resultados de las auditorfas internas y gubernamentales al Gestidn Financiera - Gestion
ejercicio presupuestal Administrativa
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{nformacion completa y detallada sabre los procesos

pz‘econtr:acumies. comtractuales, de adindicaciony liquidacion, de las

contrataciones de obras, adquisicién de bienes, prestacidn de

servicios, arrendamientos mercantiles, etc, celebrados por la Contratacién y Compras Piblicas
institucidn con personas naturales o juridicas, incluidos concesiones,

permisos o autorizaciones; Plan anual de compras publicas, PAC

vigente con reformas, Portal de compras piiblicas - SERCOP.

Un listado de las empresas y personas que han incumplido contratos
con dicha institucion;

Sindicatura Municipal -
Fiscalizacidn
Planeacion Estratégica - Todas las
divecciones municipales facilitan
informacién requerida

Planes y programas de la institucién en ejecucion, Plan estratégico
institucional, Plan operativo anual v Plan Anual de Inversion.

#1 detalle de los contratos de crédito externos o Internos; se senalard

ia fuente de los fondoes con los que se pagardn esos créditos. Cuando

se trate de préstamos o contratos de financiamiento, se hard constar,

| | como lo prevé la Ley Orgénica de Administracion Financiera y
Contrel, Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado y la Ley

| Orgdnica de Responsabilidad v Transparencia Fiscal, las operaciongs

y contratos de crédito, los montos, plazo, Costos financieros o tipos de
\ interés

Gestion Financiera

Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadania, tales como
metas e informes de gestion e indicadores de desempefio, Informe del
cumpliniiento del devecho de accesoa la informacion Pablica, olros
mecanismos de rendician de cuentas, informe de distribucion del

Comunicacion Socia
Participacién ciudadana

o M ; G laneacitn Estratégic
l gasto en publicidad, Informe distribucidn medios de Rendicion de Pianssckin Beamispis
Cuentas
l Los vidticos, informes de trabajo ¥ justificativos de mavilizacion Gestion Financiera
n nacional ¢ internacional de las autoridades, dignatarios y Todas las direcciones municipales
funcionarios publicos; facilitan informacion requerida
El nombre, direccion de la oficina, apartado postal y direccidn s i
G : ) Bl il Planeacidén Estrategica
o electrénica del responsable de atender 1a informacién piblica de que i

| trata esta Ley; Gestign Tecnologica
La Funcion judicial v el Tribunal Constitucicnal, adicionalmente,
p publicaran el texto integro de las sentencias ejecutoriadas, No aplica

producidas en todas sus jurisdicciones

Los organismos de control del Estade, adicionalmente, publicaran el
q texto integro de las resoluciones ejecutoriadas, asi como sus No aptica
informes, producidos en tadas sus jurisdicciones;

El Banco Central, adicienalmente, publicara los indicadorese
r informacién relevante de su competencia de modo asequible y de No aplica
facil comprensién parala poblacion en general;

Los organismos seccionales, informaran oportunamente ala
ciudadania de las resoluciones que adeptaren, mediante 13
3 publicacion de las actas de las respectivas sesiones de estos cuerpos Secretaria General
colegiados, asf como sus planes de desarrollo local, Plan de
ordenamiento territorial y ordenanzas emitidas; v
| El Tribunal de lo Contencioso Administrativo, adicionalmente,
publicard el texto integro de sus sentencias ejecutoriadas, producidas
en todas sus jurisdicciones. La informacidn deberd ser publicada,
organizindola por temas, ftems, arden secuencial o cronoldgice. etc.
sin agrupar o generaiizar, de tal manera que el ciudadano pueda ser
informado correctamente ¥ sin confusiones.

Nop aplica

Art, 5.- Plazo.- El Comite de Transparencia del GAD Municipal de Pedro Moncayo €s permanente y
se reunird periodicamente segun lo establece la resolucién 007-DPE-CGAJ-15 o cua ndo las
circunstancias asi lo ameriten mediante convocatoria de su presidente/a. La asistencia de sus
miembros o sus delegados sera obligatoria con el proposito de cumplir con los fines para los cuales
ha sido conformado.

Art. 6.- De la generacion de informacién.-Las UP! del GAD Municipal de Pedro Moncayo remitiran
hasta el 3 de cada mes al Comité de transparencia de esta institucién los contenidos a publicar en
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I'link de transparencia de los sitios weh institucionales en las respectivas matrices homologadas
en forma PDF con los enlaces hipervinculos y los documentos para descargar la informacién que
corresponda para el cumplimiento del Art. 7 de LOTAIP.

Para la presentacién del Informe Anual de Rendicién de Cuentas, de acuerdo al Art, 12 de |a
LOTAIP, la fecha méxima de entrega de la informacién y medios de verificacién respectivas
deberén realizarla hasta el quinto dia del mes de marzo de cada afio. (Independientemente de que
la fecha indicada coincida en fin de semana o feriado deberan presentar dicha informacién antes
del 3 de cada mes y/0 5 de marzo de cada afio).

Art. 7.- Responsabilidad sobre la entrega de la Informacién Publica.- El titular de la entidad o
representante legal, serd of responsable y garantizars la atencion suficiente y necesaria a la
publicidad de la informacion ptblica, asi como sy libertad de acceso.

La responsabilidad de la Alcaldia y Direcciones Municipales, ser4 recibir y contestar las solicitudes
de acceso a la informacidn, en el plazo perentorio de diez dias, mismo que puede prorrogarse por
cinco dias més, por causas debidamente justificadas e informadas al peticionario.

Direccién municipal que corresponda dependiendo de la naturaleza de |a solicitud; estas remitiran
la respuesta a la Recepcion para la entrega respectiva al solicitante.

Art. 8.- De Ia recopilacion, revision y publicacién de Informacién.- El Comité recopilard la
informacién antes indicada, en medio electrénico, luego de lo cual procederd a su respectiva
revision y andlisis, de conformidad con Jlos pardmetros técnicos establecidos en la guia
metodoldgica expedida por la Defensoria del Pueblo y de estar conforme, autorizard su
publicacién en el link de transparencia del sitio Web institucional.

De requerirse ajustes o correctivos, las matrices serdn devueltas a la unidad Correspondiente para
que se realicen los cambios respectivos,

Una vez que el Comité haya aprobado 13 informacion a publicar en los link de transparencia

Art. 9.- Informe mensual.- E| Comité de transparencia deberd emitir un informe mensual dirigido
al Alcalde del Cantén Pedro Moncayo, certificando el cumplimiento de las obligaciones dispuestas
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Art. 11.- Sancién a funcionarios y/o empleados publicos y privados.-Los funcionarios/as del GAD
Municipal de Pedro Moncayo que incurrieren en actos u omisiones de denegacién ilegitima de
acceso a la informacion publica, entendiéndose ésta como informacién que ha sido negada total o
parcialmente ya sea por informacién incompleta, alterada o falsa que proporcionaron o debieron
haber proporcionado, seran sancionados, segun 1a gravedad de la falta, y sin perjuicio de las
acciones civiles y penales a que hubiere lugar, de la siguiente manera:

a) Multa equivalente a |a remuneracién de un mes de sueldo o salario que este percibiendo a la
fecha de la sancidn;

b) Suspension de sus funciones por el tiempo de treinta dias calendario, sin derecho a sueldo o
remuneracion por ese mismo [apso; y,

¢) Destitucion del cargo en caso de que, a pesar de la multa o suspension impuesta, se persistiere
en la negativa a la entrega de la informacion.

Estas sanciones seran impuestas por las respectivas autoridades o entes nominadores.

Los representantes legales de las personas juridicas de derecho privado o las naturales
poseedoras de informacion publica que impidan o se nieguen a cumplir con las resoluciones
judiciales a este respecto, seran sancionadas con una multa de cien a guinientos délares por
cada dia de incumplimiento a fa resolucién, que serd liquidada por el juez competente y
consignada en su despacho por el sancionado, sin perjuicio de las responsabilidades civiles ©

penales a que hubiere lugar.
Art. 12.- Aplicacion de la Sancién a funcionarios y/o empleados publicos ¥ privados.- La Unidad
de Talento Humano sera la encargada de aplicar la sancién por el incumplimiento a la LOTAIP,
determinada mediante el informe del Comité de Transparencia. Si la sancidn repercute en la

remuneracién salarial, esta unidad remitird a la Direccion de Gestion Financiera para la aplicacion
de la sancién respectiva.

Comuniquese y cimplase,

Dado y firmado en la ciudad de Tabacundo, a los ocho 0 dias del mes de abril del 2016.
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]ng. M.Sc. Frank Borys Gualsaqui Rivera
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MQUEAYO .



