GAD MUNICIPAL DEL CANTON
PEDRO MOP_J‘?AYO

Modermo, Twristico y Pro

&

Proteccion de derechos de los grupos prioritarios y en situaciéon de vulnerabilidad

Al 2020, se habra formulado al menos 2 politicas publicas de protecciéon de derechos de los grupos de atencién prioritaria del cantén

Fortalecimiento del Sistema Cantonal de Proteccién de Derechos, asi como la Administracion del CCPDGAP-CPM y Ejecucién de Atribuciones.

El GAD Municipal de Pedro Moncayo, mediante la decisién y voluntad politica de su Alcalde, brinda un

presupuesto y el apoyo para la conformacioén, institucionalizaciéon y fortalecimiento del Consejo
Cantonal para la Proteccion de Derechos de los Grupos de Atencidn Prioritaria en el Cantén Pedro

mejorar la intervencion, proteccion y garantia de derechos de los grupos de atencion prioritaria, con
enfoques de Movilidad Humana, Género, Intergeneracional, Intercultural y discapacidad, como eje
fundamental de su administracion.

Generar la Formulacidn, Transversalizacidon, Observancia y Evaluacion de
Politicas Publicas Locales, mediante espacios de Promocion de Derechos,
Moncayo y la consolidacion del Sistema Cantonal de Proteccién de Derechos, encaminado a contribuir a [Prevencion de la Violencia, Maltrato y todo tipo de Discriminacién, asi como
la Atencion Especializada a los Grupos de Atencion Prioritaria, con la
articulacion de diferentes actores e instituciones y la generacién de
instrumentos con enfoque Intergeneracional, de Género, Movilidad Humana
e Interculturalidad.

Impulsar la inclusién social y la proteccién especial universal, durante el ciclo de vida
de las personas en situacion de vulneracién de derechos, disminuyendo toda forma de
discriminacién y violencia, mediante la participacion del estado, familia y comunidad.

1 E?;igir(<;i|é;ed§|efeli:]gfer0ﬁ\/O anual del Consejo Cantonal de Proteccién POA 10.00 Unidad 1 1 « 10/1/2020
Administrar eficientemente los recuersos humanos, materiales y Roles de Pag_o" Comprobantesy
1 ] . 8 . Transferencias del SPI-SP; 10.00 Informes 12 6 X 30/6/2020
financieros del CCPDGAP-CPM y ejecutar sus resoluciones Administracién Tributaria.
2 Pago obligaciones patronales y personales al IESS Planillas 10.00 Informes 12 6 X 30/6/2020
3 Actualizacién de la Informacién al SRI Declaraciones 10.00 informes 12 6 X 30/6/2020
4 Sesiones del CCPDGAP-CPM. ;{:sgiis;rec;s de asistencia, Actas 10.00 informes 6 6 X 30/6/2020
5 Formulacién de Politicas PUblicas. informes 15.00 lrr:;(:)rlr;gzzes 2
informe y acta
6 Transversalizacion de Politicas PUblicas. informes, Reuniones, eventos 15.00 entrega 1
recepcion
7 Observancia de politicas Publicas. Informes 5.00 Informes 2
8 Seguimiento y Evaluacion de politicas PUblicas. Informes. 5.00 Unidad 1
9 Rendicién de Cuentas del CCAPID Informe 5.00 Unidad 1
Informes Técnicos de avance y final del Plan de gestién de la
10 Junta Cantonal de Profecciénylnfegrol de Derechgos Informes. 5.00 Unidad 12 6 X 30/6/2020
GAD PM| $ 50,000.00 - | 31,780.26
Nivel de avance: 4532 %
Enero 583 1% 6,347.79
Febrero 1167 | $ 5,511.48
Marzo 1417 | $ 1,640.11
Mayo 3276 | $  6,092.56
Junio 37.50 | $ 1,636.51
Julio
Agosto
Programéatico 37.50 Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero,2020 Avances: Rosa Pinango 31/1/2020
Problemas y soluciones implemetadas.
Febrero,2020 |Avances: Rosa Pinango 29/2/2020
Problemas y soluciones implemetadas.
Marzo,2020 |Avances: Rosa Pinango 31/3/2020
Problemas y soluciones implemetadas.
No aplica
Abril, 2020:  |Avances: Rosa Pinango 30/4/2020
Problemas y soluciones implemetadas:
Mayo,2020: |Avances: Rosa Pinango 31/5/2020
Problemas y soluciones implemetadas:
1.
Junio,2020: |Avances: Rosa Pinango 30/6/2020
1). Garantizar el cumplimiento de los derechos de grupos prioritarios TECNICA ADMINISTRATIVA
2). Pagos puntuales de las obligaciones patronales al IESS. FINANCIERA
3). Pagos puntualmente las declaraciones de impuestos al SRI. CCPDPGAP-CPM
4). Atencion y asesoramiento legal, psicolégico y social a usuarios que acuden a las oficinas del Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos de Grupos de Atencién Prioritaria del Cantén Pedro Moncayo.
5). Elaboracién de evaluaciones e informes sociales de casos de vulneracién de derechos remitidos por la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos de Pedro Moncayo. 6).
Visitas Domiciliarias a las distintas parroquias del Cantén para dar seguimiento de denuncias resentadas en cuanto a
vulneracion de derechos de Grupos de Atencion Prioritaria. 7).
Elaboracion de evaluaciones e informes psicoldgicos de casos de vulneracién de derechos remitidos por la Junta Cantonal
de Proteccion de Derechos de Pedro Moncayo. 8).Intervenciénes
psicoldgicas presenciales y a través de telesaludmental en casos de violencia contra la mujer.
9). Seguimientos legales, psicolégico y sociales de casos de vulneraciéon de derechos de GAP.
10).Asesoria laboral a ex trabajadores de floricolas de Pedro Moncayo para la no vulneracién de sus derechos.
11). Posesion de los miembros de la sociedad civil del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos.
12). Coordinacion y reuniones con los miembros de Gobierno y Sociedad Civil del CCPDGAP-CPM para tratar temas en
beneficio de los Grupos de Atencién Prioritaria mediante ZOOM.
13). Participacién y capacitacidn en talleres de observancia de Politica Publica, protocolos de intervencion en casos de
violencia intrafamiliar durante la emergencia sanitaria.
14.) Reunién con la Direccién Distrital de Educacién para tratar temas relacionados con derechos en educaciéon de NNA
15). Coordinacion con el Ministerio de Trabajo Cayambe para la entrega de citaciones de audiencias de ex trabajadores de
floricolas.




Problemas y soluciones implemetadas:

ANEXOS FOTOGRAFICOS

= -

Fotografia 1 .- POSESION DE MIEMBROS DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL CCPDGAP-CPM

1

Fotografia 2.REUNION DISTRITO DE EDUCACION PARA TRATAR TEMAS RELACIONADOS A
LOS DERECHOS DE NNA

Fotografia 4. ASESORAMIENTO LEGAL A EX TRABAJADORES DE FLORICOLAS DE PEDRO
MONCAYO

Fotografia 5. PARTICIPACION EN EL RECONOCIMIENTO OTORGADO AL GAD PEDRO
MONCAYO COMO INSTITUCION SEGURA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Fotografia 6. INICIO DE PROCESOS DE CITACION LABORAL EN EL MINISTERIO DE TRABAJO EN
FAVOR DE GAP




