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PROYECTO DE COOPERACION PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL CICLO DE VIDA
ATENCION ESPACIOS ALTERNATIVOS ADULTO MAYOR

1; Datos de identificacion de la Cooperante
Nombre: GAD MUNICIPAL DEL CANTON PEDRO MONCAYO
Ubicacién: Calle Sucre 981
Localizacion: Pichincha / Rumifiahui, Pedro Moncayo, parroquia Tabacundo
Responsable/s: Jorge Sanchez / Director de Gestién Social Inclusiva
| Tipo  de institucién | OSC ()
| forganizacién | GAD (x)
(Colocar la razén s?aa! ’de I Org. Religiosa ()
| su organizacion. |
| (Fundacién, junta |
; parroquial, comité pro-
mejoras, asociacion,
Gobierno Auténomo
Descentralizado, j
| organizacion religiosa, |
corporacion, etc.)
Modalidad del Servicio: Residencia ( )

| Diurna ( )
| Atencién Domiciliaria ( )

Espacios Alternativos { x )

iTeIéfonos convencional,

| 3836560 / 0993487484
| celular
: Correo electrénico: Jorge.sanchez@pedromoncayo.gob.ec
Fecha de inicio de Mesyafio
ejecucién del proyecto | 01-01-2016
(fecha propuesta):
Fecha de finalizacién del | Mes y afio
proyecto | 31-12-2016
(fecha esperada): ‘
RUC | 1760003840001

|

Cuenta Bancaria

| Banco: Central del Ecuador

| Nro. Cuenta: 01221148
| GAD MUN-PEDRO MONCAYO-17D11-DIREC-DISTRITAL MIES-DN

Tipo de Cuenta: Ahorros( ) Corriente (x)

|
i



2. Objetivo general:

Ejecutar servicios de calidad para la atencién al ciclo de vida, proteccién especial y personas
con discapacidad, con énfasis en la poblacion en situacion de pobreza, extrema pobreza y
vulnerabilidad.

- Objetivos especificos: Modalidad Espacios Alternativos:
Generar lugares de promocion de envejecimiento activo y saludable por medio del encuentroy
socializacién de las Personas Adultas Mayores en condicién de pobreza y extrema pobreza
donde se realizan actividades recreativas, culturales, sociales y formativas tendientes a la
convivencia, participacién, solidad y relacién con el medio social.

3. Cobertura y modalidad de atencién

Se debe determinar el nimero de beneficiario(s) por modzlidad de atencién. Se entenderd
por beneficiarios directos la cobertura de atencién a las personas que participan en el servicio.

Ejemplo:
i
NUMERO DE |
< COBERTURA
MODALIDAD UNIDADES DE | CANTON PARROQUIA LOCALIDAD ETOTAL o
ATENCION |
8 Tebacunde / comunz Luis
Espacios 2 Pedro Moncayo E:Iac;?:do[ / Freire, San Luis Ichisi y | 150
Alternativos B Malchingui
2 | 150
TOTAL
‘H_H“_ié!glaciénh;L:E__‘ Hombres ‘ Mujeres 2 i‘d;giuﬂj
De 65 afios en adelante 20 | 130 150
T 0 130 150

4. Caracterizacién del servicio

Servicio - Espacios Alternativos de revitalizacién, recreacién, socializacién y encuentro:

Son espacios concebidos para el encuentro y socializacidn de las personas adultas mayores
sanas y auto validos, que puedan trasladarse por sus propios medios. En estos espacios, se
realizaran actividades recreativas, de integracién e interaccién, tendientes a la convivenciz,
participacion, solidaridad y relacién con el medio social y promocién del envejecimiento activo
y saludable.

LINEAMIENTOS DE LA NORMA TECNICA A

CON LA MODALIDAD

COMPONENTE CUMPLIRSE EN LA UNIDAD DE ATENCION ACORDE

- Integracién familia y comunidad

| - Espacios formativos para la comunidad

| Familia, comunidad y redes sociales - Recuperacién de conocimientos y saberes
[ & - Pacto de convivencia y acuerdos sobre el cuidado
- Coordinacién interinstitucional

- Derecho a laidentidad




COMPONENTE

LINEAMIENTOS DE LA NORMA TECNICA A
CUMPLIRSE EN LA UNIDAD DE ATENCION ACORDE
CON LA MODALIDAD

Participacion
Formacién de redes sociales

Proceso socio-educativo

Proyecto socio educativo

Promocidn y practica del auto cuidado

Orientacién para la prevencién del deterioro
cognitivo y fisico

Alfabetizacién para Adultos Mayores

Criterios pedagogicos

Monitoreo vy seguimiento del proceso socio
educativo

Salud, alimentacién y nutricién

Actividades de promocién y prevencién en salud,
alimentacidn y nutricién.

Articulacién en territorio

Registro de seguimiento

Orientacidn para la salud

Planes de saneamiento

Talento Humano

Caracteristicas de talento humano
Gestién del personal

Ambientes seguros y protectores

|
|
|

Caracteristicas fisicas de los centros residenciales,
diurnos y del servicio de espacios alternativos
Espacios fisico y equipamiento de los centros
residenciales, diurnos vy del servicio de espacios
alternativos

Plan de gestién de riesgo, emergencia y seguridad de
los centros residenciales, diurnos y del servicio de
espacios alternativos

Administracién y gestién

Mejoramiento de la calidad
Optimizacién de recursos

Registro, expediente y documentacién
Obligacién de los centros

Informacién y confidencialidad

Integracién de Adultos Mayores beneficiarios de Ia
pensién no contributiva

*La norma técnica establece los diferentes componentes.

5. Estrategios/Acciones



COMPONENTE

META REFERENCIAL

LOGRO DE LAS METAS

ESTRATEGIAS /ACCIONES PARA EL |

Talento Humano

80% del personal técnico de acuerdo
ala Norma Técnica.

Contratacién de personal con experiencia
en trabajo con adultos
capacitacion.

mayores, |

Adultos
registro,
documentacion

90% de las personas
Mayores cuentan con
expediente y

individual y completa.

Levantamiento de expedientes a nivel
individual, registros, planificacion
semanal y mensual de actividades.

Administracién y gestion

Permiso de funcionamiento del
MIES, vigente.

La modalidad no requiere el permiso

70% de los Usuarios
satisfechos con el servicio.

estan |

Evaluacion del servicio

| encuestas

prestado /

Familia, comunidad vy

redes socizles

4 Eventos de formacion e integracion
de las personas adultas mayores con

ilia y la comunidad.

Campaiias de sensibilizacion y
comunicacion. Dia de la Madre, Dia
Mundizl de la Toma de Conciencia contra

el abuso y maltrato en la Vejez, Dia |

Internacional del Adulto  Mayor,
publicacion libro testimonios de vida de
| adultos mayores.

Proceso socio-educativo

1 Taller de capacitacion al personal
de las unidades de atencién.

Taller sobre capacitacion sobre buen
trato y derechos de los adultos mayores.

6. Financiamiento aporte MIES

El proyecto debe especificar de forma clara el financiamiento solicitado al MIES para Iz

ejecucion del proyecto:

rubros de personal.

MODALIDAD - Espacios Alternativos: Para esta modalidad, el MIES asigna USD 0,65 por persona por diz
(144 dias) de atencién. Esta asignacién puede ser distribuida por la organizacién cooperante parza los

ESPACIOS ALTERNATIVOS

Espacios de inclusién, formacién y socializacién

Facilitadores por honorario

USD 586 | USD 14,063.97

Si considera necesario inserte otros rubros.

7. Aporte de contraparte (El proyecto debe precisar la contribucién o aporte del
cooperante, que puede ser en:

Completar la tabla adjunta, indicando, para la modalidad correspondiente, los rubros con los
que la organizacién cooperante aportard mensualmente, asi como una estimacién de su valor
en USD por mes.

-Modalidades - Centros Gerontolégicos Diurnos, Servicios de Atencién Domiciliaria y Espacios
Alternativos



RUBROS Y MONTOS APORTADOS POR LA ORGANIZACIGON

VALOR

CANTIDAD | UNITARIO | TOTAL POR

COOPERANTE {Unidades ESTIMADO | ANO

por mes)

(USD  por | (USD)
mes)

ESPACIOS ALTERNATIVOS

Espacios de inclusién, formacién y socializacién

Coordinador

UsD 1212 usb
14.544,00

EDUCACION

Material didactico

USD 589, 23 | USD 1,767.69

Si considera necesario inserte otros rubros.

Cuadro resumen:

SOLICITADO MIES APORTE CONTRAPARTE

| VALOR TOTAL DEL PROYECTO

$14,063.97 $16,311.69

' $30,375.66

~ €1:1002071601 //

/

4

4

Anexos

1. Norma Técnica del Servicio segtin modalidades
2; Cronograma valorado



