CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL GAD N
DEL CANTON PEDRO MONCAYO Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJA
TRAVES DEL COMITE CENTRAL L UNICO.

PARTES CONTRATANTES

En la ciudad de Quito, a los 26 dias del mes de Diciembre del 2012, ante la Abg. Maria
Belén Noboa Tapia Directora Regional del Trabajo y Servicio Publico y Abg. Andrea
Noboa Camacho Secretaria de la Direccién del Trabajo que Certifica, comparecen: por
una parte el GAD Municipal del Cantén Pedro Moncayo, representado legaimente por su
Alcalde Sr. Washington Andrango Femandez, y el Doctor Rafael David Villamar Villamar
Sindico Municipal quienes legitiman su intervencién con los respectivos nombramientos
que se acompanan y que forman parte de este Contrato Colectivo, el mismo que en
adelante se denominarg “El Empleador o el GAD Municipal” indistintamente; y por otra
parte el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Municipal del Cantén Pedro Moncayo, a
través del Comité Central Unico a quienes se les denominara simplemente “Sindicato”
representado legalmente por su directiva, Sres: Abraham Fernando Flores Pefafiel en
calidad de Secretario General, Patricio Vaca Garrido Secretario de Organizacién, Ernesto
Flores Salazar Secretario de Actas y Comunicaciones, Jorge Cumbal Perugachi
Secretario de Defensa juridica, José Luis Flores Secretario de Finanzas, Luis Alberto
Cachipuendo Secretario de Cultura y Deportes, Edison de la Cruz Chicaiza Secretario de
Prensa y Propaganda, Luis Angel Cuascota Secretario de Salud, Seguridad e Higiene
Industrial los mismos que legitiman su intervencién con los respectivos nombramientos
que se agregan al presente instrumento juridico.

Las partes contratantes en forma libre y voluntaria, convienen en celebrar el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, al tenor de los siguientes capitulos y articulos.

CAPITULO |
RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

Art. 1.- El GAD Municipal, reconoce al Sindicato de Trabajadores Municipales, como la
Unica Organizacién legalmente constituida y que representa a todos los trabajadores que
laboran en el GAD Municipal del Cantén Pedro Moncayo, en consecuencia solo el
Sindicato tratard con el GAD Municipal cualquier asunto o problema relacionado con la
aplicacion, interpretacion o revision de este Contrato Colectivo de Trabajo. La suscripcion
se realizara con el Comité Central Unico de dicho Sindicato.

Art. 2.- SUJECION.- El GAD Municipal del Cantén Pedro Moncayo, de acuerdo a lo
estipulado en el articulo anterior, reconoce a todos los trabajadores afiliados al Sindicato y
a los que posteriormente se afilien, con todos los derechos y garantias establecidas en la
Legislacion Laboral vigente, los mismos que se encuentran incorporados a este Contrato.

CAPITULO I
DIMENSIONES JURIDICAS DEL PRESENTE CONTRATO

Art. 3.- AMPARO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, protege y ampara a todos
los trabajadores afiliados al Sindicato, que actualmente se encuentran laborando en el
GAD Municipal, y a los que posteriormente ingresaren a prestar sys Vicies, y sean
aceptados a su vez como miembros del Sindicato. S




Quedan excluidos y por lo tanto no amparados en el Contrato Colectivo los Traba
que presten sus servicios en el GAD Municipal de Pedro Moncayo y tengan Contrato a
Prueba, Ocasionales o Temporales, y quienes ejerzan funciones de direccién de
conformidad al Art. 36 del Cédigo del Trabajo. '

Las partes convienen que en el futuro, los Contratos de Trabajo se celebren por un tiempo
no mayor de un afio, después de este tiempo los trabajadores se acogeran a los
beneficios del contrato.

Art. 4.- EXTENSION DE BENEFICIOS.- Si el GAD Municipal otorgare a cualquier
trabajador aumento de remuneracién o cualquier otro beneficio econémico no previsto en
este Contrato o superior al mismo, dichos aumentos o beneficios se entenderan
incorporados al presente Contrato Colectivo y se hard automaticamente extensivos a
todos los trabajadores protegidos por este instrumento juridico en el mismo monto y
cantidad. Se exceptua de esta disposicién el personal amparado en la Ley Organica de
Servicio publico.

Art. 5.- NUMERO DE TRABAJADORES.- Para los efectos contemplados en el Art. 240
del Codigo del Trabajo, el GAD Municipal declara que el nimero de trabajadores a su
servicio es de 90 a la fecha; y el Sindicato a través del Comité Central Unico a su vez
declara que el nimero de afiliados es de 73 a la fecha y los que posteriormente se
afiliaren.

CAPITULO il

DURACION DEL PRESENTE CONTRATO

Art. 6.- DURACION.- El presente Contrato Colectivo, es de duracién indefinida, rige
desde el uno de enero del 2012 y sera revisado cada dos afios. Para el efecto, dentro de
los ciento veinte dias anteriores a cada periodo hianual, el Sindicato presentara al GAD
Municipal el Proyecto de revisién del Contrato Colectivo que servird de base para la
negociacion, obligandose el Empleador a iniciar las negociaciones en el plazo de 30 dias,
contados a partir de la fecha de presentacion del respectivo Proyecto, a fin de que la
revision del Contrato Colectivo quede aprobada y suscrita hasta el uno de enero del
respectivo periodo bianual. No obstante, las partes convienen que esta Revisién regiré
desde el 1 de enero de 2012 y la préxima desde el 1 de enero del 2014 y asi
sucesivamente, aplicandose el procedimiento establecido en este Articulo para cada
periodo bianual.

Art. 7.- Si por cualquier circunstancia no se suscribiere la revisién del Contrato Colectivo
de Trabajo a la fecha de vencimiento del respectivo periodo bianual, los aumentos de
remuneraciones y demas beneficios que se establecieren para cada revision, se pagaran
con efecto retroactivo desde el uno de enero del 2012, 2014, 2016 y asi sucesivamente
cada dos afios.

No podra interrumpirse o suspenderse la vigencia y cumplimiento del presente Contrato.

CAPITULO IV
ESTABILIDAD E INDEMNIZACIONES

Art. 8.- ESTABILIDAD.- El GAD Municipal del Cantén Pedro Moncayo, gararifiza a todos-.
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por terminadas las relaciones de trabajo con ninguno de los trabajadores sindica
salvo por las causales determinadas en el Art. 172 del Cddigo del Trabajo.

Art. 9.- En caso de que El GAD Municipal contraviniere lo dispuesto en el articulo anterior
y diere por terminadas las relaciones de trabajo con uno o mas trabajadores amparados
por este Contrato, estara obligado a pagar al o los trabajadores afectados el 100% del
tiempo que corresponde a la estabilidad convenida, sin perjuicio de los derechos e
indemnizaciones que establece el Cédigo del trabajo.

Los dirigentes del Sindicato, sean estos principales o suplentes, recibiran ademas la
indemnizacion prevista en el Art. 187 del Cédigo del Trabajo. No tendran derecho a las
indemnizaciones contempladas en este articulo, cuando EI GAD Municipal de por
terminadas las relaciones laborales por las causales del Art. 172 del Cédigo del Trabajo.

Las indemnizaciones establecidas en el presente articulo no excederan el monto fijado en
el inciso segundo del articulo 1 del Mandato Constituyente No.4 aprobado por la
Asamblea Nacional Constituyente el 12 de febrero de 2008.

En caso que el trabajador no estuviere conforme con el monto de su liquidacion, queda
expresamente convenido que el trabajador podra cobrar la liquidacion efectuada por el
GAD Municipal, reservandose el derecho a presentar la Reclamacién por la diferencia por
via administrativa o judicial.

Art. 10.- Los valores sefialados en el articulo anterior, seran cancelados por el GAD
Municipal en un plazo maximo de 30 dias contados a partir de la terminacién de las
relaciones laborales, en caso de incumplimiento, EIl GAD Municipal estara obligado a
reconocer el salario del trabajador por todo el tiempo que dure el atraso del pago.

CAPITULOV
JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

Art. 11.- JORNADAS DE TRABAJO.- Las Jornadas y horarios de trabajo seran de ocho
horas, diarias y de cuarenta horas a la semana, con el siguiente horario:

a.) personal de aseo de calles de 07H00 a 15H30,

b.) el resto del personal de 08H00 a 16H30;

En los horarios establecidos esta incluida la media hora de alimentacién, cualquier cambio
en el horario se hara de comun acuerdo entre las partes.

Las horas suplementarias y extraordinarias que los trabajadores, laboren se pagaran con
los recargos de Ley, con determinacién del nimero de ellas.

CAPITULO VI
VACACIONES LICENCIAS Y PERMISOS

Art. 12.- VACACIONES -Todos los trabajadores después de un afio de trabajo, tendran
derecho a 15 dias de vacaciones, la liquidacion se realizara conforme sefala el Art. 69 del
Cédigo del Trabajo.
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Art. 13.-ASAMBLEAS GENERALES.- El GAD Municipal otorgara permiso una vez
mes, para la realizacion de la Asamblea General, a partir de las 14H00.

Art. 14.- ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.-El GAD Municipal concederd permiso
hasta el tiempo de 6 meses a los trabajadores amparados por el presente Contrato
Colectivo que realizaren estudios de especializacién en las actividades que ejecutan en la
Institucion Municipal. Se establece el tiempo de base de 3 afios de servicio en la
institucion, para tener derecho al permiso de 6 meses con remuneracion completa. Al
retornar el trabajador cumpliendo el periodo de estudios, estd obligado a prestar sus
servicios a la Institucién por un tiempo minimo de dos afios. Durante el tiempo que duren
los estudios, el trabajador deber4 justificar con documentos, la asistencia y aprobacién del
curso. Asi mismo, el empleador concederd a los trabajadores que realicen estudios
secundarios o universitarios dos horas diarias durante el tiempo que estén cumpliendo el
ciclo de estudios, conforme lo dispone el numeral 27 del Art. 42 del Cédigo de Trabajo.

Art. 15.- PERMISOS PARA CAPACITACION.- El GAD Municipal concedera permiso
remunerado a los trabajadores para asistir a reuniones, seminarios, conferencias, cursos
o visitas de observacion que sean de interés para los trabajadores, su organizacién
sindical con un limite de 6 dias al afio por persona y un maximo de seis personas por
evento, debiendo comunicar por escrito al menos con 24 horas de anticipacién, debiendo
justificar el evento y su asistencia con la convocatoria y la certificacion de la asistencia.

Art. 16.- PERMISO A DIRIGENTES.-E| GAD Municipal concedera permiso remunerado a
los dirigentes del Sindicato o a sus alternos que se principalicen, para que puedan cumplir
las actividades inherentes a los cargos sindicales que desempefian en el Sindicato o en
sus matrices provinciales o nacionales a la que pertenezca, con un limite de hasta 7
dirigentes y 5 dias al mes por dirigente, no acumulables, debiendo comunicar por escrito a
la méxima autoridad al menos con 24 horas de anticipacion.

Art. 17.- PERMISO POR FALLECIMIENTO.-En caso de fallecimiento de conyuge o
conviviente en union de hecho del trabajador o de sus parientes dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el GAD Municipal concedera el permiso remunerado por un
tiempo de tres dias cuando el hecho se suscite en la provincia de Pichincha, y cinco dias
cuando el fallecimiento sea fuera de la provincia. Debiendo justificar con la partida de
defuncion.

Art. 18.- En caso de enfermedad, accidente que le imposibilite al trabajador laborar, el
GAD Municipal, le concedera el permiso remunerado por todo el tiempo que dure su
incapacidad, obligandose el trabajador a autorizar al servicio social del GAD Municipal el
cobro que por concepto de subsidio de enfermedad que debe recibir del IESS.

Art. 19.- En casc de que un trabajador fuere privado de su libertad dispuesto por
autoridad competente, el GAD Municipal, le concedera permiso remunerado hasta por 45
dias, y un tiempo mayor a este el permiso serd sin remuneracién hasta que sea
sobreseido o llamado a juicio, este permiso sera concedido con cargo a vacaciones.

Art. 20.- En caso de fallecimiento de un trabajador, el GAD Municipal conced®ra p
remunerado por el tiempo de 4 horas a treinta miembros del Sindi€ato;par:
acomparien en el traslado del fallecido, con cargo a vacaciones. i




CAPITULO Vil
SALARIOS Y SUBSIDIOS

Art. 21.- REMUNERACIONES.-Desde el 1 de enero del 2012 el GAD Municipal
incrementaré las remuneraciones unificadas de todos y cada uno de los trabajadores,
sobre las percibidas al 31 de diciembre del 2011, aplicando los porcentajes o techos
maximos de las escalas que fije el Ministerio de Relaciones Laborales, esto es para el
presente afo conforme al cuadro que a continuacién se especifica, determinado en la
Resolucion 076, expedida el 11 de Mayo del 2012, publicada en el Registro Oficial
nimero 715 del 01 de Junio del mismo afio:

CUADROS DE REMUNERACIONES ACUERDO MINISTERIAL 0076

DENOMINACION DEL PUESTO

REMUNERACION
MENSUAL
UNIFICADA
ACUERDO
MINISTERIAL 0076

NIVEL

ASEADOR DE COCHES, CAMAL, CALLES,
CEMENTERIO, AYUDANTE DE ALBANIL, AYUDANTE
DE CUADRILLA, GUARDABOSQUE, AYUDANTE DE
CUIDADO Y HORNAMENTACION DE JARDINES,
AYUDANTE DE SERVICIOS DE LIMPIEZA,
CONSERJE, CONSERJE EXTERNO, LIMPIEZA Y
MANTENIMEINTO, AYUDANTE DE EQUIPO
CAMINERO, AYUDANTE DE EQUIPO CAMINERO Y/O
MAQUINARIA PESADA, AYUDANTE DE
MOTONIVELADORA, AYUDANTE DE
RETROEXCAVADORA, AYUDANTE DE RODILLO,
AYUDANTE DE TRACTOR

531

NIVEL

ALBANIL, PLOMERO

548

NIVEL

CHOFER DE RECOLECTOR, CHOFER DE
VEHICULOS PESADOS

584

NIVEL

OPERADOR DE CARGADORA FRONTAL,
OPERADOR DE EXCAVADORA, OPERADOR DE
MAQUINARIA O EQUIPO PESADO, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE
RETROEXCAVADORA, OPERADOR DE RODILLO,
OPERADOR DE TRACTOR DE ORUGAS

de todos y cada uno de los trabajadores sobre las remuneraciones p rcumdas ?}‘31 de
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diciembre de 2012, en los porcentajes o techos méaximos que fije para es
Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 22.- SUBSIDIO FAMILIAR.- Los valores que venian percibiendo los trabajadores por
este concepto hasta el 31 de diciembre de 2006, fueron incorporados a la Remuneracién
Mensual Unificada (RMU) desde el uno de enero del 2007. No obstante, por cada una de
las cargas familiares del trabajador generadas desde el uno de enero del 2007, el
trabajador tendra derecho a que el GAD Municipal le reconozca y pague el 1% del salario
basico unificado del trabajador en general por cada carga familiar a partir del mes de
enero del afio 2012, de conformidad al acuerdo Ministerial N° 0076. Para el efecto, se
consideran cargas familiares del trabajador los hijos menores de 18 afios, cényuge o
conviviente, hijos con capacidades especiales de cualquier edad.

Art. 23.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- Los valores que venian percibiendo los
trabajadores por este concepto hasta el 31 de diciembre del 2008, fueron incorporados a
la Remuneracion Mensual Unificada (RMU) desde el uno de enero del 2007. No obstante,
por cada uno de los afios cumplidos por el trabajador desde el mes de enero del 2007 en
adelante, el GAD Municipal le reconocera y pagara el valor equivalente al 0.25% de la
remuneracion mensual unificada multiplicado por el nimero de afios laborados, desde la
fecha de unificacién de la remuneracion, de conformidad al acuerdo Ministerial N° 0076.

Art. 24.- A partir de enero de 2012, el GAD Municipal proporcionara alimentacion a todos
y cada uno de los trabajadores, para este efecto pagara la cantidad de USD 2.00 délares
por cada dia laborado y a partir de enero del 2013 el valor sera de USD 2.25 délares.
Para la alimentacion los trabajadores utilizaran la media hora determinada en el Art. 12
del presente contrato.

Art. 25.- TRANSPORTE.- Para el transporte de los trabajadores desde su domicilio hasta
las instalaciones del Municipio y viceversa, el Empleador pagara a cada trabajador el
valor de USD 0.50 por cada dia laborado.

CAPITULO Viii
INDEMNIZACION POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD

Art. 26.- Sin perjuicio de las indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador o sus
derechohabientes en casos de muerte o incapacidad permanente del trabajador por parte
del IESS, el GAD Municipal reconocera y pagara los siguientes beneficios:

a) Si la enfermedad o el accidente ocasiona el fallecimiento del trabajador, el GAD
Municipal, le entregara en la liquidacion a la conyuge o conviviente o sus hijos el valor que
corresponde por renuncia voluntaria, de acuerdo al Art. 40 de este instrumento.

b) Cuando el trabajador quede incapacitado parcialmente, el GAD Mumupal se
compromete a reubicarle en un puesto de trabajo compatible con su nuevg.es

salud.

Art. 27.- De conformidad con el Reglamento de Seguridad, Salud e Higi e
GAD Municipal se compromete a entregar a todos y cada uno de|



o

implementos de seguridad necesarios para el trabajo de acuerdo con el pue
ocupa. Para tal efecto se integrard una comisién bipartita, con representantes del™
Sindicato y del GAD Municipal, teniendo 30 dias de plazo méximo para que presente el
infforme respectivo. En caso de no darse cumplimiento a lo arriba mencionado el
trabajador no sera obligado a laborar. Asi también en un plazo de treinta dias se
conformara el Comité de Seguridad e Higiene Industrial el mismo que funcionara de
acuerdo al Reglamento.

Art. 28.- De conformidad con el Art. 430 numeral 1) del Cddigo del Trabajo, el GAD
Municipal instalard un botiquin con todos los implementos necesarios de primeros
auxilios.

Para atender a los trabajadores contratara un medico por cuatro horas diarias, durante
dos dias a la semana y una auxiliar de enfermeria.

CAPITULO IX
VACANTES, ASCENSOS Y PUESTOS DE NUEVA CREACION

Art. 29.- Las vacantes, ascensos y puestos de nueva creacion que se presentaren
durante la vigencia del presente Contrato Colectivo seran llenadas en sus respectivas
funciones, mediante concurso de meritos y oposicion. Las bases del concurso deberan
tomar en cuenta capacidad, preparacion, experiencia, y rendimiento del trabajador. En el
concurso participaran los trabajadores afiliados al sindicato que cumplan con los
requisitos exigidos para el cargo; en el evento de que los concursantes empaten en el
puntaje se preferira a los trabajadores que estén prestando sus servicios en la
municipalidad.

CAPITULO X
OBLIGACIONES DE LAS PARTES Y BENEFICIOS MARGINALES

Art. 30.- El Sindicato de Trabajadores, se compromete por todos los medios a su alcance
al cumplimiento de las labores por parte de sus miembros, pondra en consideracién de los
personeros del GAD Municipal, toda medida que creyere conveniente para el desarrollo
de las actividades y por un mejor servicio a la comunidad del cantén.

Asi mismo los trabajadores sindicalizados, se obligan a mantener una linea de conducta
correcta y disciplinada, acorde con la moral y buenas costumbres y a realizar efectiva y
responsablemente sus labores, observando el mayor celo y cuidado en el desarrollo de su
trabajo y acatar las disposiciones y reglamentos vigentes, en tanto no se oponga al
presente Contrato Colectivo y Cédigo del Trabajo.

Art. 31.- Los trabajadores que presten sus servicios al GAD Municipal por 25 afios 0 mas
de servicio, tendran derecho a percibir la jubilacién patronal conforme lo dispone el
articulo 216 del Cédigo del Trabajo; pero en ningin caso la pensién jubilar a cargo del
Empleador sera inferior a 80 dolares mensuales.

Art. 32.- EIl GAD Municipal, se compromete a respetar todas las norm
tengan que ver con el Codigo del Trabajo y prestara colaboracion aprogis
Sindicato pueda desarrollar libremente su actividad sindical, no itfte ,"‘
actividades ni en la libertad sindical de los trabajadores municigale:




determina el convenio 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo OIT, ratifi
el Estado Ecuatoriano.

Art. 33.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 25 de este Contrato, el GAD Municipal
facilitara el transporte de ida y retorno para que el personal pueda -cumplir con las tareas
diarias a los distintos sitios de trabajo.

Art. 34.- EI GAD Municipal, dentro de los tres primeros meses de cada afio, entregara a
cada trabajador ropa de trabajo de buena calidad consistente en: una chompa, dos
pantalones jeans, un par de zapatos de trabajo, dos camisetas con cuello. Ademas de la
ropa de trabajo descrita para la presentacion en actividades civicas programadas por la
Municipalidad o por el Sindicato, el Empleador entregara un terno completo de parada,
una camisa y un par de zapatos de calle. La seleccion de la ropa de trabajo y del terno de
parada, la camisa y los zapatos se realizara de comun acuerdo entre las partes.

Art. 35.- Con el fin de incentivar el paseo anual de los trabajadores, el GAD Municipal,
concedera tres dias (3), dos buses y el permiso correspondiente de un dia laborable para
todos los miembros del Sindicato.

Art.- 36.- EIl GAD Municipal reconoce como dias de descanso obligatorio los
determinados en el Art. 65 del Cédigo del Trabajo.

Art. 37.- En aplicacion de lo dispuesto en el Art.42 numeral 6 del Cédigo del Trabajo. El
GAD Municipal, asignara un local para el servicio del Comisariato de los trabajadores,
mismo que continuara administrado y financiado por el Sindicato.

Art. 38.- El GAD Municipal entregard el 50% de las multas que impusiera a los
trabajadores, esta entrega se hara al Secretario de Finanzas del Sindicato, cada mes
adjuntando detalle de las mismas.

Las sanciones seran impuestas por la autoridad nominadora y la Unidad de Talento
Humanos, previo conocimiento de causa en forma directa, estas sanciones seran: verbal,
escrita y/o multa.

Art. 39.- El GAD Municipal se compromete a efectuar los descuentos respectivos de las
remuneraciones de los trabajadores en forma mensual por los siguientes conceptos:

a.- Cuotas ordinarias del 1% a todos los trabajadores sean o no sindicalizados, inclusive
los trabajadores con contratos ocasionales o temporales, segun el Art. 447 numeral 7 del
Cadigo del Trabajo.

b.- Cuotas del 0.5% a todos los trabajadores sean o no sindicalizados como a los
trabajadores con contrato temporales, segin Decreto Ley Nimero 180, publicado en el
Registro Oficial 804 del 9 de agosto de 1984, descuento que sera depositado en la cuenta
bancaria de CEOSL.

¢.- Por prestamos realizados por el Sindicato a sus miembros.

d.- Cualquier otro descuento de caracter extraordinario sefialado pgf. stgtut&"o\.p&r\_
resolucién de la Asamblea General. 1{: -




e.- La liquidacion mensual de los haberes que tiene derecho el trabajador, sera e
detallando los respetivos descuentos.

f.- Una copia de los roles de pago, sera entregada mensualmente al Sindicato.

Art. 40.- El trabajador que presente la renuncia voluntaria para acogerse a la jubilacion,
tendra derecho a que el GAD Municipal le pague el valor equivalente a tres
remuneraciones mensuales por cada ailo de servicio, desde la fecha de su ingreso, en
base a la ultima remuneracién percibida por el trabajador a la fecha de su renuncia. Este
valor seré pagado por el GAD Municipal en el plazo de 30 dias, contados desde la fecha
de presentacion de la renuncia por parte del trabajador.

DISPOSICIONES GENERALES FINALES

Art. 41.- El GAD Municipal concedera anticipos a partir del 1 al 10 de cada mes, a los
trabajadores cuando estos lo soliciten, de acuerdo al reglamento existente en el GAD
Municipal.

Art. 42.- Los beneficios y garantias establecidas anteriormente por convenios, la Ley o la
costumbre seguira vigente aunque no estén incorporados al presente Contrato Colectivo.

Art. 43.- El GAD Municipal se compromete a dotar a todos los trabajadores las
herramientas e implementos necesarios para que puedan cumplir con sus obligaciones
laborales. Se entregara con inventario y bajo su estricta responsabilidad.

Art. 44.- E| GAD Municipal se compromete a realizar cada afo trabajos de mejoramiento
de la sede social, seglin la disponibilidad econémica de la Institucion.

Art. 45.- El GAD Municipal instalara un botiquin de primeros auxilios en el campamento
Municipal.

Art. 46.- El GAD Municipal se compromete a entregar cien folletos del contrato colectivo
con el estatuto incorporado luego de treinta dias de la firma del presente contrato.

Art. 47.- Por aiios de servicio el GAD Municipal le reconocera y pagara lo siguiente:

Diez afios de servicio Dos remuneraciones.
Quince afios de servicio Tres remuneraciones.
Veinte arios de servicio Cuatro remuneraciones.
Veinticinco afios de servicio Cinco remuneraciones.
Treinta afios de servicio Seis remuneraciones.

Art. 48.- COMITE OBRERO-PATRONAL.- Para los efectos legales consiguientes queda
establecido el Comité Obrero-Patronal, el mismo que estara integrado por dos
representantes del GAD Municipal y dos representantes del Sindicato, con sus
respectivos suplentes. Los suplentes asistiran a las reuniones siempre y cuando no
asistan los principales, los mismos que tendran voz y voto.

Art. 49.- PROCEDIMIENTO DEL COMITE OBRERO-PATRONAL:




a) Sesionara ordinariamente cada treinta dias y extraordinariamente cuando lo cor
cualquiera de las partes, con anticipacién de 48 horas y por escrito. En la convocatori
incluido los puntos a tratarse;

b) En los asuntos que conozca el Comité Obrero-Patronal, tomaran a su cargo la
solucion del caso. De todas sus reuniones el Comité levantara una acta debidamente
suscrita por sus miembros;
c) El Comité Obrero-Patronal sesionara con la asistencia de todos sus miembros
principales y sus respectivos suplentes en ausencia de los principales, si este Organismo
no funcionara por inasistencia de sus integrantes a tres sesiones consecutivas, las partes
contratantes tomaran a su cargo la solucién del caso;
d) De entre los integrantes principales de este organismo se nombrara un Presidente y un
Secretario, quienes duraran en sus funciones seis meses y serdn elegidos en forma
rotativa. Si el Presidente es de los trabajadores el Secretario sera representante del
empleador y viceversa;
e) Las resoluciones del Comité Obrero-Patronal se aprobaran por mayoria de votos, en
caso de empate el asunto quedara pospuesto para la siguiente reunion, la misma que se
realizara en un plazo de 48 horas, de subsistir el empate el voto dirimente tendra el
Presidente;
f) El Comité Obrero-Patronal, estara obligado a conocer los asuntos o problemas
que afectaren a las buenas relaciones obrero-patronales.

Art. 50.- CASOS DE VISTO BUENO.- En los casos de Visto Bueno, el Sindicato y el GAD
Municipal pedirén la intervencién del Comité Obrero-Patronal, el mismo que se reunira
dentro de 48 horas después de la notificacion. El informe del Comité Obrero-Patronal se
presentara en el plazo méximo de cuatro dias contados a partir de la fecha de la sesién
en la que se avocd conocimiento.

Con el informe el GAD Municipal y el Sindicato tomaran a su cargo la solucién del caso,
de no lograrlo las partes quedaran en libertad de ejercer los derechos que la Ley les
confiere. De la reunién se levantara un acta debidamente suscrita por los concurrentes.

Art. 51.- El GAD Municipal podra intervenir judicial y extrajudicialmente en defensa del
trabajador que en cumplimiento de sus funciones y en vehiculos en misién oficial,
incurriere en infraccion o accidente de transito, cubriendo las costas judiciales que
demande los procesos hasta la solucién definitiva del problema suscitado, excepto casos
en que el trabajador al momento de producirse la infraccién o el accidente se encontrare
en estado etilico o de intoxicacién, o por negligencia, imprudencia, impericia o por
inobservancia de las Leyes y mas disposiciones de transito o de ordenes legitimas de las
Autoridades o agentes a cargo de su control y vigilancia, serdn de su cuenta los dafios
ocasionados y Unicamente si se comprobare la inocencia del trabajador mediante
sentencia absolutoria ejecutoriada los gastos de reparacién correrdn a cargo de la

Municipalidad.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las personas que pasen de ser servidores a obreros, en aplicacién de lo
dispuesto en el numeral 1.1.1.4 del Decreto 225, expedido el 18 de enero de 2010
tendrén derecho a todos los beneficios y garantias establecidas en el C o Cotectivo.

SEGUNDA.- Para la suscripcion del presente contrato colectivf"'§€ cuenta con'la
autorizacion del GAD Municipal de Pedro Moncayo y dictamen favfirable _del«-A%?niste‘ﬁo
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Para constancia las partes se ratifican en todos y cada uno de los articulos del pres
Contrato Colectivo, firmando en unidad de acto con el sefior Director Regional del Trabajo
y Secretario que CERTIFICA.

Ab,c‘j., Maria Belén pi )
DIRECTORA REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO
[/

. Rafael Villargar
PROCURADOR’SINDICO

SECRETARIO GENERAL
A4 2
Erpestd Flores Patricio
SECRETARIO DE ACTAS SECRETARIO DE ORGANIZACION

SECRETARIO DE DEFENSA JURIDICA
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Luis Cachipugndo Edison deta Cruz
SECRETARIO DE DEPORTES SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA

CuisCliascota — -
SECRETARIO DE SALUD SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

Mot o
B
Abg. Andrea Noboa Camacho

SECRETARIA DE LA DIRECCION D "f
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